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UNIVERSITE o
MONTPELLIER Délibération n°2022-12-12-32

Le Conseil d’Administration de I'Université de Montpellier, dans sa séance du 12 décembre 2022,
sous la présidence de Monsieur Philippe AUGE, Président de I'Université de Montpellier,

Vu le livre VIl du Code de I'Education,

Vu les statuts de I'Université de Montpellier,

Vu l'avis de la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire du 12 décembre 2022,

La Vice-Présidente chargée de la Formation et de la Vie Universitaire entendue,

a délibéré :

Objet : Commission de la Formation et de la Vie Universitaire du 12_décembre 2022 — Approbation
des critéres généraux d’examens des candidatures en 1% année de 2°™ cycle universitaire.

Aprés s'étre assuré du quorum, suite & la présentation et aux débats qui s’en sont suivis, le Président de
I'Université demande aux membres du Conseil d’Administration de se prononcer.

Résultat du vote :
Membres en exercice : 36

Membres présents et représentés : 29 Pour : 29
Membres n'ayant pas pris part au vote : 0 Contre : 0
Suffrages valablement exprimés : 29 Abstention : 0

Les critéres généraux d’examens des candidatures en 1° année de 2°™ cycle universitaire, tels que
joints en annexe, sont approuvés a 'unanimité des membres du Conseil d’Administration.

Pour extrait certifié conforme,
Fait a Montpellier, le 13 décembre 2022.

Le Présider}t.-d’“ﬁ}h’jbéisité de Montpellier
e BEERN

b PO

Classée au recueil des délibérations sous la référence : 2022-12-12-32-deliberation-ca-um-cfvu-12-decembre-2022-criteres-
generaux-examens-candidatures-1°-annee-2°"*-cycle-universitaire.

Transmise & la Rectrice le: /) lki ’d &Gu '()822

Modalités de recours contre la brésente délibération :

En application de l'article R.421-1 du code de justice administrative, le Tribunal administratif peut élre saisi par voie de recours
formé contre la présente délibération, et ce dans les deux mois & partir du jour de sa publication et de sa transmission au Recteur,
en cas de délibération a caractére reglementaire.

Université de Montpellier - 163 rue Auguste Broussonnet - 34 000 Montpellier - France
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Nombre de parcours M1

| Nombre de mentions {intitulés)
| a7

Administration publique 1 Tous parcours 1PAG.
Présenter un projet professionnel en cohérence avec
fes objectifs de la formation : souhaiter intégrer une | Disposer des bases juridiques, économiques, | Disposer dune bonne connaissance de la »
bi AG @ " cministration publiqu managériales et financiéres applicables aux culture administrative générale Mislisos Vs nthljdes et owsls cosiaves )
inistration publique ' stration publique IPAG dossier entretien acmins e périales ot financiores applicables au ulture strative généra
Administration publiqus w1 tration publia n » o 1a passation des concours administr
forte mativation administrabons publiques (
Comptabllité-contrdle-audit M1 Tous parcours MOMA
Etre tuulaire dune Licence du domaine Drost, .
: Témoigner d'une tris
L cohérence cu projet Fconamie, Gestion ou du DCG de trés ban | Préssenter le résultat du score IAE-Mess. Savoir mobiliser des compétences ”
3 o Fexpression écrite et orale en langue frangaise
projet professionnel niveau. Une spécialisation d'au moins une obligatoire. Justifier dunc expéncnce | transversales pour traiter des problématiques || o :
Maitriser la langue any in e pouvorr
Comptabilité-contrdle-audit Camptabilité, contrdle, audit MOMA Dossier ot entre Notes sur Fensemble du parcours de Licence année en comptabilité, finance, droit est | professionnelle (stage par exemple) dansles | complexes dans leur globalité. intégrant des . - |Zn e
utifiser au mieux la documentation
Appreciations de 'équipe pédagogique of attitude face | indispensable pour disposer des prérequis | domaines comptable, financier ou du contrdle ects juridiaues, fiscaux, comptabl 3 o iz
professionnelle et universitaire ot swivre
travail du candidat théoriques pour intégrer le Master CCA. de gestion est souhaitable. hinanciers... L
cortains cours dispensés en anglals.
Prionté sera dannée aux licences Gestion
Contrdle de gestion et audit organisationnel m Tous parcours MOMA
e candidatores sont
La cohérence du projet de formation au regard du
projet professionnel Compétences fondamentales
projet prcfesion Compétences relationnelies g Principes et méthodes de gestion
Les notes sur lensembles du parcours de Licence S serwr aisément des différents registres Usages numériques et explaitation de données
Fire autonome et avoir un espat critique . Mobiliser les concepts de gestion des
ou équivalent de Licence (DCG...) s dexpression écrite et orale de la langue
Etre capable de débattre et d'argumenter de organisations pour préparer et metire en
Les notes des examens nationaux pour le DCG frangarse- Unliser les outits numeériques de référence et
" e i y ) fagon rigourcuse Savoir communiguer orsfement et par dcrit | VIE des décisions (comptabit, inance, | /115 S otuls Pumdniates de
. isati M1 wdit ef contrdle interne MO et entretien e niveau de langue anglaise a ! ement et pa s rigles de sécunté informatique
Contrdlu de gestion ut audit organisationnel L At cont AL 0 IS B Savonr travailler en équipe B stratégie, contedle de gestion, systémes by T poe
Les appréciations de Féquipe pédagogiaue et en anglais ; acquénr, produire, qualifer, traiter, analyser
Mettre en oeuvre les valeurs sociétales . hnformation) >
10n diverses face au traval et Maitriser les fondamentaux mathématiques et diffuser de Finformation ainsi que pour
(#thique, déontologie, développement : Observer, décrire et évaluer la mise en ceuvre
ot statistiques permettant d'opérer des calculs collaborer en interne ot en externe
durable) i ; des principes managériaux fondamentaux
de base en gestion
Lo savair-8tre ef la motivation
Controle de gattion o1 sudit i e pestion - Aud indo-Pacihiqur MOMA non ouvert on ouvert ‘non ouvert non ouvert non ouvert non ouvert
s criteres d'examen des candidatures sont
priontairement
+ de formation au r
jet professionnel Compétences fondamentale
Projat profissiancal Compétences relationnelies cah Principes et m
s notes sur Pensembles du parcours de Licence Se servr asément des différents registres Usages numénques et explotation de donné
Etre autonome et avoir un esprit critique: g - Mobiliser les concepts de gestion des
ou équivalent de Licence (DCG...) > dexpression écrite ot orale de 1a langue
’ Etre capable de débattre of d'argumenter de organtsations pour préparer et mettre en
s notes des examens nationaux pour le DCG frangaise. Utiliser les outils numéniques de référence ot
i " e S o j fagon nigoureuse Stk st et et par Gert | o uvTe des décisions (comptabilité, finance, s e g v
trdle de gestion et audit organisath n ontedie stémes dinformation déasionnets e niveau de langue anglaise voir communiguer oralem: ar écr egles de sécunt atique pour
Contrile du gestion et audic organisationnel L Gent thmes s iyl e ke iy Savorr travailler cn éauipe # stratégie, conteble de gestion, systémes L o o R
Les appréciations de I'équipe pédagogique et i s ek en anglais pin st acquénr, produire, qualifier, traiter, analyser
ettre ejn oeuvre N atio
appréciation dverses face au travail et 3 Pattitude: Maitriser les fondamentaux mathématiques et diffuser de Finformation ain .
P (éah ; TUES . Observer, décrire et valuer 1a mise en cuvre gaFinfoeny L ot
du candicat e statistiques permettant ¢'opérer des calculs collaborer en interne et en externe
: des principes managénaux fondamentaux
Les notes et a moyenne générale obtenues au de base en gestion
Baccatauréat
L savour-Gire et 1a motivation
Oroit [T Tous parcours DROIT
Résultats académigues - Relevé de notes de L1, 12 et
L3 notes obtenues dans les matieres de droit cw,
droit commercial, droit cu travail et droit pénal ; notes
des travaux dinigés ; notes obtenues en droit privé et
en droit public
Motwvation, connaissance de la formation, cohérence
du projet | Motivation, Capacité & réussir dans ta
formation, Cohérence du projet, Adéquation du projet
Posséder une bonne culture undique ’
au contenu et aux débouchés de a formatian, Volonté B [tre en capacité de démontrer Facqursition | Maitriser Fexpression écrite, la méthodologie i ‘ y
v générale, une excollente maitrise du ustifier idique (DU,
ellectuer le master 2 dans le cadre d'un contrat B des connaissances dans les matiéres de la recherche juridique indwiduelle, la e R O
onnement puridique et des outils du travail : . , " | conférences, stages..) et étre sensibilisé & une
S apprentissage jundiques principales. fire rigoureux dans le | consteuction et de I'analyse dun projet, dun
Droit " DROIT de juriste. Disposer une capacite de

Compétences académiques, acquis méthodologiques,
s uridiques,
Capacités & <‘expramer  Poral, At oratoire et eoncours
de plaidoiries, Qualité de I'orthographe, Avoir suivi des
certilications

savoir-faire - Savoir résoudre des exerci

1 DE (Depldme d'établissement), Avow
suivi des certifications ou DE de culture juridioue
énérale (Collige de droit)

Savoir-tre : Autonom

, implication, Organisation,
Esprit d'équipe, Ouverture au monde, Expériences
extra universitaices (stages, contrat emploi étudiant ou
autre, emplol

“udiant, emploi saisonnier)

mémornsation, d'analyse et de synthise
permettant la mise en cuvre pratique des
gles de droit

respect des objectifs impartis & chague type
dexercices ou de prestations et des consignes
cu travail & réaliser

rapport ou d'une étude juridique. Maitriser
Fexpression orale et avoir la capacité de

e la parole en public

démarche professionnelle et souhaiter
conclure un contrat d'apprentissage ou de

professionnalisation 3 I fin du master 1
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Nombre de mentions {intitulés)

Nombra dw parcours M1

a7

Drolt bancaire et financier

(3

Tous parcours.

DROIT

2/20

Droit bancaire et financier

Yo bancawe et financier

HOI

entretien

Résultats

cadémiques : Moyennes générales et

mentions, Notes en introduction au droit, drot des

contrats, droit de la respons

bilité civile, régime

général des obligations, droit des contrat:
droit commercial/introduction au drost de
t des sociétés 1 et 2, drost des biens, droit

spéciaux,

affaires,

constitutionnel, droit adminis

rat, droi de 'Union

curopéenne et droit européen PHomme,
prog

82)

n des résultats, niveau en anglas (au moins

Compétences académiques, acquis méthodolc

qus

e Méthode de travail, Expénience:

onnelles, qualités d'expression orale et écrite, y
comprs Forthographe:

Savolr-#re - Autonomie, implication, Rigueur,

Organisation, Espnt d'équipe, Ouverture au monde,

pénences extra universitaires
Motwation, connaissance de la formation, cohérence
ned

du projet : Motivation, Capa ar dans la

formation, Cohérence du projet, Ad
au contenu et aux débouchés de |a formation

ation du projet

sultats durant fa
licence, en droit prvé (notamment en droit

des obligations, Groit des contrats spéciau,

alfaires), comme en

drout public (y compns on droit européen)

S'exprimer parfaitement  I'éerit {maitriser en
particulier la grammaire et Forthographe)
comme 4 I'oral

Avoir un tries bon niveau d'anglais

un projet professionnel de qualité,

en adéquation avec le conteny de la formation
et les débouthés propos

(https://www montpellierdbr com)

Oroit civil

Tous parcours

DROIT

Droit civil

Oroit des personnes et de la famille

DROIT

dossier, entretien

e

personnes et

Résultats académigues : Moyenne:
mentions, Notes en droit civl (droit de

Rén

. droit des oblig;

ions), progression des

Compétences académiques, acquis méthodologiques,
savowr-faire - Expéniences professionnclles, Capacités &

Foral, Qualité de I'orthographe

Fsprit d'équipe, Ouverture au monde, Expéniences

extra unwersitaires
Motw.
du projet : Motivation, Cohérence du projet,
Aae

la

1on, connaissance de la form.

contenu et aux débouchés de

uation du projet a

mation

v
junidique, les raisonnements et méthodes
w que la méthadologie
des exercices uridiques (commentaire d*arét,

riser parfaitement le vocabulaire

dinterprétation,

 article, €as pratique, dissertation)

Détenur de solides connar

sances en droit, ,
validées par de trés bons résultats tout le long.
u cursus de Licence, en particulier en droit
vl (drout des personnes et de la famille, droit

des obligation: , droit des

it des contrat

brens)

tilier &' expériences professionnelles (sta

ou emplois saisonniers) et/ou d'activités extra-
| pratique
spartive, culturelle) témoignant de sa capacité

universitaires (engagement associati

A travaier en groupe,

son ouverture et de
s0n dynamisme

Présenter un projet professionnel en
cohérence avec le contenu de la formation et
ses débouches et avoir Fintention d'accompl
son Master 2 en apprentissage. Fire intéressé
par les questions sociétales, éthigues,
psyehologiques, humain,

nternationales

Oroit de la propriété inteflectuelle

M

Tous parcours.

DROIT

Droit du la propriéte intellectuelle

m

Deost e L proprité intellectuelie of du auméngue

DROIT

Aésultats académiues : moyennes générales
ntellectuelle,

mentions, notes en Droit de la propé

en droit du numénaque, en droit des biens

contrats spaciaux, et en droit des oblig

progression des résultats, niveau en anglars

Compétences académiques © acquis méthodologiues,

- méthode de tra
pacités 4 loral, qualité de
forthographe - Savoir-¢
organisation, exprit d'équipe

savoir .

professionnelles,

autonomie, implication,

+- Motivatiol

cspenences extra-universi
sance de la formation, cohé

motivation, ¢

conn. nce du projet

ité & réussir dans b formation,

cohérence du projet, adéguation du projet au conte

de la formation et aux débouchés de L formation

Détenir de solides connaissances v

idées par

de bons résultats en droit des abligations, des

biens et des contrats spéciaux

Savoir mobiliser des capacités d'analyse, de
synthisse et d'espnt critique.

La capacité & comprendre des difficultés

exposes en un langage non-jundique
qualifier et 4 y appliquer le bon régime

Juridique ou & rejeter des solutions convenues
m

s non pertinent

Bien m. enir des

triser la langue frangaise, d
etoratow,

qualités rédactionnet

Présenter un projet professionnel en

cohérence avec I contenu de la formation

Orolt de la santé

Tous parcours.

DROIT
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Nombru de mentions (intitulés)

l Nombre de parcours M1

a7

| o

Mention

Aande de

formation

Parcours M1

Madalités d'examens.

Attendu spicifique 1
(& renseigner obligatoirement)

Attendu spécifique 2
(& renseigner iventucliement)

Attendu spicifique 3

rensvigner dventueliement)

3/20

Attendu spécifique &
{ renseigner éventusflement)

Droit de la santé

tablissement

Droit et gouvernance d

actal et medicosooal)

anté {sanitaire,

DROIT

dossier, ent

Résultats académiques * Moyennes générales of
mentions constance et progression ces résul
Notes en drolt civil, droit acministratit, droits ot
libertés fondamentaux, croit commercial et des
attaires, droit penal, droit social, droit européen,
histoire du droft, niveau en anglais.,

Compétences académicues, acquis
%, savoir-taire - Mathode de travail,
Méthode de recherche, Capacité 4 élaborer un
rasonnement jundioue,

Expeénences préprofessionnelies et

en lien avec le champ
de la santé), Capacités 4 Foral, Qualité et Mattrise
de la langue (orthographe. syntaxe, grammaire,
cxpression ...), Capacité 4 structurer sa pensée

Savoir-¢re : Autonomie, Investissemer
Implication, Organsation, Esprit d'équipo,
Ouverturo d'esprit, Ouverture au monde
Expénences extra-universitares

Motivation, connaissance ce la formation,
cohérence du projet : Motivation, Capaci
réussir dans la formation, Cohérence du projet,
Adequation du projet au contenu et aux
débouches de la formation, Intdrit pour les
question éthiques et pour ks enjeux et logiques
des problématiques de sante

Détenir ¢e solides conna droit civil,
droit admenistratif, drots et ibenés
fondamentaux, droit commercial et des
affaires, droit pénal, droit social, droit
européen, histoire du droi, niveau en
anglais ; détenir des connaissances sur le

v de la santé

secte

Présenter un projet professionnel en
cohdrence avec le contenu de la formation et
ses débouchés et faire état d'expérience
professionnelle (st

secteurs sanitawe ou meédico-social]

s, expériences .. dans les

Détenir des qualités rédactionnelles et
orataires ; Qualité ot Matnise de ka langue
(onthographe, syntaxe, grammaire,
expression |

o
pensée, b élaborer un discours jundique et
ptituce & Etre autonome et 3 travailler
oupe, & échanger avec autrui

antrer une Capacité § structurer sa

un

Orolt de fa santé

M

santé et

hssements

DROIT

mentions constance et progression des risulta

Nates en droit civl, droit administratif, droits
libertés fondamentaux, droit commercial et des
atfa
histoire du droit, niveau

droit pénal, droit social, dron européen,

en anglais.

Compétences académy
savoir-faire : Méthade de travail, Méthos

recherche, Capacité 3 élabore

acquis méthodolog

Jundiaue,
elle

ces préprofessionnelles et profession

Expérie
(notamment en lien avec le champ de la santd),
Capacités 3 Foral, Qualité et Maitrise de la
forthographe, synt
Capacité 3 structurer sa pensée

Rue

e, frammaire, expe

Savoir-&tre - Autonomie, Investissement, implication,
Organisation, Esprt d'équipe, Ouverture d'espri

Ouverture au monde, Expériences extra-universitaires

Mativation, conna
du projet - Motivation, Capacité & réussir dans la
formation, Cohérence du projet, Adéguation du projet
au contenu et aux débouchés de la formation, Intérit
pour les question éthiques et pour les enjeux et

ssance de la formation, cohérence

foggiaues des problématiques de santé

tifier d'un niveay d'études ¢

professionnelle en lien direct avec le médica
le paramédical ou le médico-social ou encore
d'un projet de reconversion professionnelle
suite 3 une expénience en entreprise ou en
établissement

Détenir des connaissances junidiques de base

sur le secteur de la santé mais aussi sur le
sectour mésico-social vt Fintéresser aux
questions éthigues qui y sont souleves

Détenir des qualités rédactionnelles et
oratoires,

Aptitude & travailler en petit groupe, §
échanger et & communiquer avec les

formations initiales

Droit de 'économie

M

Tous parcours.

DROIT
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e

[ ‘Nombre de mentions (intitulés) ] [ Nombra de parcours M1 ]

| v 1 { ” |

Annéo de Attendu spécifique 1

Attendu spécifique 2 icifiquo endu spé
Mention Parcours M1 Modalités d'examens Viandu tosciiaued Emndume A e
formation (a rensoigner obligateiremant) (3 renseigner iventucliement) (& rensuigner dvortuoliement) (a renseigner dventuatiement)

Droit de 'économie

Consommation

eurrence

DROIT

Bésultats académiques : Moyennes général
mentions, Not

en droit des obligations (S1 et 52),

droit des contrats spéciaus, droit commercial et droit
des alfaires et notamment droit de la concurrence et
de la consommation, progression des résultats, niveau
en anglais suffisant pour comprendre ou ke un cours

dans la langue
Comp i acquis
savoir-faire - Méthode de travail

Explriences
professionnelles, Capacités i Foral, Qualité de
"orthographe

Savoir-dtee - Autonomn

Implication, Organisation,
Esprit d'équipe, Ouverture  la société et au monde,
Fxpériences extra universitaires

Motivation, connaissance de la formation, cohérence
du projet : Motivation, Capacité & réus
formation, Coh

au contenu et aux débouchés de la formation

Présenter une bonne connaissance des
matiéres fondamentales de licence, en droit
il et en droit des affaires
Les matiéres enseignées en licence sont
présumies comprises par les candidats qui
doivent pouvoir les mobiliser dans les matitres
de spécialités qui seront enseignées en master.

Savoir mobiliser des capacités d'analyse, de
synthése et d'espnt critique.

La capacité & comprendre des difficultés
exposées en un langage non-jundiaue, 4 les
qualifier et 3 y appliquer le bon régime ou 3

rejeter des solutions convenues mais non

pertinentes démontre a pertinence d'une
candidature

Savow mobile

des compétences éentes et
iser orthographe et grammaire.

La maitrise de la langue frangaise, 3 Iéent ot &

Foral, la capacité & exposer clas

concepts ou des problématiues sont

es emplo
forme le Master

orales, m.

nent des

fondamentales pour

xauels

Présenter un projet professionnel en
cohérenc

e le contenu de cette formation
de droit des affares
Cet attendu margue la priorité qui seca
donnée aux étudiants qui, Fépondant aux trois
premiers attendus, pourront démantrer un
donnel cohérent, réalist
conforme 4 la formation

projet prof

Droit de I'éconamie

DROIT

[Resultats académiques : Moyennes génerales et

mentions, Nates en introduction au droit, droit des
oblig
commercial, droit d

tions (S1 et 52), droit des contrats spéciaux, droit

coneurrence et ¢

la
consommation, progression des résultats, niveau en
angue

démiques, acquis méthodologiaues,

anglais suffisant pour suivre un cours dans |

Compétences »

savoir-faire - Méthode de travail, Expénences
professionnelles, Capacités 3 Foral, Qualité de
Forthographe

Savoir-dtre - Autonomie, implication, Org:

Esprit d'équipe, Ouverture 3 L
xpériences extra universitaires

Mot ssance de la formation, cohérence
du projet : Motivation, Cap:
formation, Cobérence du proj
au contenu

ion, conna

& & réussir dan
, Adéquation du projet
1 aux débouchés de la formation

Maitriser les concepts jundiques de base, les
matires essentielles comme be droit des
obligations et le droit des contrats et avoir une
de
tés (consommation, concurrenc:

o

bonne connaissance des matire
=pécia

tribution)

Etre capable de mobiliser ces différentes
matiéres dans le cadre de travaux oe
recherche individuels ou collectifs, d'exposés
oraux, d'exereices pratiques et participer
différents concours,

£tre capable d'appréhender et exposer
clairement des concepts ou des probli
étant fondamental pour les carméres
uxquelles destine le Master, une parfaite
maitrise éerite et orale de la langue frang
des caps
synthise o

e

ités développées d'analyse, de

& argumentation sont

indispensable:

Présenter un pro

et universitaire ou
professionnel en cohérence avec
seignements et activitds du M

5
ster

Droit de I'entreprise

M1

Tous parcours

DROIT

Droit de l'entruprise

roit du commerce inte

DROIT

Justifier d'une formation juridique de trors anndes;
moyenne

pénérale et mention ; présenter des relevés
attestant de bonnes notes notamment en Deoit des

conteats,
attester d'une trés bonne maftrise orale et écrite de
Fanglais - niveau 82, C1 et 2 - [notes supér
séjours 3 Iétranger)

roit commercial, Droit des sociétés

ures 3 15,

Avair un bon niveau dans
fondamentales telles que Droit des contrats,
Droit commercial et Droit des sockétés ; avoir
une trés bonne maitrise orale et dcrite de
Ianglaic (niveau B2, C1 ot €2, séjours b
Fétranger)

es matiéres

Posséder de bonnes capacités d'expresuon
orale et derite, dtre rigoureux dans le travail

Maitriser I'orthographe et la grammare.

Etre apte au travail de groupe et étre capable
de Simpliquer dans les différentes actmtés du
Master. Attester d'un centre d'intérét para

académique fort lié & I

ternational

8ien connaitre le programme du Master,
justifier d'un parcours universitaice. ot d'un
projet professionnel en adéguation avec le
contenu et les débouchés du Master, faire
preuve de motivation

Droit de 'entreprise

Dront rural et des es

O

Justifier d'une lormation jundique de trors années;
[ moyenne générale et mention ; présenter des relevés
attestant de bonnes notes notamment en Droit des
contrats, Droit commercial, Droit des sociétés ;
attester dune trés bonne maitrise orale et écrite de
Fanglais - niveau 52, C1 et €2 - [notes supésieures 3 15,

séjours 4 Pétranger)

Présenter des relevés de notes qui témoignent
de solides connaissances junidiques
natamment en droit des obligations, droit des
contrats spéciaus, droit commercial, droit des
sociétés, vowre droit de I'Union Européenne.

curieux de chercher, oblenir ef présenter
des informations juridiques pertinentes et

fiables, notamment via Futilisation d'ouvrages

et de bases de

onnées dédides 3 la matidre
nidique.

Savoir développer et présenter des
raisonnements conceptuels témoignant
daptitudes & comprendre, se faire
comprendre et analyser

Présenter des qualités certaines d'expression
écrite et orale, en particulier rigueur dans
temploi de la langue frangaise, clarté et
efficacite, ainsi qu'une faculté

‘adaptation &
Vinterlocuteur.

Droit de Fenvironnement

M1

Tous parcours

DROIT




UNIVERSITE ot
MONTPELLIER

[ ‘Nombrw de muntions (intitulés)

‘ a7

Mention

Annde de
formation

Nombre de parcours M1

98

Parcours M1

adalitis d'uxame

Attendu spécifique 1

(& runscigner obligatoiremunt)

Attendu spécifique 3

(4 renseigner éventueliement)

5/20

Attendu spécifique &

(i renseigner oventualiement)

Droit de l'environnement

w1

Dront de Falimentation et de I'

DROI

etien

Résultats académiques : Moyennes générales et
. Notes en drost des obligations (S1 et 52,

5 contrats spéciaux, droit commercial et droit
At général,

responsabilité

mention

droit ¢

ces atfaires mals aussi en droit adminis

roit administratif des biens, droit
u en

administrative. Progression des résultats, ni
suffisant pour comprendre ou ire un cours.

Compétences académiques, acquis méthodologiques,
savoir-faire : Méthode de trav
professionnelles, Capacités 3 Fora
Forthagraphe

Savoir
£4pnt d'équipe, Ouverture 3 L sonété et a

Expénences extra universitaires

I, Qualité de

tre - Autonomie, implication, Organi

ation,
nonde,

[Motwation, connaissance de la formation, cohérence
du projet : Mot
formation, Cohérence du projet, Adéa

tion, Capacité A réussir dans la

ion du pro

au contenu et aux débouchés de la formation

Savoir mobiliser des comp
dexpression écrite ot orales indispensables
pour mener toute démonstration et
argumentation juridique. Il e
nécessaire de pouvorr méthodiquement
mener des raisonnements juridiques, analyser
les étud

ences

absolument

s proposées

M3
jundigues acguises en Licence de droit privé

riser particuliérement les connaissances.

{drost civil et droit commercial) ou de droit
public {droit agministran( génér
administratif des biens, droit de la

, drowt

responsabilité, droit du contentieux
administranf]

Connaitre au moins une langue Mrangére

Disposer d'une solide culture pénérale. L2
nce des questions historiques,
saciales, politiques... constitue un préalable
indispensable. Le fait d'avoir réalisé
stage, service civiaus

connats:

dans le secteur permettea d'apprécier la
mobilisation de 'étudiant(e)

Droit du Fenvironnement

Dront et gestion de Fenvironnement et du dévelop

durable

DROIT

or, entretien

s Moye
mentions, Notes en droi administratif (53 et S4), droit

Itats académiue

des contrats, droit administratif des biens, droit de |
ponsabilité ad tats,
niveau en anglais ou en espagnol suffisant pour

comprendre ou lire un cours d

re ninistra

Progression des ris

a langue
Compétenc

adémiques, acquis méthodologiques,
Méthode de travail, Expés
és & Foral, Qualité de

savoir-fair

ce

professionnelles, Capa
'orthagraphe
Savoir-ttre : Autonomie, implication, Organisation,
Esprit d'équipe, Ouverture 3 1o so0iété et au monde,

Expéniences extes universit
Motivat
du projet : Mot
formation, Cohérence du projet, Adéguation du pro;
au contenu et aux débouchés de la formation

 conna

ance de 1a formation, co

tion, Capacité A réus

Savoir mobiliser d

compétence

@ expression éerite et orales indispensables
pour mener toute démonstration et

B ion juridique. Il est absolument

nécessaire de pouvorr méthodiquement
mener des raisonnements juridia
les études proposés

5, analyser

riser particulibrement les conna
juridiques acquises en Licence de droit public
en droit administratif général, droit

nces

sministratif des biens, drost de la

sponsabilité, droit du contentieux
administratif

e

Conn,

itre au moins une langue étrangire ¢

est bien évident que les ques

ons

environnementales et écolo ne peovent

étre réduites & Fespace rancophone

sociales politiques est un préa
indispensable. Un engagement particulier en
direction de la protection environnementa
service civique, emploi.. | permettea
dapprécier la mobilisation de I'dtudiant.e

(st

Droit de I'immobiller

M

Tous parcours

OROIT

Oroit de Mimmobilier

Droit de or

RO

dossier, entretien

Adsultats acacémiques : Moyennes générales et

mentions, Notes en droit des contrats, drodt de la

responsabilité cvile, droit administrat, droit des
contrats spéci
biens, droit des sociétés, progression des résultats,

ratif

biens, droit d , droit admini

d
niveau en anglais (au moins B1)

Compétences académiques, acquis méthodalogiques,
savoir-faire : Méthode de travail, Expéniences
professionnelles, qualités d'expr

ssion orale o

derte, y
compris l'orthographe

Savoir-dtre - Autonomie, implication, Rigueur,
Organisation, Esprit d'équipe, Ouverture au monde.
Expériences extra unive
Mot
du projet : Mot
formation, Cob

a

ion, connaissance de I
tion, €.
rence du projet, Ad

formation, cohérence
pacité b réus

ir dans

quation du pro
au contenu et aux débouchés de la formation

Avorr obtenu de trés bons résultats en licence
dans les matiéres de droit privé et de droit
public en lien avec le droit de Fimmobilier

droit des obligations, droit administratf, droit
des contrats spéciaux,

administranf des biens

roit des biens, droit

Démontrer un attrait particulier pour fe
secteur de Fimmobilier {souhaits d'orientation
profe

onnelle, stages, etc |

Démonts

' une vrale capacité &

ructurer sa
pensée et § élaborer un discours juridique
con

struit et argumenté

Présenter de trivs bonnes qualités d'expression
écrite et orale

Droit des affaires

Tous parcours

DROT.

Droit des affaires

DICE

DROIT

dossier, entretien

Hesultats acagémiques - moyennes generales et
mentions durant les trois années de Licence_Note:

‘Avour oblenu d excellents resultats durant les
trois ans de licence et détenir de tris solide

Savoir structurer sa pensée et daborer un

d uridis

co

construit et argumenté

Eire apte a reahser un travall personnel (res

souteny, Mre autonome et capable

Détenir des competences avérées en

grammaire ef orthographe et détenir des




UNIVERSITE ¢
MONTPELLIER

Nombre de parcours M1

Meation

Annde du
formation

Parcours M1

Vodalités d'examens

Attendu spécifique 1

ner obligatoiromant)

Attendu spicifique 2

nseigner iventuelloment)

Attendu spécifique 3

( renswigner Gventueliement)

6/20

Attendu spécitique &
(a renseigner Gyentuellement)

Droit des atfaires

Drout de L

distribution et des contrats d affaires

DROIT

dossier, entretien

Résultats académiques : Moyennes géneérales et

mentions, Notes en introduction au droit, éroit des

abligations (1 et §2), droit commercial, droit des

sociétés, progression des résultats, niveau en anglass

Compétences ac

émmigques, acquis méthodologiques,

savour-faire - Méthode de travail, Expériences
professionnelles, Capacités 3 I'oral, Qualité de
Forthographe

Savoir-dtre : Autanomie, implication, Organisation,
Esprit d'équipe, Ouverture au monde, Expénences

extra unives

Motivation, conna
du projet : Motivation, Capacité 3 réussr dans la
formation, Cohérence du projet, Adéquation du projet

formation, cohérence

Avoir de bons résul

out le long du cursus
en droit cwil, notamment en droit des

Maitriser Fexpression écrite et orale

Maturnité du projet professionne et

adégquation avec

formation

| Droit des affaires

nnavation, Deoits

DROIT

ssier, entretien

académiques : Moyenne:
Notes en droit des obligations (S1 et $2),

droit des biens, droit

5 contrats speciau

commercial, droit des socités, progression des

résultats, niveau en angl

Compétences académigues, acquis méthodologiques,

we - Méthode de travail, Expénences
professionnelles, Capacités 3 Foral, Qualité de
Forthographe

Savoir &tre | Autonomie, Implication, Organisation,
Fsprit déquipe, Ouverture au monde, Expériences
extra unwersitaires

Motivation, connaissance de la formation, cohérence

du projet - Motivation, Adéquation du projet au

contenu et aux débouchés de la formation

Détenir de solides connaissances en droit
privé-en particubier en droit avil(droit des
obligations — source et régime, droit des

contrats spéciaux et droit des biensjainsi qu'en

roit des affaires(dron commercial et droit des

Wités). Détenie de bons résultats durant les
trois années de licence

Maitriser une langue étrangére (anglais,
allemand, espagnol ou autre : 2 minima
niveau B1 requis )

Adéquation cu projet au contenu et aux
débouchi

de la formation

Démontrer une vraie capacité 3 structurer sa
pensée et b élaborer un discours jundique
construst et argumenté. Savoir mobiliser
compétences d'analyse, de synthése, de

ique e1 de mise en perspective. Ddtenir des
compétences avérées en gra

ot

mman

ornthographe

Droit des assurances.

M

Tous parcours

DROIT

Droit des assurances

Drost des &

OROT

dossier, entretien

Résultat

cadémiques | Moyennes générales o

mentions, Not

roduction au droi, droi des
obligations ($1 et 52}, droit des contrats spéc

régime géneral o ocién

Fobligation, droit des

progression des résultats, niveau en angl
académia
savoir-faire - Méthode de travail, Expénences
professionnelies, Capacités a loral, Qualité de
Forthographe

Savoir-étre - Autonomie, Imphication, Organisation,
Esprit d"équipe, Ouverture au monde, [ xpénences

Compétence: cquis méthadologique

extra universitaires

sance de La formation, coby

Capacité & réus

dans la

formation, Cohérence: du projet, Adéquation du projet

au contenu et aux débouchés de La form

Avour obtenu de bons résultats densemble au
cours des trols années de hicence, la qualité
des résultats étant notamment appréciée eu

eur régulari

Détenir de solides connaissances et
compétences dans les principales matibres du
droit civil (notamment droit des contrats, droit
de la responsabilité, régime général de
Fobligation, droit des contrats spéciaux) of du
droit des affaires (notamment droit

commercial général, droit des sociétes)

Présenter un projet professionnel en
cohérence avec le contenu de la formation et

Faire preuve de qualités (aptitud
rédactionnelles, floguence, structuration de la
pensée) et/ou d'expériences (emploss, stag
bénévolat, expatriation] attestant 'un fort
potentiel d'insertion professionnelle

Droit des colluctivités tarritoriales

M

Tous parcours

OROIT

Droit des colluctivités territariales

Drost ¢ terntonales

DROIT

dos

or, entretien

Résultats académiay Crales et

Mayennes i

mentions; Notes en Institutions

ministratives, en

Droit constitutionnel général, en finances publigues,

on des résultats
Compétences académigues, acquis métha
savoir-faire - Méthode de try
professionnelles, Capacités & 'oral, Qualité de
Forthographe

Savoir-&tre : Autonomie, Implication, Organisation,
Esprit d'équipe, Ouverture au monde, Expériences
extra

i, Expénenc

unwersitaires
Motivation, connaissance de la formation, cohérence
du projet : Motivation, Capacité & réussir dans la

formation, Cohérence

 projet, Adéquation du projet

au conteny et aux débouché 2 formation

Détenir une bonne culture jundique, plus
mment

spécifiquement en droit public et nof

dans les matiéres intéressant le droit
administrauf (droit administratif général et
droit

ministratif spécial)

riser les technigues de compréhension et

analyse des textes puridiques en étant on

capacité de structurer sa pensée et d'élaborer
un discours jundique construit et argument

et en justifiant de compétences en matiére
dexpression écrite (grammaire et

orthographe) et d'expression orale

Savonr faire preuve de cunouté et d ouverture
sur le monde et son environnement
permettant de démontrer une capacité &
travailler en groupe.

Pre

ter un projet professionnel en
cohérence avec le contenu de la formation,
ses débouchés et son ouverture 3 Faltemance
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| Nombre de mantions {inttulés) ] Nombre de parcours M1

‘ v | [ o

Annéo d
Meation R Parcours M1
formation

Modalités d'examens.

(s renseigner obligatoiromunt)

Attendu spicifique 2
(i renseigner iventuclioment)

Attendu spécifique 3
(3 rensuigner Gventuoliemant)

9/20

Attendu spécifique ¢

(arenseigner éventuellement)

HROIT

dossier, entretien

Résultats académiques
Moyennes générales obtenues aux semestres,
sessions d'obtention des semestre

mentions

obtent

de droit privé (introduction
droit des

Notes dans les matidre
au droit, droit des personn
abligations)

- Progression des résultats
Niveau

et de | famille,

n anglais §1
< académiques
Capacités 3 Foral (concours d'éloquence,

Compétenc

contérences, .|
Expériences professionnelles (stages)

Qua t Voltair
Savoir-dtre

de Forthographe [certif

ion, esprit d"équipe
monde {voyages, expérienc

international

Participation  la vie associtive

res feentres d'interé

Expériences extra-univers

sport)

Motwation
Connaissance de la formation

Pertinence du ou des projets professionnels
Méite de I'étudiant [financement de a propre

formation)

Détenir de solides connai:

nces, justifiées par
de bons résultats, dans les matiéres
fondamentales du droit prive, en particulier le
drost des obligations (droit des contrats et
droit de la respansabilité], mais également
dans les matiéres fondamentales du droit

public

Démontrer une vrale capacité & structurer sa
pensée, & Pécrit comme 4 Poral en public, et &
élaborer un discours juridique construit et
rgumenté. Il faut présen capacités
danalyse, de synthése, de critique of de m

er de

en perspective. La maitrise de la langu
frangaise est fondamentale.

Présenter un projet professionnel en
cohérence avec le contenu de la formation
ses débouchés Ace titre, il est bon de justifier
dexpéniences professionnelles [stages,
emplos) permettant de conforter le chou
@onentation. Les expériences & venir sont

évidemment admises

Savoir <intégrer dans une dynamigque de
froupe avec 'ensemble de la promotion et

re en mesure de justifier d'un investissement
dans des projets collectifs. Chague année des
partenariat avec
Ta cour dappel ou le laboratoire de droit prive.

initiatives sont instaurées ¢

DROIT

Droit privé m: Dront prive géniral
Droit public M Tous parcours
Oroit public w Srout et contentieux publics

DHOIT

dossier, entreten

arait

ratil des biens,
content

ux administratif le cas échdant, Progression
u en anglais. Compétences
cadémigues, acquis méthodologiques, savor

des résultats, nive:

Méthode de trav,
Capacités A Poral, Qualité de I'orthographe. Savorr#tre
Autonomie, Implication, Organisation, Esprit

Expériences professionnelles,

d'équipe, Ouverture au monde, Expériences extra

universitaires, Motwation, connaissance de la

formation, cohérence du projet : Motwation, Capacité
dans 1a formation, Cohérence du projet,
quation du projet au contenu et aux débouchés de

3 rbuss
Ac
Ia formation
Compétences académigus

cauis méthogologiques,

voir-faire : Méthode de trav
prolessionnelles, Capacités & Foral, Qualité de
rorthographe

Savoir-tire : Autonamie, implication, Organisation
£sprit d'équipe, Duverture au monde, Expériences

I, Expirienc

extra uniersitaires

Motivation, connaissance de la farmation, cohdrence

Gu projet | Motivation, Capacité  réussie dans la
formation, Cohérence du projet, Adéquation du projet
u et aux débouchés de 1a formation

au conte

Résultats académiques : Moyennes générales
mentions, Notes en MATIERE, progression des
riésultats, niveau en angl

Comp: a ques, acquis g
savoir-faire : Méthode de travail, Expéniences
Canacités b Posal, Qualité de

Muaitriser tous les fondamentaux du droit

enseignés en heence

Présenter un niveau universitaire suffisant

pour étre capable de survre avec profit la

formation spécifique dispensée en master
Droit et contentieux publics.

Justifier de trés bons résultats en hcence
Uobtention d'une mention en hcence sera

Démontrer un projet professionnel construit

enlicence, notamment par des stages, des
ements complémentai
un investissement extra-universitaire

dipldmes d'établ

significatif ou tout autre expérience pertinente.




ntipdde
SWIDUDI,A SUTNSING S0 F SIpUadps

 onbiads npuany

£ onbyi0ds npusLlY

s pauuoissajoud 1lasd un Jauaspsg

{rususdpaniuans Jauhasuas ¢)

Z anbyads npuay.

snsn3 np Buoj ne o1 SIENNS9) SU0Y 53 9F
100 SApIaS 3P NG

fuowoioiedyqa Jovi
T anbyads npuaty

b o i

A1) DY IPOUIPI: D0 10A0S “SINDIE0Iopo |
Hnbae Sanbiugp
wapsaua

| 4w 13 annn | s aguur aun,p)
Sie1Asp S0P UOssarHoi 33U
100 SagespuPE SauuakOR T
19 SO SaUUIAOY | SANDILKIPEIE S1P1J51 531

| ap s10) suny

3

6 e SuON U

TW SIn02Ieg

uopuLLIO}
op apuuy

uawng, i anud Ji apgrsod TTERY
A DO U Jion 1 o o3 pues op s " Muwouo3
HOAES 13 SINIEIIUEND SPULOR 53D ISAEUE | sonsop
suep 12 {anbiqad DIWCUO3 “AWOUOIPDIN €19 suIewop 3| sed 9P A3
aMI0UG3) Ua sadUESSIULD 9p Jsadiig Jrd sasinte sp3uRIpdUIOI
vanaed wonuse aun
saad 53dnasn
R sodu n 5 samiuasg KK, 4
* “UBNEULID) | Jane [ausoissajaid 2
wopsuE U § s xnfus 0] 18 sanbngLaup 1::5:_ ! o wifaauz,| apwouoy
suansant sap anod g, un p ssufiows
ans S 400 1939101 U0, TR
SIS XA 39100 150 AL USIUIRE aun
033 sanozied snoy i ouory
Wi €] 9P 5PUINOGYP XNE 43 NUBIUG3 e
ey “talosd g wuaso)
o surp amsngs v e uoneAIon
U503 UGNELLIO] F] 39 93UESSIEULIOD ‘UDIEARCIN
10ks 1 damwwes ‘aydeifoyuo sanvsanun Lol
Us seunou) ap Jawasgud sues iUdLIRE g
[E— 1ap o 1. USR] SpuOw P s
13 15203 aAbIRUN $IN0351p Un 10 iDiising - ShgAaaes]
A aonjeiuioy m i syt ) s Comiim o | o gt ; S L Tssop Lioua WEALIL 3P SuDHE; onesd 19 10K e 1e105 1030
ua auomsajont 1ot sssgey | 15490 s any SIUUE S0 591 1IN EASP] SU0G 3P JaY sudestouo |
asias ap 1 anbiu ap “asgy1uA N [0 | € S ede sajauions)oid|
e, p S93U3 AW 508 o o155 PEAIE 9P BPOUIPIA | te]-HOALS
N K] snboe "
s sap uomsadoud 1o “suonuaw]
12 5ojeapuRd SaULAACY | SINILIE0IR SRS
Lioka sanaaued no) w fepos uoig
UGHELEG) £} 29 SIRNOGIR KNG 10 AT e
vafasd np uonenbyRy e AP A3IPHOT ‘UoNEW0)
ey uoneAnon
euos ‘ol
53 SUOG 9P 16 SOPEA SIIUTSS UL
pres sunyedNgo sop 101D a) suaIdic) *Spunw ne s dinba p iads]
auan “UoresuERio ‘uoneuduw) Aoy - ang-oAe
19 UONPLIO] P] S0 NUE1UOD 3] AR S0 SRR s Fa B o 1 . _m 'S e eued 19 51 i SIeUTY saupe e sap gnd oiq
B8 e R e : amipadia | SRUUE S0 53] 1URIND ST SUOQ 3P 1Ay audestoyyio,
iabiw3 9p osguks ap N eio 1 ¢ sppeedes
39dwo) 33p sosou 1o —
“conbiiojo poupus s
s neoa
959
Loua sinoed oy W saueyge sop gnd
UBIHEIO) ¥ 5 SUEIULG) 13 UK
s pssomun el
593013 “IPUOL N0 B1nLIAND ‘ad8bi o Widsa
puvonnsue)
“Spupnagpp s oo nai o) suep a3ua
noned U3 39 qnd 101p Ua
14 UCHIEULIO] B 97 NUDILGY 3] 23AE 33603 suep st ‘9l putorssajoud 533 1oK0 snand 3osa

voguag

oz/ot

86

TW sancased ap iguioN

I

(5] suopum 29 mIquioN

43IT13dINOW
T031ISUIAIND

B




UNIVERSITE ot
MONTPELLIER

Nombre de mentions (intitulés)

a7

Mention

Annde de

formation

Parcours M1

Modalités d'examens.

(i renseigner obligatairement)

Attendu spicifique 2
(3 renseigner éventuellement)

du spécifique 3
er éventuelioment)

1/20

Attenda spicifique 4
(a renseigner éventuufiement)

Economie du Développement Ay

er et entretien téléphonique dans

Les critéres principaux sont les suwvants

1) Préréquis pour un master en économy
antérieure et notes obtenues),

{formation

Fire intéressé

Disposer d'une appétence pour la recherche

Avoir un bon niveau de frangais et d'ang

Ecanomie m £co 2) Projet professionnel en lien avec 'éconamie de
Alimentation (FCODFVA) cortains cas ; ’ ; environnementaus, agricoles et abmentan en sciences économigues et sociales lecture régulibre d'articles de recherche).
( Fenvironnement, de Fagniculture et de Falimentation
3) Expénences professionnelles (emplois et stages) en
lien avec le parcours ECODEVA
Adéquation du parcours académique avec les p
requis de la formation,
Qualité du parcours académique, notes antérieur
Econamie Economie ot Psychalogie £CO {licence, CPGE, ..}, classement et mentions obtenues, | Avorr une appétence pour la formalisation des | Avoir une appétence pour les fondements
Projet professionnel et motivation de Fetudiant & phénomenes écanomiques et sociaux psychologiques des chor indwiduels
intégrer fa formation,
Expériences de pré-prafessionnalisation
Disposer de connarssances solides dans les .
. % Avor un intérdt particulier pout Fanalyse
or éventuelloment complété d'un fondamentaux de I'éconamie, notamment en Avoir un intérdt particulier pour Pécanamie ¢ Avoir une appétence pour les outils
Econamie i Economie Numdrque o cancurrentielle ef Fanalyse des stratégies des Avorr un bon niveau d'anglais
entretien économie industrielle, et de compétences en numériaue informatiques et de programmation
’ entreprises du numénque
mathématiques, statistiques et économétie
Uadéquation du parcours académique ave les pré
Disposer de compétences en analyse
requis de a formation, et les indices de compétency
) économique (marchés concurrenticds,
sssier (suvi des matiéres cruciales et | acquises fournis par les releves de notes, notamment | Avoir un intérit pour les politiaues publiques,
Economie W ent (EPE £co variations de surplus, concurrence imparfaite,
évaluations) / entretien optionnel pour les matiéres iées aux attendus de la formation notamment environnementa
biens publics), en méthodes quantitatives
La pertinence du projet professionnel et des centres
4 (mathématiques, statistique), en rédaction et
Intérét du candidat en cohérence avec la formation
en anglais
Les notes, le niveau ou la progression du candidat dans
une ou plusieurs matiéres lides aux attendus dela | Avoir un intérdt pour Pévaluation économique | Disposer de compétences en méthodes ;
ptation au Changement Avorr un bon niveau d'anglais (cours commun
Economie ko formation - La pertinence du projet personnel et de politiques publiques notamment quantitatives {économétrie et modéhsation s o
- avec en anglais
professionnel du candidat en cohérence avec la emaronnementales appliquée) 0 1
formation
MomA
Les crtores dexamen des e sont priaritairement
La cohérence du projet de formation au regard du
rojet professionnet Avoir de Fintérét pour Faccompagnement Eire capable de développer des comp Comp les/Savor
Les notes semestrielles et mayennes annuelles sur s |entroprencurial et Fentrepreneuriat/Connaitre relationnelles/Etre capable de débattre et communiquer oralement et par écrit en
Connaitre les principes de fonctionnement .
i 3 années de licence ou équivalent bace3 et assurer une veille des acteurs majeurs de e dargumenter de tagon tigoureuse/Savoir frangais et en anglais
Accompagnement entreprencurial : Création Développement ; . ; d'une organisation et de Fentreprise/Etre
Entrepreneuriat et management de projets 2 MoMA Dossier et entretien Les appréciations de Iéquipe pédagogique Fécosystéme entreprencurial/Mobiliser les sl g g travailler en équipe et en responsabilite au Etre autonome et curieux/identifier,
ans apable de participer 3 a réflexion ef &
ransmission 2 aakvatlan o candidae concepts et outils nécessaires A " Al servce dun projet/Savoir prendre des sélectionner, analyser et synthétiser avec
laboraty e stratégie
Les expériences dans e domaine de I at |1 avoir % initiatives et développer des projets/Conn. esprt critiqu
Les notes dans les disciplines en hien ave analyser des projets en lien ave Finnovation s valeurs sociétales
Fentreprencunat, la stratégie, ke management
Les notes de rapport de stag
; Avoir de Iintérét pour les métiers du
Les critiees dPexamen des veeux sont prioritairement Etre capable de dévelapper des compétences
management ce projet et du digital/ftre
La cohérence du projet de formation au regard du ) relationnelles/Etre capable de débattre et Compétences transversales/Savorr
e o capable de participer 3 la conception Connaiteefes principes de fonctionnement | " i ; p
rojet professiann 5 argumenter de fagon rigoureuse/Savoir communiquer oralement et par ¢crit en
o N — {' b o e i d'innovations managériales et digitales/ dune organiation et de Pentreprise /ftre | 7300 “’ :‘m blipceatie . /Q"‘ e dorit
reneuriat et managoment du pr ot rajets intrapreneur oM Dossier et entretien e notes semestriclles et moyennes annuedles sur les ¢ en équipe et en responsabilité au rancais ot en anglais/Etre autonome et
Entrapreneuriut &1 managwant d projsts . L ? % . S Analyser des documents pour constituer une | capable de participer 3 la réflexion et & psi oy el ——
années de licence ou équivalent bacs service d'un projet/Savoir prendre des curieun/identifier, sélectionner, analyser et
; ; ol u o veille en management /Mobiliser des Iélaboration d'une stratégie i mrpl ¥ Lok 7 PR 7 aly
es appréciations de I'équipe pédagogique et attitude e initiatives et développer des projets/Conn synthétiser avec esprit critiaue
o N concepts pour dlaborer une grille d"aide 4 la P08 DO v tlau
face aux motivations du candidat les valewrs sociétales
décision
Financy w Tous parcours MomA
Les critéres d'examen des candidatures sont
priontawement
La cahérence du projet de formation au re
projet professionnel (qualit, fonds comm
la lettre de motwation)
Etre titulaire d'un diplome de niveau bace3 en : z
Les résultats obtenus au baccalauréat et durant les ; Disposer d'un niveau en anglais permettant de | Justifier d'expériences professionnelles et
écanomie gestion de préférence ou d'un
) candidature, avec une attent suivre des cours de finance dispensés dans | extra-professionnelles témoignant d'un intéréy | Faire prevve d'une ouverture d'esprit et d'une
Flrancs i Finance & Green finance MoMA niveau bac + 3 hors économiegestion i

comptabilité; contrdle de gestion et finance
Eventuell
apprentissage)

justificatif a éé fourni
Le niveau danglais

expériences professionnelles (stages,

Le niveau du SIM / TOEIC et autres certifications si le

assorti d'un projet professionnel en lien avee
e Master finance & green finance

angue et d'un piveau en ques

satisfaisant

pour le milicy professionnel concerné par le
Master fin;

nce & green finance

capacité d'analyse avérée
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Nombre de mentions (intitulés)

Nombre de parcours M1

a7

98

Mention

Annde do

formation

Parcours M1

Modalités d'axamens.

Attendu spécifique 1
toiroment)

Attendu spécifique 2
(& renseigner éventueliement)

Attendu spicifique 3
(& renseigner dventueliement)

12/20

Attendu spicifique &
ner éventueliement)

Finances publiques 0 Tous parcours DROIT
émiques : Moyennes générales et
en Finances Publiques, Droit Fiscal
Compétence: cauis méthodologique
savoir-faire : Méthode de travail, Expérienc . . Savoir mobiliser des compétenc
. Avoir un bon iveau d'expression, 3 I'éent et 3
sionnelles, Capacités & Foral, Qualité de de mise en perspective afin de développer une | Présenter un projet professionnel cohérent ’
P ot déterur de solides connarssances de e sens de Fengagement dans une dquipe
Finances publiques M pROIT Forthographe pensée personnelle et critique, alimentée par | avec le Master et ses déb
n droit en justifiant de bans résultats de trava
Savoir-dire - Autonon ion, Organisation, e e une curiosité intellectuelle et une ¢ fortement consei
5 des trois années de
Esprit d'équipe, Ouverture au monde, Expériences sénérale des questions de société et d'actualité
extra unwersitaires
Motivation, connarssance de fa formation, cohérence
Motation sla
on, Cohérence d i du projet
au contenu et aux débouchés d .
Gestion de patrimoine M Tous parcours MOMA
Niveau général des compétences acquises, notamment
dans les matiéres de spécialité (droit, économie, e preuve de Capacités analytiques et porter Justifier dexpériences professionnelles et/ou
Faire preuve daisance relationnelle et de hret] 8
o . finance, fiscalité) / Cohérence du projet professionnel / | un intérdt aux problémes patrimoniaux sy o P extra-professionnelies dierses attestant d'une | Fire engagé dans une démarche de recherche
: i » de patrimoine et Patrim MON er et entretien avoie-dite en cohérence avec le 5
Gestion de patrimoine e R atTioie & s ssionnelles et extr complexes nécessitant une approche capacité 3 'adapter 4 Fenvironnement ernance.
plundisciplinaire (finance, droi, fiscalité) professionnel
Justifier d'expériences professionneles et/ou
Démontrer un intérét pour le monde Faire preuve d'une aisance commeciale forte i’ P 4
- Feslisatholodd sl e [extraprotessiannelles diverses attestant dune | Eire engage dans une démarche de recherche
" - écanomique et fi une appétence | et d'un savoir-étre en cohérence avec les
Gustion du patrimaine z fes et extra. capacité 4 adapter A Penvironnement e contrat d'alternance
pour a fisc attendus de la profession
< / Compétences commerciales et professionnel
relationnelles / Présenter le résultat d'un test SIM
Histolre du drolt et des Institutions [ Tous parcours DROIT
tésultats académigues
Moyennes générales et mentians,
Nates en Introduction histonque au droit
histoire des institutions (€M + TD), histo
du droit pénal, histos
e Ctean  allemand,
anol) est souaitable, e sum cu fatin
e1/0u grec au lycée st un plus
s g Maitriser les compétences fondamentales en W y .
étences académiques, acquss méthodologiques, ’ ten des compéten
P “ . dron public comme en droi privé et en droit | Démontrer intérét pour Phistaire du droit, , paiNacey swiees o)
savoir-faire - Méthode de travall, Expéniences grammaire et orthographe (la maitrise de la
s " f stk el pénal, notamment le cours fondamental de par le choix des optians et par les b Savoir mobiler dos compétences dranalyse, de | ¥ o -
e du dro et des institutions ossier [professionnees, Capacités A Foral, Qual angue frangaise est indispensable,
A T Tt i s 1ére année de Licence en introduction | résultats btenus dans cette discipline chague | synthése, de ctique ef de mise en perspective A Spensabie. avow
o
28 historique au droit et/ou en histoire des année de Licence
Autanomie, implication, Organisation, e est un atout appréciable)
pe, Ouverture au monde, Expériences
hérence
ans la
formation, Cohérence du projet, Adéquation du pr
au contenu et aux débouchés de La formation’
Le candidat doit témorgner de Pintérét pour ta
discipline et préciser en quos selon lui 1a farmation est
en adéquation ave son projet professionnel
Justice proces ot procédures w Tous parcours DROIT




UNIVERSITE o
MONTPELLIER

Nombrw de mentions (inttulés) |

a7

Mention

Justice procés et procédures

Annde do
formation

Parcours M1

DROM

Modalités d'uxamens

dossier, entretien

Résultats académiques - Moyenne

mentions, Notes en Droit civil, Procédures civiles et
Droit pénal, progression des résultats,
ang)
Compétences académiques, acquis méthodologigues,
savoir-faire : Méthode de travail, Expéniences
professionnelies, Capacités  Foral, Qualité de
Forthographe.

Savorr-étr
Esprit d'équipe, Ouverture au monde, Expé
ext

veau en

Autonomie, imphication, Organisation,

universita

e
Motwation, connaissance de la farmation, cahérence
du projet : Motivation, Capacité 4 réussr dans la
formation, Cohérence du projet, Adéquation du projet
au contenu et aux débouchés de la formation

Attendu spécifique 1
(3 renseigner obligatairement)

Avoir de solides connaissances et de trés bons

résultats durant les trois années de hicence en

droit privé notamment en droit civil {droit de

ymille, droit des obligations, droit des

biens), droit pénal, procédure civile ¢
procédure pénale

wsant en anglais.

a

N niveay satis

Attendu spicifiqu

enseigner Gventuollement)

Savoir mobiliser des compétences o
de synthisse, de critique et de my
perspective.

alyse,

Attendu spicifique 3
(4 renseigner Gventueliement)

Démontrer une vrale capacité 3 structurer sa

pensée et b élaborer un discours jundique,

éerit comme oral, construt et argumenté

13/20

Attendu spécifique 4
(i renseigner éventueliement)

Présenter un projet professionnel en
cohérence avec le conteny de la formation et
&tre prét i conchure un contra
d'apprentissage 4 La fin du Master 1.

Justice procés et procidures

roi des cantenti

DROI

dossier, entreti

Résultats académigues - Moyennes générales et

mentions, Notes en Drait ciwl, Procédus

es civiles et

Avoir de solides es et de tris bons

Droit pénal, progression des résultats, niveay en
anglars
Compétences académiques, acquis s,

savoir faire - Méthode de travall, Expénences
professionnelies, Capacités A Foral, Qualité de
'orthographe
5 mplication, Organts
Esprit d'équipe, Ouverture au monde, Expériences
extea universitaires

woir-&tre - Autonomic,

e la formation, cohérence

acité & réussir dans la
et, Adéquation du projet

au conteny et aux débouchés de la formation

du projet
formation, Cohérence du pr

résultats durant les trois années de licence
droit pavé notamment en droit civil (droit de
L . droit des obligations,
ens), drait pénal, procédu
procédure pénale.
Justifier d'un niveay satis

il

1t en anglais.

Savoir mobiliser

compétences d'analy
de critique et de mise en

de synthése
perspective

Oémontrer une vi

e Capacité b structurer sa
pensée et  daborer un discours undique,
, construit et argumenté.

#crit comme or,

Avoir un ntérdt pour les problématique

lien avec la justice

Tous parcours

MOMA

Management

MOMA

Dassier et entretien

rement

critéres d'examen des voeux sont priorit

La cohérence du projet de formation au regard du

projet professionnel

Programme de management et gestion étudié en 11,
L2012

nsemble des notes sur les 3 années de licence

Notes obtenues 3 I'écnt et 3 oral des dpreuves

dexamen de licence

Qualités rédactionnelles en frang
Expénience en grande distribution (stages, contrat
I satsonn

étudiants, tra ete)

Etre titulas ice gestion, AES, S
écos ou d'une LPRO Distrisup

dune lic

poser d'une expénenc
distribution (job étudiant, sta

nificative en

es, alternance

Obtenir un contrat dapprentissage (e ma

accueille exclusivement des apprentis) dant les

missions daivent &

Management

Management de L Tr. Economie

ion Ecologique et de

Circulair

MOMA

Le
La cohérence du projet de formation au regard du
projet professionnel et personnel

Foral des épreuves

entéres d'ex

dees vorux sont pror

Notes obtenues & 'éerit et

d"examen de licence + note au baccalauréat
Qualités rédactionnelles en franga

et pertinence de ly

» vocation saclale et fou

eu associatif, dans des

Avoir un bon niveau de L3 {non spécifique,
ouvert 3 tout L3)

master e

Avoir un bon niveau de culture générale

Avoir monteé, de par ses expériences (stages,
jobs &'é1¢, engagement associati, etc.} un
intéed pour les problématiques de la

et sociale

transition écologig

Management

ement e communication des produits el des margue

MOMA

er et entretien

cntéres o rement

amen des voeux sont pront.

La réussite d'une Licence avec de bons résultats,
t en Gestion

les matidres fondamentales, notamm
Le
Man
Lintérdt

ensergnements suivis et les notes obtenues en

ment/Communication/Marketing en 3

tla durée du stage de 13

Justifier d'une expénence professionnelie
significative [stage et/ou emplor étudiant] en
Management, Communication, Gestion de

projet, Digital, ou Marketing

Avoir une bonne culture générale et
slintéresser aux problématiques actuelles des
nirepeis

Management des marques

en Communication, RSE, et

Avoir un bon niveau rédactionn
Avorr un niveau d'anglais suffisant

et oral en

POUF POUVOIF suIVrE Certains cours de
spécialité assurés et évaluds en anglais

(Fanglaws n'est cependant pas un critére

dexamen des verux).

Avoir un projet professionnel cohérent avec la
5 b master MCPM

Management

m

ment des Organsations et Développement

Resgpon MODR)

MOMA

Dossier et entretien

Les eriteres d'examen des candidatures sont

povc

ement
L cohérence du projet de formation ay regard du
projet professionnel

Notes semestriclles et moyennes annuelles sur les 3
e licence ou équivalent bacsd
Appréciations de 'équipe pédagogiaue et
aux motiv.

thitude face

1ons du candi

Comprendre les démarches de diagnostic
organisationnel

Problémat

' des pratiques mana
wecues ou ftudides

Etre sensibilise. e aux impacts éthiques, sociaux

et environnementaux des stratégl
dentreprises.

3

Faire preuve d'un Intérét pour une approche
transdisciplinaire des situations de gestion
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Nombre de mentions (intitulés)

I
h a7

Meation

Anniée do
formation

Nombre de parcours M1

Modalités d'examens

Attendu spécifiquo 1

(3 renseigaer obligatairomant)

du spicifique 2

iventuellement)

Attendu spécifique 3

(& censeigner Gventueliome
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Attendu spécifique ¢
(i renscigner éventueliement)

Management

et Business Development

MOMA

T et entretien

Les critéres d'examen des varux sont prioritairement
La cohérence du projet de formation au regard du

Les notes et I moyenne générale sur les 2 sem
de 13,12 ot 11 (ou équivalent de lice
La qualité de Fexpénience du candidat {stages, emplots
mitme saisonnier

ce)

etc}
e niveaw de langue frang;

s
Le niveau de langue anglaisc
es apprétciations diverses face au travail et 3 lattitude

du candidat

Les notes et la moyenne générale obtenues au
Haccalauréat
savowr-Gtre ot 1a motivation

Ftre ntulaire d'une Licence a

résultats

Justifier d'une expérience professionnelle

{stage ou emplol étudiant) dans les domaines

du management, de la vente, du marketing ou
de la gestion de projets.

ux problématiques managériales,

stales et de développement
prises, en France comme 3
Finternational

Témolgner d'une bonne maitrise de la langue
frangaise, &crite ot orale. Maltriser la langue
anglaise de maniére 3 suivre certains cours
lois. L
Strangére est un plus

dispensés en a

maitrise d'une langue

Management

Management et Business Development fen e learning)

MOMA

Les entéres d'examen des varux sont prioritairement
La cohérence du projet de formation

u regard du
proget professionns

Les notes et la mayenne générale sur les 2 semestr
de 13, 12 et L1 {ou équivalent de licence)

La qualité de Pexpénence du candidat (stages, emplois

mome saisonniers, etc.)
u ce langue frangaise
u de langue anglatse

Le nive,

travanl et b Pattitude

obtenue

Etre ttulaire d'une Licence avec de bons
résultats

Justifier
(stage ou emploi étudiant) dans les domaine:
tu management, de la vente

de la gestion de projets.

‘une expérience professionn

du marketing ou

téres:

aux problématiques manageénales
RSE, digitales et de développement

dentrepas
tinternational

5, en France comme &

Témaigner d'une bonne maltrise de la langue

frangaise, écrite et orale. Maitriser la langue

ise de maniére  suivre certains cours
dispensés en anglais
trangere est un plus.

a maitrise d'une langue

Management

Master in Management and sustainable transition [parcours
DiL)

MOMA

Josser et entretien

Les critires,
priontairement
La cohérence du pro)

examen des candidatures sont

t de formation au regard du

pro;
Notes semestrelles et moyennes annuelle:
s de licence o équivalent baced
agogique

1 professionn

surles 3
ann

1 attitude face

Appréciations de Féauipe pé

aux matwations du candidat

Savoir assurer une veille des grands enjeux
managéniaux contemporains/Save
les concepts et outils nécessaires au

mobiliser

ement

Conna

re les principes de fonctionnement
dune organisation /Ctre capable de participer
41a rétiexion et 4 'élaboration d'une stratégie

velopper des compétences
relationnelles/Ftre capable de débattre et
dargumenter de fagon rigoureuse/Savolr
"

ler en équipe et en responsabilite au
service d'un projet/Savoir prendre des

initiatives et développer des projets/Connaitre

les valeurs sociétales

Compétences transversales/Savoir
communiquer oralement et par éerit en
frangais et en anglais. fire autonome et

curieux/identifier, sélectionner, analyser et

synthétiser avee esprit critique

Management

M

Management Commerce Vente dans L'Agroalimentaire

MOMA

Dosser et entretien

Les eritiéres d'examen des vocux sont priorit
Détention du permis B (pour s conduite o'
La cohérence du projet de formation au regard du
projet professionnel

Programme de management et gestion étudic en L1,
L2et3

Ensemble des notes sur les 3 années de licence

n véhicule)

Notes obtenues 4 Iéerit et 4 l'oral des épreuves
d'examen de licence

Qualités rédactionnelles en franga
Fp
Gtudiants, travai satsonnier, etc )

agroalim

taire {stages, contrat

Etre titulaire d'une licence gestion, AES, Sc
écos ou d'une licence orientée "agro” ou d'un
diplome Bace3 d'école dingénieur ou de
commerce équivalent & une licence
universitaire

Présenter un projet professionnel en lien avec
I'agroalimentaire

Obtenir un contrat d'apprentissay

{le master
cueille exclusvement des apprentis) dont les
missions dowent dre validées par le CFA

Etre titulaire du permis 8 (les contrats
proposés nécessitant de fréguents
déplacements)

de I'innovation

[

Tous parcours

IAE

Management de 'nnovation

Creation dEntreprise Innovante

Av

Dosser + entretien

érence du projet

farmation au regard du pro

Los capacités entreprencuriales et dinnovation,
La pertinence du projet de création d'une entreprise
innovante

Appréciations de 'équipe pédagogiaue et attitude face

aux motwvations du candi

Notes semestrielles et annuelles sur les 3 années de

licence ou équivalent
Lintérét et la durée du stage (ou de Palternance) de

13, expérience antérieure

aced

e titulaire d'un diplome de Licence 3

avoir un projet avéré de eréation d'entreprise
nnovante

avor fait des stages ou des missions dans des
entreprises en cohérence avec le projet de

faire preuve o autanomie, d'implication, d
dynamisme, de créativitd

Management de Innovation

og

Dossier + entretien

Coh
professionnel (double compétence requise)

ence éu projet de formation au regard du projet

La motivation pour I ons numérigues et son

nnov,
expérience antérieure dans le domaine du web
Appréciations de Iéquipe pédagogique et attitude face
aux motivations du candidat

Notes semestrielles et annuelles sur les 3 ann
licence ou équivalent bac+3

L'intérét et la durée du st
L3, expe
Lew capacités entrepreneur

s de

(ou de Ialternance) de

ence antérieure

les ot d'innavation

étre tulaire d'une L3 avec tout ou partie du
cursus réalisé en dehors du domaine
économie-gestion (ex. sciences,
technologie, sport, SHS,...) dans le but d'une
double compétence

avoir une premiere expénience personnelle
et/ou professionnelle dans le WER

avorr déja fait des

en entreprise

o5 et / ou des missions

faire preuve d' autonomie, d'implication, de
dynamisme, de cr
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| Nombre de mentions (inttulés) | | Nombra du parcours M1 |

[ w ] [ » ]

Annde de Attendu spicifique 1 Attendu spicifique 2 Attendu spécifique 3 Attendu spicifique 4

Mention AT Parcours M1 Miodahésdl wimmar ec obligatoirement) ‘ (& renseigner éventuoliome {a renseigner éventueliement)

Cohérence du projet de formation au regard du projet
professionnel (double compétenc

Les capacités entrepreneuriales et d'innovation

requise)

La motivation pour les innovations numeriques étre ttulaire d'une L3 avec tout ou partie du
Appréciations de Iéquipe pédagogique et attitude face cursus réalisé en dehors du domaine avour un projet professionnel dans le Faie prouve d autonome, créativite,
avour une premiere expérence personnelic
Management de nnovation w ormation Dugitake: " aux motwations du candidat économie-gestion (ex. sciences, management de projets digitaux et/ ou de el e i itiative, dynamisme, leadeeship et
et/ou professionnelle dans le digital
| Notes semestrielles et annuelles sur les 3 années de | technologe, sport, SH5,...) dans le but d'une digitalisation d'entreprise » - professionalisme
| hcence ou équivalent bac +3 couble competence
Lintérét et la durée du stage (ou de Palternance) de
3, expérience anténeure
Cohérence du projet de formatian au regard du projet
professionnel {double compétence requise)
Les capacités entrepreneuriales et d'innovation
Pl sl i e face | 47 Wulawe dune 13 avec tout ou parte du
préciations de Féquipe pédagogiaue et attitude face
o o e cursus réalisé en dehors du domaine )
i x motivations tu candida il _— —— avoir fait des stages ou des missions en | faire preuve d* autonomie, d'impl
. » " pt de projet innovant £ or « entretien conomie-gestion fex. sciences, avoir un projet professionnel d
Managument da Manavatio 1 X do projet o Sl Notes semestrielles of annuelles sur les 3 années de by : wolr R progt proles " entreprises dynamisme, e créativits
technologie, sport, SHS,..) dans le but dune
licence ou équivalent bacs il i
double compétence
'intérét et Lo durée du stage (ou de Falternance] de ¥
13, expénience antéricure
™ Gos PME-PMI i Tous parcours. MOMA
Etre capable de développer des compétences
Les crtéres d'examen des voeux sont prionitairement | Avoie de Intérét pour la direction générale “" s "";I pe m"' Competences transversales/Savoir
= relationnelies/Etre capable de débattre et
| La cohérence du projet de formation au regard du des PME/Connaitre et savoir assurer une vedlle | - Connaitre les principes de fonctionnement ™ communiquer oralement et par écrit en
% 5 & argumenter de fagon ngoureuse/Savo
o o proget professionnel des grands enjeur managériaux une organvsation e de Fentreprse/Eue | | BT S8 R HEOSEERIROY frangais et en anglais
| it des Mrection gén \ PME " osser of entretien v éauipe e sabilité a
| Management des PME-PMI “ Rienctions Notes obtenues en L1, L2 et premier semesire de la L3 | contemporains/Savoir mobiliser les concepts | capable de participes 3 la réflenon et 3 e e paza Etre autorome et cuncux/identifier,
| service d'un projet/Savoir prendre des
{ou formation équivalente) et outils nécessaires A la dicection dune Iélaboration d'une stratégie oo s pomr oot | sélectionner, anabyser et synthetier avec
ves et développer des projets/Connaltre
Notes obtenues au Baccalauréat entrepeise (PME) o proj esprit cntique

les valeurs sociétales

Avoir une expérience internationale (stag Etre capable de développer des competences
o Compétences transversales/Savoir
Les critbres d'examen des voeux sont prioritairement Erasmus, voyage, résidence)/Savorr relationnelles/Etre capable de débattre ot
Connaitre les principes de fonctionnement S communiguer oralement et par éerit
La cohérence du projet de formation au regard du communiguer avec les partenaires : & dargumenter de faon rigoureuse/Savoir
dune organisation et de Fentreprise/Etre frangais et en anglais
Management des PME-PMI national des PME MOMA projet professionnel internationaux et s'adapter aux spécificités travailler en équipe et en responsabilité au

capable de participer 3 la réflexion et &

Etre autonome et curieux/Identifier,

Notes obtenues en L1, L2 et premier semestre de b 13 | interculturelies/Savoir mobilser les concepts / service d'un projet/Savoir prendre des
4 Félaboration d'une stratége : sélectionner, analyser et synthétiser avec
(ou farmation équivalente) etau Baccalauréat et outls nécessaires A Fintermationalisation Initiatives et développer des projets/Connai
esprit entique
dune entreprise (PMF) les valeurs sociétales
| des Systémes d'l [ Tous parcours IAE
Cohérence du projet de formation au regard du Proiet | gy, uulaire d'une L3 en Informatique ou avee
| professionnel en lien avec les Systémes dinformation | ne proportion signifcative d'nformatique. avow un projet professionnel dans le o lande N &
. i s i avoir fait des stages ou des missions en
Dossier Académique : Curriculum vitae détaiié, Note: Dans le cas d'une lcence tertiaire, qui ne management de projets informatiques / ; . A ’
srsulting et Management des Systemes dinformation e Dossier + entret ot et S semestne de lat3 fo entreprises en cohérence avec votre proje
Management des Systémes d'information " o oy Mgt dac Syiblings ¢ Tt " aretion btenues en L1, L2 et au ler semestre de la L3 constitue pas notre public priontaire, des | digitaux ou encare le consulting dans le méme s o
formation équwalente) professionnel
. competences avirées en informatiaue sont domane
Expérience mime minime dans le milieu de ey
Fintormatique,
Niveau dexpresuion en Frangais (écrt et oral]
1 Etre ademis sur le double diplbme M1 conception et Etre admis sur le double cipldme M1
developpement des produits inductriels (CDPI) dans fe | Etre ttulaire dune ficence de mécanique, | canception et developpement des produits
oo s ‘m)s b v ” o) e Dans le cadre du partenariat doubl " g ;
: prajets industriels Dassier + entretion adre du partenariat double diplomation physique mathématique générale (ou | inductnels (COPI) dans le cadre du partenaria e prévequis de mécanique de milleux continus
Management des Systemes d'information M projets industriels AE g ¢ P il physia: B diplomation IAE FDS Université de Montpeier | 7" 9
Universté de Montgeller) équvalent) impérative couble diplomation (FDS Université de
Qualité de ta lettee de moti Montpeliier)
1 Cohérence du projet de formation au regard du
projet professiannel en hen avec les Systémes
information
| 2. Dossier Académiue | Curriculum vitae détailé,
| Notes obtenues en L1, L2 et au ler semestre de la L3
(ou formation équivalente)
1. Expénence méme minime
sl étre ttulaire d'une L3 en Informatique ou
Fintormatique.
p dans un domaine commercial. Dans le cas avoir un projet professionnel dans la avor fait des stages ou des missions en
4. Niveau dexpression en Frangais (écrit et oral) o : s )
Management des Systomes d'information i Ingérvens d*Affaires en Technologees de A + entretien i wiusgirods une licence commeciale, qui ne constitue | commercialisation 810l de solutions digitales | entreprises en cohérence avec votre proje
{ pas notre public priontaire, des X ) professionnel
professionnel Systomes dinformation
avérées en informatique sont indispensables
2. Dossier Académique : Curriculum vitae Sétaillé,
Notes obtenues en L1, L2 et au ler semestre de la L3
(ou formation équivalente)
3. Expérience méme minime dans le milieu d
Finformatique,
4. Niweau d'expression en Frangais (écrit et oral)
5. Qualité de la lettre de motivation
: Ftre admis sur un double dipldme M1
£1re admis sur le double diplbme M1 FDS dans le Fire ttulaire dune ficence Scientifigue
N S s ddormilon {0 e “ i parcours autonsés dans le cadre du Dans e cadre du partenariat double
eme omes dinformat anagement d nologres et e Dossier  entretien cadre du partenanat double diplomation (£ enérale , Etre mscrit sur un Master 17 .
NS psmant Oul N rtnamation ki " P " partenariat duble diplomation IAE FDS | diplomation IAE FDS Université de Montpellier

Université de Montpellier) ) Univensté de Montpellies conventionné

Université de Montpell
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[ ‘Nombre de mentions (intttulés)

‘ a7

Meontion

Annde de
formation

Parcours M1

Modalités

Etre admis sur le double dipldme M1 MIND dans le

Attendu spécifique 1
{ runsoi

ec obligatoirement)

Etre titulaire d'une licence de mathématique

Attendu spécifique 2
(a renseigner dventuoliement)

Etre admis sur le double dipldme M1 MIND

Attendu spécifique 3
(& rensuigner dventuoliement)

Dans le cadre du partenariat double
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Attendu spécifique

renseigner évontustiemeat)

Management sectoriel

o ¥ pout Information et ['Aide 4 la Décision (SIAD) 1€ Dossier + entretien cadre du partenariat double diplomation (FDS dans le cadre du partenariat double
Management des Systemes d'information w1 u emation et I'Aide 4 la Décision { pi ol ( générale (ou quivalent) impérative # diplomation IAF FDS Université de Montpellier
Université de Mantpellier) | diplomation (FDS Université de Montpellier) )
1 Projet professionnel en Contdle: de gestion avec une
orientation Systemes diinformation
2. Qualité de la letire de motivation
3. Dossier Académigue : Curniculum witae détaille, | Justiier de trow années d'études supénieures
Notes obtenues en L1, L2 et au ler semestre defa 13 (correspondant & 180 crédits ECTS),ftre | Avair une expérience dans un service contrtie | - ek - i 5 - g
P woir de bonnes capacités d'observation, aitriser la langue francaise, tant 4 Féerit qu'
Management des Systemes d'Information M1 stémes d'information et Contrdle de Gestion e Dossier + entretien {ou formation équivalente) titulaires d'une L3 MTS, L3 SICG IAE, 13 CCPM de gestion n'est pas indispensable mais fratis ”" . cib e " ":’" gl
dranalyse et de communication fora
4. Expérience méme minime dans le milieu du IAE, AES, Sciences Eco, [Bac + 3 écoles de pprécite " o
contrdle de gestion, de la comptabilité ou de 1a gestion commerce)
5. Niveau dexpression en Frangais (éent et oral)
1+ Projet professionnel dnas les ressources humaines
avec une orientation Sytémes dinformation
2 Qualité de la letire de motivation Justifier de trois années d'études supérieures
3 Dossier Académique : Curriculum witae détaillé, | (correspondant & 180 crédits FCTS) , disposer ; .
. ; e N - oM 1 sl a A i 15, e comnaleticas Keadhiosolsos bk seliabias | Tovor st i ekormations; ignal etles outils [savour convenablement s'exprimer 3 Fécrit et &
X 1 emes @hinformation et Ressources Humaines ossier + entred otes obtenues en L1, 12 o1 au Ter semestre de fa L e connaissances a wes indispe
Management des Systemes d'information M1 Systém, nlorm. 1 Re uman » P ot les analyser nformatiques. Foral
{ou formation équivalente] issues de formations scienti ou
4 Expérience mime minime dans le milleu de L technologiques et AFS,
¥, Drout,
S Niveau d'expression en Francars [écnt ot oral)
[Management et Entreprises ML Tous parcours IAE
1 Cohérence du projet de formation au regard du Etre titulaire d'une L3 scientifique { bio,
professionnel (double compétence requise) chimie, physique, agro, math, écologse, ..} car
2. Qualité de la letire de motivation Fabjectif est d'acquérir une double o " i
e adenis sur dossier © relevés de notes (14
ruprises Management des entrepise Y Dossier + entretien 1 Dossier Académigue - Curriculum witae détaille, | compétence scientifique et managériale. Les
Management et Administration des Entrepris M tanagement ey £ T+ entretien o adémique - Curriculum w p i % okt et Gt
Notes oblenues en L1, L2 et au ler semestre de la 13 13 en sciences sociales (¢canomie, droi
scientifique ou technique gestion, langues, socio., psycho. ... ) ne sant
4. Niveau d'expression en Francais (éent ot oral) pas considirées
et Commerce i Tous parcours IAE
Tes creres 3es varux sont Tasuler de U Teudes suptrcures Oimons . .
2 , ;. montrer un ence pour les questions
1 Niveau Anglais reauis ¢f critéres langue 2 Dossier {correspondant & 180 crédits ECTS) sans pré- 5 Maitriser partatement Fanglais, Justifier d'un ! " gies
1A (Ingénieur d'alfaires 4 Finterational) - MIBE (Master in 2 Justifier d'un excellent nveau scolaire dans les 4 et conteates internationaux (expénences et
Management et Commerce international M ik A€ Dossiee +video en depot Acadeémique (Notes obtenues en L1, 12 et au Ter requis de domaine spécifique (diplomes o RS score suffisant & Fun des tests suivants slipisde bt
PCTYIcOmn o semestre de la L3 {ou formation équivalente)) 3 économie-gestion ou diplémes hors gestion, TOEFL, IELTS, TOEIC, Cambridge, etc ’
d Féteanger)
{ioterpavional lemene saee apode de scieonfioues o autres accentés
Lew critires d'examen des varux sont prioritairement
1 Niveau Anglais requis cf critéres langue +Niveau
T e y s Justifier de trors années & études supéneures
Frangais pour étudiants internationaux 2 Expérience b Maitriser la langue anglaise tant sur le plan [ Conaitre les réseaux sociaux et autres médias
\ce Marketing et Stratétgie Commercial z {correspondant & 180 crédits ECTS) sans pré- 4 5 .
i ' Al i Finternational (semestre, stage, année de césure....) ke 6 pécifique (dipld oral qu'écrit ; Maitriser parfaitement anglals. digitaux. S'ouvnr aux problématiques Justifier d'un bon niveau scolaire dans les.
wt Commarce interna 2 Fintermnationa e +video en depol requis de domaine spécifique (diplomes 5 :
psgement et € frremationst " k gk I Sales S ) 3Expitence - Projet professionnel en vente 5 Dossier | 8T TEEATRSED S CIVTEE | ustifler dun score sufisant s Fun des tests | contemporaines internationales et cross Etudes anténieures
farketing Intelligence and Intenational Sales Strateg ool hestionteus s Wors gesilon;
(Marketing intelly ational B Académique (Notes obtenues en L1, L2 et au Ter suivants : TOEFL, IELTS, TOEIC, Cambridge, etc culturel
sclentifiques ou autres, acceptés)
semestre de la L3 (ou formation cquivalente)) 6 LM et
widéa en anglais
public w1 Tous parcours MOMA
Les critires d'examen des voeux sont proritairement
Cohérence du projet de formation au regard du projet
professionnel
cment des unversités et technologie formation Notes obtenues en L1, 12 et au Ter semestre de la 11 )
4 wi ‘ MOMA Avoir un projet professionnel conérent Avoir une connaissance de I'ESRI Avoir une aptitude managériale
Masagamant piblic mui) (ou formation équivalente) g d
[ Nates abtenues au Baccalauréat
| Stages dans le secteur public ou dans des organismes.
‘ en lien ave celul-ci
Les entires dfexamen des voeux sont prioritairement
Cohérence du projet de formation au regard du projet
Giassianiinl Avoir des connais: énérales et/ou :
L g 9 h Avoir un projet d'études et professionnel ~
Nates obtenues en L1, 12 et au ler semestre de la 13 pratiques sur I'organisation et le Maitriser [a communication écrite et orale | Maitriser la langue anglaise au niveau
Management public Management public territorial MOMA Dossier et entretien conérent dans le pilotage des
{ou formation équivalente) fonctionnement des organisations y en langue frangaise atteadu en fin de licence
Notes obtenues au Baccalauréat publiques orgonisations publiques
Stages dans le secteur public ou dans des organismes
en fien avec celui-ci
Les criféres dlexamen des voeus sont prioritarement
Cohérence du projet de formation au regard du projet
fessonnel Avoir des connaissances générales et/ou o
o ey 2 Avoir un projet d'études et professionnel . "
Notes obtenues en L1, 17 e semestre de la (1 pratiques sur Iorganisation et fe Maitriser [a communication écrite et orale | Maitriser la langue anglaise au niveau
Management public Gestion d 05 (GLM) MomA Dossier et entretien conérent dans le pilotage d .
(ou formation équivalente) fonctionnement des organisations ¢ en langue frangaise attendu en fin de licence
Notes obtenues au Baccalauréat s ompanisations publiques
Stages dans le secteur public ou dans des organismes
en lien avec celut-ci
Tous parcours AE
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Nombra de muntions (intitulés) ]

o |

Annde da

Mention
formation

Nombre de parcours M1

[T7]

Parcours M1

Modalités d'uxamen:

écifique 1
( renseigner obligatoiremant)

Attendu spécifique 2
(& renseigner éventueliement)

Attendu spécifique 3
(& renseigner éventuelement)
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Attendu spicifique

renseigner éventuollement)

Les critbres d'examen des vorux sont prionitairement
Notes obtenues en L1, 12 et au ter semestre de fa 13
? Avoir un projet professionnel en alternance Avorr une expénence professionnelle
(0w formation équivalente) Ftre titulaire d'un baced en logistiue. . . .
i oy st s rotuchion. commmeten ot buentidloment | CBUESIONe. Incluant e management d'équipe [ significative dans le domaine du commerce ou d'un pré-contrat dalternance 1
" Maragemo G/ Taaiii MaRkgaeI dossier/job dating jotes obtenues au Baccalauréat , qualité de la lettre oduction, commerce et éventucllemen !
Management sectoriel Management /Team Managem ¥ o L s dans le domaine du commerce ou de Ly dela production d'au moins 7 mois continus e du recrutement est préconisé
de motivation Expérience méme gestion
production COnNes pour intégrer une entreprise
minime logsstique, production, commeree et
eventucliement gestion [
E 1 Avoir des connasssances académigues
critires d'examen des voeux sont prioritairement © | Avoir T80 ECTS et avoir suivi une formation X
s indispensables issues de formations Savoir convenablement s'exprimer 3 Féerit et
Notes obtenues en L1, L2 et au Ter semestre de la 13 | dans - La heence 3 MTS de MIAE Montpellier / "
scientifiques ou technologiaues permettant A Foral, avoir des compétences relationnelles,
{ou formation équvalente) Des licences 3 de domaines scientifiques ou S Avair un projet professionnel en alternance %
R . e a8 ot el et o jrim 4 . davoir des compétences techniques pour | LI U PEOVEL PRSI o 2 \ étre 3 'écoute du elient et pouvoir le
- nt Omical Bangue et Assurance 12 dossier /jof jotes obtenues au Raccalauréat , qualité de la lettre echnologiques / Des licences 3 issues des obligatoie. Ftre mtéressé par les métiers de la %
Management sectoriel I OFbcal Rt e hsiinici (o) € ok} 9 e expliguer et calculer des informations i s consciller; Justifier d'un_ pré-contrat
e motwation disciphines des sciences humaines et sociales / bangue et la digitalisation %
g chiffrées, les synthétser et les analyser pour dhalternance 3 la date du recrutement est
Expérince mime minime dans le miliew bancaireou | Les étudiants diplémés des grandes écoles
v bien nawiguer dans la riglementation preconisé
assurance d'ingénieurs ou de commerce
financiére et fiscale
fia [ Tous parcours MOMA
examen des voeux sont priontarement
L cohérence du projet de formation au regard du Mobiliser des compétences transversales pour | Comprendre le mode de fonctionnement
? o ¥ & s Avoir un bon niveau de culture générale et un
projet professionnel traiter des problématiques complexes du d'une organsation , ses relations avec son S
Respecter les principes d'éthique, de niveay B2 minimum en anglais. Utiliser les
Programme de management ef économie Sludié en | secteur Hotellerie Tourisme dans leur globahité | environnement et les cifférentes parties
; —— i sondapaileniahmidoiphs fusapbigh ey ibonine s déontologie et de responsabilité outils numériques de référence pour acquén,
munt stratdy n anagement et Strate ourisme A cence négrant de juridiques, fiscaux, enantes. P . A
Managemunt stratégiq M Management et Strat ¥ environnementale dans le secteur de traiter, produire et diffuser de Finformation
Notes obtenues sur les 6 semestres de licence comptables, financiers. . Cancevor un réglementation ot en droit. Utikiser des outls il o
X itellerie et du Toursme ainsi que pour collaborer en interne et en
Notes obtenues au Bac événement, négocier le budget de Fopération, | pour évaluer L satisfaction de la clientéle et R .
externe
Appréciatio quipe pécagogique e attitude fac sutvre le bugget, piloter la logstique. améliorer les décisons marketing stratégiques
au travail du candidat
Les eritires d'examen dis voeux sont priorit
La cohérence du projet de formation au regard du Mobiliser des compétences transversales pour | Comprendre le mode de fonctionnement
Avoir un bon niveau de culture générale et un
projet professionnel traiter des problématiques complexes du d'une organsation , ses relations avec son o S b e
especter bes principes d'sthique, de niveau B2 minimum en an et
Programme de management et économic dudié en | secteur Hatellerie Tourisme dans leur globalité | environnement et les différentes parties V9N psN o iy, e e
s Sreflenc - T MOm D licen tégrant des aspects juridiques, fiscau tes. Posséder des notions en ke Lo gues 6 MiArancH oowe BRI,
ement stratégique w ent et Stratégie en Hotellene - Toursme A Dossicr icence intégran Juridiques, fiscaux, prenantes. Posséder des notions e 3
Management stratégiqus men e environnementale dans le secteur de traiter, produire et diftuser de information
Notes obtenues sur les 6 semestres de hcence comptables, financiers... Concevoir un réglementation et en droit. Utiliser des outits .
# Ihétellene et du Tounsme. 4 que pour collaborer en interne et en
Notes obtenues i Bac événement, négocier le budget de Fopération, | pour évaluer la satisfaction de la dlientéle et
exteme
Appréciations de Féquipe pédagopique et attitude face suivre Ie budget, piloter 1a logistique. améliorer les ditcisons marketing stratégiques
u travail du candid
Les eritivres d'examen des voeux sont priorit Compétences relationnelles St — iingiansi 1 " ’
onnaissance des métiers de directeur ompétences transversales/exploitation de onnaissance du monde de la santé et son
Les notes obtenues au BAC Fure capable do débattre et 'argumenter de ¥: P
s 3 i Pl d'établissement données evolution
Les notes abtenues sur les somestres de Licence reuse
s s g T . K sabili | UTser les méthades et techaiques d'analyse | Savoir communiauer oralement et par écrit en | Comprondre, assurer une velle et anticiper fes
éventuels stages ou découverte du miliey avoir travailler en équipe ot en respo A
B " roI Z 4 » i "’ de Fenvironnement, de la décision stratégique frangais et en anglais futurs possibles du monde de la santé afin
ent str. . n fanagement Stratégique des organisations e santé A osser et entretien professionne ce d'un proje f
Management stratégique ™ Manag: atégiq orga L A 2 e " s Mummu"m:m et la gestion courante des organisations | Identifier, sélectionner, analyser et synthétiser | d’en détecter les menaces, les opportunités,
La cohérence du projet professionnel e e
propts Mobiliser les concepts et outils de I'économie, | avec esprit critique diverses informations e les tendances, les Aisques possibles
Uappréciation par Iéquipe pédagogiaue de 1a force de Savoir prendre des initiatives it opapinipan it : O ool
5 s 8 s Grow, du managemer ue de lewr exploi our 1a prise de erver, décrire et évaluer la mise en ceuvre
travail du candidat et de Fadaptabilité au miliey Connatre les valeurs sociétales (éthique, . 2 bl
Savow analyser I'environnement décision et leur mise en oeuvre des principes managériaux
professionnel déontologee, développement durable)
critéres ¢'examen des voeux sont proritairement
La cohérence du projet de formation au regard du
projet professionnel
Programeme e management et économie étud
s " Etre capable de travailler en geoupe sur des
Management stratégique m innovatian - Can MOMA Dossier et entretien cence Connaitee les fondamentaux du management s Proactivité par rapport au projet 4 réaliser
Notes obtenues sur les 6 semestres de licence promts
5 obtenues au fac
Appréciations de I'équipe pédagogique et attitude face
il du candidat
x sont priontarement
La cohérence du projet de formation au regard du
projet professionnel
Programme de management et économie Studic en
re capable de travailler en groupe sur des
Management stratégique w Stratége - nnov, Consed - learming MOMA Dossier hcence e les fondamentaux du management s Tiité pav rapport au projet b nbellies
Notes obtenues sur les 6 semestres de licence '
Nates obtenues au Bac
[ Appreciations de Féquipe péd, titude face
au travail du candidat
Marketing, vente [ Tous parcours MOMA
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Nombre de mentions (intitulds)
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Nombre de parcours M1

98

NMention

Année do

formation

Parcours M1

Modalités d'uxamens.

Les entéres d'examen des voeux sont priofitairement
Cohérence du projet de formation au regard du projet

Attendu spécifique 1
(a renseigner obligatoirement)

Attendu spécifique 2

(3 renseigner Gventusliement)

Attendu spécifique 3
(4 renseigner éventueliement)

18/20

Attendu spécifique ¢

(a renseigner éventuellement)

professionnel Avoar un parcours qui démontre une culture
Avoir un parcours qui démontre une culture Savour mobiliser des compétenc ipable de suivre des cours de spécial
Markuting vonty Commerce des Vins MoMA et entretien Parcours qui démontre un intérét particulier pour le vin dans le domaine du marketing ot de ty .
dans le secteur du wn dexpression écrte et oral en ang
Notes obtenues depuis le baccalauréat. Une attention communication
particuliére sera apportée aux notes de marketing
Niveau de langue frangaise
Les critéres d'examen des voeux sont proritairement
Cohérence du projet de formation au regard du prajet
¢ . Avoir un parcours qus démantre une culture
rolessionne
o dans le domaine du marketing et du digital | Savoir mobiliser des compétences en matiére | Etre capable de suivre des cours de spéaialité
Marketing, vente " Marketing du Sport et des Lo MOMA Dossier et entretien Parcours qui démontre un Intérdt particubier pour le vin :
@ marketing dans ke sport, lowsirs et tourism rexpression écate et oral en anglars
Notes obtenues depuis le baccalauréat. Une attention
sportif
particuliére sera appartie aux notes d
Niveau de langue frangarse
Les critires dexamen des voeux sont prior
Cohérence du projet de formation au regard du proy
professionnel Avoir un parcours qui démontre une culture et
Parcours qui démantre un intérét particubier pour fa un intérét pour le marketing et 1 Savoir mabiliser des compétences en matiére. | Ftre capable de suivre des cours de spécialité
Marketing, vente [ Marketing et Communication des Organisations. MOMA Dossier et ent 8 t P " P
g communication communication et un projet professionnel drexpression écrte et oal anglats
Notes obtenues depuis le baccalauréat. Une attention cohérent avec la formation
particulibre sera apportée aux notes de marketing et
de communication
Les critéres d'examen des voeux sont prioritairement
Cohérence du projet de formation au regard du proy
professionnel Avorr de Fintérdt - au tr
B ’ Avoir un parcours qui démontre ¢ Développer un projet professionnel en lien tiA el
Marketing ot Dat Parcours qu démontre un imtértt particulier pour le {stages, projets tuteurés, expénences
Marketing, vente i MoMA Dossier et entretien ! sensibilité aux problématiques o avec [a formation et préciser les diverses
o Mashotimg-ei-GuaAsbysties marketing et le CAM essionnelles, activités associatives, etc )
ustiques, de la Data Analytics ou du CRM certifications obtenues
Notes obtenues depuss le baccalauréat. Une attention pour la Data ou le CRM
particuliére sera apportée aux notes de marketing, de
tiques ef de statistiqu
men des voeux sont priontarement
Cobérence du projet de formation au regard du projet ""“‘:' e “";""C:’“"mm‘
Avoir un parcours ut démontre une culture | i % 2 & 5 P Sl h -— pl:“‘”“""' S St
) avoir mobiliser des competences en matiére. | Etre capable de sutvre des cours de spécialité. | professionnelles, activités a , etc)-
Marketing, vente m Marketing, innovation et Territorres MOMA Dassier et entretien Parcours qui démontre un intérit particulier pour le dans le domaine du marketing et de la 2 " 3 Ly RCSiocutives, wic)
[ e expression écnite et oral en anglais pour finnovation, e tourisme, le
marketing, les études et la communication communication oo .
Notes obtenues depuis le baccalauréat. Une attention i W:r’""‘""' Servitprind at/om ke
eveloppemen ¢
particuliére sera apportée aux notes de marketing. ppement dursbie
Monnatv, Banque, Finance, Assurance W Tous parcours 0
Disposer de compétences méthodologiaues et
3 - Dispaser de pré-requis solides en mathématique, | Disposer de et in détre capable de
Mannale, Banque, Finance, Assurance o statistique, probabilités, écanometrie statistiques ind travailler en autonomie et de maniére
tespon
Un mtértt pour les métiers danalyste
des risques bancaires - comphiance, Disposer de compétences en mathématique et
pré-requis solides en mathématique,
Monnake, Banque, Finance, Assurance m Analyse des risques bancares (ARS) £co dossier Upeltimmoni v opérationnel, liquidité, gestion actif en économtrie indispensables pour ces
Liikan passilcrédit.. et pour Fanalyse des bases de métiers
données (python . data scientist)
Pour les étudiants de FUM
1. Moyenne générale on L3
2. Moyenne générale dans des modules spécifiques
« introduction 4 économétrie
+ Analyse des donnees
« Analyse financiére
o el i Avoir un intérdt pour les métiers du risk Disposer de compétences en gestion de
« Analyse conjoncturelie
Monnale, Banque, Finance, Assurance M Analy nsques de marché (ARM) ECO dossier Lishsol e manages u contrdle et de la compliance | portefeuille, en Statistiques & économétrie

- Anglars

Pour les dtudiants h

n globale du cycle licence {L1+12+13)
Econométric

2. Moyenne générale en Statistiqu

au sein @institutions financidres

en Anglais




UNIVERSITE ¢
MONTPELLIER

Nombre de parcours M1

NMention

Annde de
formation

Paccours M1

Modalités d'examens.

Disposer de pré-requis solides en mathématique,

Attendu spicifique 1

(& renseigner obligatoirement)

Attendu spicifique 2

(3 renseigner aventuoliement)

Disposer de compé h et

Disposer de comp s et

Attendu spécifique 3
(4 renseigner dventuol

19/20

Attendu spécifique 4

# renseigner eventueliement)
¢

Banque, Finance, Assurance w ngéniene financibre (GF) O dossier sl ol statistiques nécéssaires en ingénierie comportementales afin de travailler en
financiére. wutonamie et de maniére responsable
Disposer de pré-requis solides en m atique, | Disposer des comp n éco T4 sl s il o
Bangue, Finance, Assurance " e d'information fconomique et Financibre (S1EF) £CO dossicr siaiiiduie;pashabilitda; dconomiic . bt st d'informations, base de données et entrepdts
de données.
Politiques comparées M1 Tous parco DROIT
Résultats académiques . sura antérieur d'un parcours
disciplinaie en phase avec les objectifs du master ot
obtention de résultats univ es dans les
matiéres pertinentes.
Compétences académiques, acquis méthadol
et savour-faire : présence d'une certification en Posséder un intérét pour Iactualité et les
Languefs) étrangire(s) [anglais/frangais) et le cas Disposer de connaissances en science politique | enjeux politiques et sockaux nationaux et
écheant résultats universitaires antérieurs en langues ; Maitriser la lecture, et Futilisation écrite et ou, & défaut, en sciences sociales ou en Internationaux. Faire preuve de curiosité et
et action publique comparées - Comparative poliics k Ftre disposé & pratiquer L plunidisophnante, y 4 ’ ” &
Politiques comparses o b sy B sl Y MOIT er, entretien présence d'un projet de recherche solide, pertinent et cobort N et s slmmced cicoes orale avec un certain niveau Saisance du | sciences humaines. Avoir obtenu e solides | d ouverture desprit ; combiner Fintérét pour
[ rétaliste que les candidats sont capables en phase orale frangais et de Fanglais sésultats au cours de son parcours. les faits avec la capacité 4 la synthése et & un
| e prosenter et de défendre ; degré universitaire antérieur certain degré d'abstraction ; de nigueur et de
| temationalisation du projet ou/et du parcours capacité de travail
anténiewr
Mot n, cohérence
| du projet : caractire convaincant du projet de
formation ou professionnel par rapport au profil du
master, connaissance de la structure du master
|
| Politiques publiques L Tous parcours DROTT
|
|
Résultats académiques : licence (ou équivalent) dans
un sujet en rapport avec les thématiques du master ;
anglais au moins 82 , pour tudian
non-francophones, nveau attesté au moins B2 en
frangais
Compdidnous acacdiniques, acail mdthordog 3 Avour des expériences extra-scolaires ou Faire preuve dengagement et d ouverture
savoir-faire : Méthade de travail et de gestion Maitriser les éléments elés de Fanalyse en fourele wAtver | e camme eoapne o internationale. Cela peut prendre [ forme
Macmomea; capacitis ricactionselinc; capack de scrences soctales. Les étudiants ayant fait des BORVAN echins S Shpiassion peié By associaif). !l est souhaitable que ces dun séjour international conséquent, mals
cwinirunioation N Poid minimum). Maitriser Fexpression écrite et . "
Politiques publiques w Opérateur en coopération internationale et développement MOI parcours universitaires autres que science ol o0 langue Irangaie. Ls maitrue de. | PETIERCES aient un lien avec s coopér aussi d'un engagement dans le pays d'origine
politique devront démontrer une capacité et internationale et solent présentées dansle | sur des actions & portée internationale. Cet
| Savow-8re : Autanomic, implication, Organisation une volonté d’adaptation. ngucs sddtionneles sera vu comme un e e iy parcours cohdrent préparantun | engagement doit transparaitre dans Ia
‘ capacité démntrée de traval en équipe  preuve e oy proje professonnel réflich présentation du proje professionnel
Fouverture au monde ; Expériences extra
universitaires tels qu'emplol (rémunéré ou béncvole),
[ ges conséquents, missions de volontarat, etc
| [Motwation, connaissance de la formation, cohérence
| du projet professionnel : inscription du projet dans un
| parcours 663 entamé ; adéquation du projet au
| contenu et aux débouchés de la formation
| Risques et environnement [ Tous parcours DROT
| [ésultats académiques - Moyennes générake
| mentions, progression des résultats
| Camp s, acquis
| savour-faire - Méthode de travail, Expénences
professionnelies, Capacités 3 Foral, Qualité de
Construire et animer un systéme de Evaluer les nsques professionnels et se Adopter une posture adaptée &
orthographe " Connaitre les typologies de msques majeurs, la |
ek asy s AT management répondant aux exgences d'un | montrer force de propastion pour mettre en (PR SRR SO ARERETEER B  remromnement prolessionnel, combinant e
Risques et environnement i RO sossier, entretien i i, oot oo ik Praloctns rétérenticl QSE (normes 1SO, par exemple) en |aruvre des actions de prévention de la sécurité e o il A savoie-Mre avec des compétences
apphiquant les outils adaptés & Famelioration | des travailieurs en apportant des solutions aux e oY communicationnelies, aussi bien 3 Fécrit
continue structure. qu'h Foral
du projet s la
| formation, Cohérence du projet, Adéguation du projet
| au conteny et aux débouchés de la formation
Sclance politique w1 Tous parcours DROIT
TS SR T TSI T eraTee, T O TR, COTaTSE TS T e BT
- Présenter un projet professionnel en Savoir mobiliser des compétences d'analyse et
Sclence politiaws w tudes et du conseil DROIT dossier, entretien Progression des résultats m: fonction du niveau en L1) | résultats en science politique ou sociologie, pohirdeilysid arerarenin gl
Sécurité, Détense M T DROIT
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| Nombre de mentions {intitulés)

| a7

Mention

Securité, Défense

Annde de
formation

ngenienc des Projr

Parcours M1

écunté internationaux (1951

IROI

Modalités d'examens.

20/20

Attendu spécifique 1 Attendu spicifique 2 Attendu spécifique 3 Attendu spécifique 4

(5 renseigner obligatoirement) (d renseigner Gventuotie (i renseigner éventuelioment) ( renseigner éventusliement)

Savoir Savoir-faire
¢tenir de solides connarssances de Savoir mobiliser des compétences d'ana
Ouverture au monde. Sensibilité 3 la sécunte. %
4 Fenvironnement politique, économique et de syntl ique et de mise en Avenr des résultats équilibrés sur lensemble
Capacités d'analyse. Qualité de I'expression e Présenter un projet professionnel en
social international perspective des matiéres, durant les trois années de

Forthographe.  Cohés
alibrés sur 11,2,3

e du projet. Hésult cohérence avec la forma

Faire état de bonnes connarssances et

Détenir des compétences avérées en
d'expérience professionnelle dans le domaine grammaire et orthographe
de la sécurité.

licence

*néo-entrants:

h

142

glob rants+red

+inter!

1X

tudiants en formation initiale+alternants+formation continue)
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