UNIVERSITE ot
MONTPELLIER Délibération n°2022-10-17-12

Le Conseil d’Administration de I'Université de Montpellier, dans sa séance du 17 octobre 2022, sous
la présidence de Monsieur Philippe AUGE, Président de I'Université de Montpellier,

Vu le livre VIl du Code de I'Education,

Vu le décret n°2021-1207 du 20 septembre 2021 portant création de I'Université de Montpellier et approbation de ses
statuts, notamment l'article 6-2,

Vu l'avis du Comité Technique réuni le 10 octobre 2022,

La Vice-Présidente chargée de la Formation et de la Vie Universitaire entendue,

a délibéré :
Objet : Approbation du projet de statuts du Collégium Santé.

Aprés s'étre assuré du quorum, suite a la présentation et aux débats qui s'en sont suivis, le Président de
I'Université demande aux membres du Conseil de se prononcer.

Résultat du vote :
Membres en exercice : 36

Membres présents et représentés : 25 Pour: 21
Membres n'ayant pas pris part au vote : 0 Contre : 0
Suffrages valablement exprimés : 25 Abstentions : 4

Les statuts du Collégium Santé, tels que joints en annexe, sont approuvés a la majorité des membres
du Conseil d’Administration.

Pour extrait certifié conforme,
Fait a Montpellier, le 18 octobre 2022.

Le Président de I'Université de' Montpellier

Philippe

Classée au recueil des délibérations sous la référence : 2022-10-17-12-deliberation-ca-um-approbation-statuts-collegium-sante.

Transmise a la Rectrice le ? 3 NOV_ 2022

Modalités de recours contre la présente délibération :

En application de f'article R.421-1 du code de justice administrative, le Tribunal administratif peut étre saisi par voie de recours
formé contre la présente délibération, et ce dans les deux mois a partir du jour de sa publication et de sa transmission au Recteur,
en cas de délibération a caracltere réglementaire.
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PREAMBULE

L'Université de Montpellier (UM) féedére en son sein huit unités de formation et de recherche (UFR),
sept instituts et deux écoles.

Sa transformation institutionnelle en établissement public expérimental en janvier 2022, implique :

> lintégration de I'Ecole nationale supérieure de chimie de Montpellier, en qualité d'établissement-
composante ;

» un conventionnement avec ['Institut national d’enseignement supérieur pour l'agriculture,
lalimentation et l'environnement, au titre de [I'Ecole nationale d'études supérieures
agronomiques de Montpellier (I'Institut Agro Montpellier) :

» des partenariats au titre du programme d’excellence |-SITE.

Dans ce cadre, huit collegiums, structures intermédiaires décrites dans l'article 6-2 des statuts de
'UM, sont institues. Il s’agit des collégiums Agriculture et alimentation, Droit et science politique et
administration, Economie et gestion, Education, Filieres technologiques, Ingénierie, Santé, et
Sciences.

Le présent document constitue les statuts du collégium Sante, décrivant son périmétre d’action, ses
missions, son organisation et son fonctionnement.

Les fonctions évoquées dans les présents statuts s’entendent tant au féminin qu’au masculin.

TITRE 1 : PERIMETRE D’ACTION ET MISSIONS DU COLLEGIUM
Article 1 - Création

Structure de coordination entre les UFR, écoles et instituts, I'établissement-composante et les
partenaires de I'UM proposant une ou plusieurs formations en Santé, le collégium facilite les
synergies dans ce domaine, dans le respect de leurs prérogatives respectives.

Il renforce la visibilité, la coordination et la lisibilité de I'offre de formation globale dans ce champ de
formation.

Il constitue, par ailleurs, un outil de valorisation supplémentaire des formations portées par les UFR,
écoles et instituts et I'etablissement-composante et permet d'initier le déploiement d'actions de
formation spécifiques et transversales au sein de I'établissement.

Article 2 — Périmétre d’action

Les actions d’animation et de coordination du colleégium s’exercent entre les structures entrant dans
un méme champ de formation.

Chaque UFR, école, institut, I'établissement-composante et le/les partenaire(s) peut demander son
rattachement a titre principal a un seul collégium et son rattachement a titre secondaire a plusieurs
collégiums sous réserve d'en justifier la pertinence (champ de formation, nature des
enseignements...).

La liste des structures entrant a titre principal ou secondaire dans un collegium est proposée au
Conseil d’Administration.

En ce sens, le collégium Santé est constitué a titre principal par les composantes suivantes (UFR,
écoles, instituts, établissement-composante et partenaires) :

UFR de Médecine Montpellier-Nimes ;

UFR d'Odontologie ;

UFR des Sciences Pharmaceutiques et Biologiques ;

UFR Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives (STAPS).

Il est constitué a titre secondaire par les composantes suivantes :

UFR de Droit et Science Politique ;
UFR Economie ;

UFR Education :

UFR des Sciences ;
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Institut de Préparation a I'Administration Générale de Montpellier (IPAG) ;
Institut Montpellier Management (MOMA) ;

IUT Béziers ;

IUT Montpellier-Sete ;

Article 3 - Missions du collégium

Le collégium est charge de :

> Renforcer la visibilité et l'attractivité des formations dans son champ de formation, en
proposant, notamment, une cartographie des formations pour I'ensemble de ce champ au
regard de |'offre de formation de chaque entité. Chaque structure garde la maitrise de sa
propre offre de formation ;

> Valoriser les passerelles inter-composantes existantes et en créer de nouvelles ;
> Valoriser les dispositifs de mutualisation existants ;

> Proposer et rendre plus accessible a tous les étudiants de I'Université et de ses partenaires,
l'acquisition de compétences issues d'un collégium donné, y compris par les voies offertes
par I'enseignement numeérique ;

> Concevoir, a I'échelle du collégium, des formations permettant de mettre en exergue une
des spécificités de I'Université de Montpellier, et notamment au titre des trois grandes
guestions de société : nourrir, soigner, protéger ;

> Construire, le cas échéant, des dispositifs d'appui a une meilleure visibilité internationale des
formations dans le champ du collégium ;

> Travailler a 'tmergence de formations interdisciplinaires en croisant les compétences avec
d'autres collégiums ;

> Contribuer a I'émergence de réponses structurées aux appels a projets pilotés par I'UM dans
le cadre de l'innovation pédagogique ;

> Deéfinir et organiser des événements internes a I'établissement ou destinés a un plus large
public, permettant de mettre en avant le champ de formation concerné ou a assurer une
animation en son sein.

Il exerce ses missions dans le respect des prérogatives des UFR, écoles et instituts, de
létablissement-composante et des partenaires.

TITRE 2 : ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DU COLLEGIUM
Article 4 : Comité de pilotage
Le collegium est administré par un comité de pilotage.

Celui-ci est constitué de I'ensemble des directeurs des UFR, écoles et instituts dont la structure est
rattachée a titre principal ou secondaire au collégium.

Les membres du comité de pilotage, empéchés de participer a une seéance, peuvent se faire
représenter en donnant procuration a tout autre membre du comité ou a un représentant de sa
composante qu'il désigne.

Le comité de pilotage fait des propositions au titre de ses missions. Ces propositions peuvent étre
soumises au vote et adoptées dés lors qu'elles ont recueilli la majorité relative.

Article 5 : Coordinateur

Le coordinateur du collégium Santé est nommé par le Président de 'Université de Montpellier, sur
proposition des directeurs des structures listées a l'article 2 des présents statuts pour une duree de
deux ans, parmi les directeurs des UFR, écoles et instituts rattachés a titre principal au collegium.

Le mandat du coordinateur du collégium court a compter de la date de sa nomination.

En cas de de démission ou d’empéchement définitif ou de fin de mandat en qualité de directeur, un
nouveau coordinateur est nommé par le président de I'Université pour une durée de deux ans.

Le coordinateur assure I'animation du collégium. A ce titre :



> il est garant de la cohérence entre la politique de I'Université et les orientations et actions au
sein du collégium ;

> il représente le collégium ;
> il prepare et exécute les propositions et actions décidées par le comité de pilotage ;
> il prépare et anime les séances du comité de pilotage ;

Le coordinateur participe au conseil de I'école graduée décrite aux termes de l'article 6-3 des statuts
de I'Université de Montpellier.

Article 6 - Modalités de convocation et de réunion du comité de pilotage

Le comité de pilotage se réunit, au moins 2 fois par an, a l'initiative de son coordinateur ou, le cas
échéant, du représentant qu’il désigne, ou a la demande du Président de 'UM.

Le coordinateur convoque le comité de pilotage.

Les convocations aux séances du comité de pilotage sont adressées aux membres par courrier
électronique au moins huit jours francs avant la date de réunion. Elles sont accompagnées d’un
ordre du jour ainsi que de toutes les piéces et documents finalisés nécessaires a l'information des
membres dudit comité de pilotage.

Le coordinateur peut inviter, en qualité d’'experts, toute personne dont la présence peut éclairer les
débats sur un des sujets portés a I'ordre du jour.

Le président et le vice-président chargé de la formation et de la vie universitaire sont invités de droit
au comité de pilotage.

Article 7 : Modalités de quorum

Le comité de pilotage ne peut valablement se réunir que si la moitié au moins des membres des
structures rattachées a titre principal et secondaire au collégium est présente ou représentée.

Si le quorum n’est pas atteint, le comité est a nouveau convoqué, sur le méme ordre du jour. Cette
seconde réunion ne peut avoir lieu moins de cinqg jours ni plus d'un mois aprés la premiére. Le comité
peut alors valablement se prononcer sans condition de quorum.

Article 8 - Modalités de procés-verbaux

Un proces-verbal de chaque séance du comite de pilotage est dressé par le coordinateur. Son texte
fait I'objet d’'une publication sur le site du colleégium aprés approbation par le comité de pilotage.

TITRE 3 : DISPOSITIONS FINALES
Article 9 - Modalités d’adoption et de révision des statuts du collégium

Les statuts du collégium Santé sont approuvés par le Conseil d’Administration de I'Université de
Montpellier a la majorité de ses membres présents ou représentés, apres avis du comité technique.

lls sont révisés, sur proposition du coordinateur et a la majorité absolue des membres présents ou
representes du comite de pilotage dans les mémes conditions.

Article 10 - Date d’entrée en vigueur des statuts

Les présents statuts entrent en vigueur a compter de leur approbation par le Conseil d’Administration
de I'Université de Montpellier.

lls sont publiés sur le site internet de I'Université de Montpellier,



