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CAMPAGNE D'EMPLOI ENSEIGNANTS 2024
Recrutement d’une Attachée ou d’un Attaché Temporaire
d’Enseignement

ETABLISSEMENT : Université de Montpellier COMPOSANTE : Polytech
SITE : Montpellier DEPARTEMENT : P6le Sciences Humaines et Sociales (SHS)

EMPLOI : ATE_RP

Discipline : Gestion

Prise de fonction : 01/09/2024
Durée : 12 mois

Quotité : Temps complet

Contexte :

Polytech Montpellier déploie un socle commun d'enseignements en sciences humaines sur les 3 années
d'école d'ingénieur pour tous ses étudiants en formation FISE et FISA : économie, stratégie et
organisation d'entreprise, initiation a la gestion, communication, insertion professionnelle, santé et
sécurité au travail, entrepreneuriat, etc... Ces enseignements sont réalisés par une équipe
d'enseignants en sciences humaines regroupés au sein du péle Sciences Humaines et Sociales (SHS)
et qui interviennent dans tous les départements de I'école. C'est dans ce contexte et au sein du pble
SHS que le poste ci-dessous est propose.

Mission principale :

La mission principale de la personne recrutée sera d'enseigner dans le cycle ingénieur et en classe
préparatoire intégrée. La personne retenue interviendra sur un nombre assez large d'enseignements :
stratégie d'entreprise, théorie des organisations, initiation a la gestion (via des jeux sérieux), insertion
professionnelle, communication orale et écrite... ce qui nécessite une formation pluridisciplinaire en
sciences de gestion.

Activités :

— Enseignements

— Participation a la vie du pdle SHS (participation aux projets portés par le pdle SHS, réunions,
représentation au sein des différents départements...)

— Suivi de stage, correction de rapports de stage

— Comme tous les enseignants de I'école, la personne recrutée s'impliquera activement au sein
de I'école (jurys, réunions pédagogiques, Journées Portes Ouvertes, entretiens de recrutement
etc)

Compétences / gualifications :

— Sera privilégiée une personne diplémée ou diplébmé en sciences de gestion.



UNIVERSITE ot hr

MONTPELLIER

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

— Sera privilégiée toute personne ayant une expérience en entreprise ou connaissant les
pratiques des entreprises.

— Des compétences / une expérience en insertion professionnelle ou en Gestion des Ressources
Humaines seront également appréciées.

— Une attention particuliere portera également sur l'innovation pédagogique et I'approche par
compétences que I'enseignante ou I'enseignant pourra déployer pour intégrer des compétences
SHS avec les enseignements scientifiques des filieres (projets, stages, concours étudiantes et
étudiants, etc ...).

— Une expérience dans le domaine du "Développement durable et de la responsabilité sociétale"
sera également appréciée.

Contrainte du poste :

Présence quasi-quotidienne et obligation de s'investir dans le travail du P6le SHS et sur les activités
pédagogiques de I'Ecole.

Département d'enseignement ou équipe pédagogigue :

Lieu d'exercice : Montpellier

Affectation détaillée : Campus Triolet, Bat 31, Polytech Montpellier, 34000 Montpellier
Contact pour toute question sur le poste de travail : Céline BRETON

Email : celine.breton@umontpellier.fr

MODALITES DE TRANSMISSION DES CANDIDATURES :

Les dossiers numériques doivent étre déposés sur I'application de I'Université de Montpellier du
21/03/2024 au 23/04/2024 : https://campec.umontpellier.fr/public.php
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