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CAMPAGNE D'EMPLOI ENSEIGNANTS 2024
Recrutement d’une Attachée ou d’un Attaché Temporaire
d’Enseignement

ETABLISSEMENT : Université de Montpellier COMPOSANTE : UFR Médecine
SITE : Montpellier / Nimes DEPARTEMENT : Anglais

EMPLOI : 110 LECT 0396
Discipline : Anglais

Prise de fonction : 01/09/2024
Durée : 12 mois

Quotité : Temps complet

Mission principale :

Former les étudiants en médecine et d’autres spécialistes des soins.

Activités :

Enseigner I'anglais appliqué a la médecine et en particulier la lecture d’un article médical.

- Enseigner

- Corriger des copies

- Enseigner la grammaire

- Assister a des réunions

- Aider a créer des sujets d'examens et des nouvelles lecons
- Surveiller les examens

- Noter les étudiants

Compétences / gualifications :

- Expérience d’enseignement d’anglais souhaitée
- Profil nécessitant de solides connaissances en grammaire anglaise
- Avoir un niveau avanceé en francgais

Contrainte du poste :

- Déplacement sur le site de Nimes

Département d'enseignement ou équipe pédagogigue :

Lieu d'exercice : Montpellier / Nimes
Affectation détaillée : Faculté de médecine de Montpellier, 641 Av. du Doyen Gaston Giraud, 34000
Montpellier
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MODALITES DE TRANSMISSION DES CANDIDATURES :

Les dossiers numériques doivent étre déposés sur I'application de I'Université de Montpellier du
21/03/2024 au 23/04/2024 : https://campec.umontpellier.fr/public.php


https://campec.umontpellier.fr/public.php

