
                                                   
   
                                                                         

CAMPAGNE D'EMPLOI ENSEIGNANTS 2024 

Recrutement d’une Attachée ou d’un Attaché Temporaire 
d’Enseignement 

 
 

ETABLISSEMENT : Université de Montpellier                                            COMPOSANTE : UFR Médecine 
SITE : Montpellier                                                                          DEPARTEMENT : Maïeutique 
                

                                                                                                                                                                                                 
EMPLOI : ATE_RP3 
Discipline : Maïeutique 
Prise de fonction : 01/09/2024 
Durée : 12 mois 
Quotité : Temps complet                        

 

 
Contexte :  
 
Le Département comprend deux sites d’enseignement et les enseignantes et enseignants assurent des 
cours et autres activités sur ces deux sites. Des déplacements réguliers sont à prévoir entre Nîmes et 
Montpellier.  
 
Activité clinique auprès des étudiantes et étudiants sous forme de vacations au CHU de Nîmes, au CHU 
de Montpellier ou dans les établissements accueillant des étudiantes et étudiants, dont les modalités 
sont à définir avec la Direction de l’UFR. 
 
Liens Hiérarchiques : 

 
- Doyenne de l’UFR de Médecine 
- Directrice du Département de Maïeutique 

 
Liens Fonctionnels :  
 

- Les membres des équipes pédagogiques maïeutique des sites de Montpellier et de Nîmes 
- La secrétaire de direction/les gestionnaires de scolarité des secrétariats maïeutique des sites 

de Montpellier et de Nîmes 
- Les équipes administratives et pédagogiques de l'UFR de Médecine de rattachement et de 

l'Université de Montpellier  
- Les Sages-femmes coordinatrices, coordonnateurs de Pôle et cadres de Santé des 

établissements publics et privés accueillant les étudiantes et étudiants 
- Les professionnels libéraux sages-femmes et médecins accueillant en stage les étudiantes et 

étudiants 
- Les enseignantes et enseignants vacataires 
- Les étudiantes et étudiants en sciences maïeutiques. 

 
Mission principale :  
 

- Assurer en équipe la formation initiale des étudiantes et étudiants en maïeutique. 
- Dispenser les enseignements disciplinaires (CM, ED, TD, TP, ateliers de simulation) théoriques 

et cliniques préparant au diplôme de formation générale en sciences maïeutiques (DFGSMa2, 



                                                   
   
                                                                         

DFGSMa3), au diplôme de formation approfondie en sciences maïeutiques (DFASMa1, 
DFASMa2) et au diplôme de docteur en maïeutique sur l’ensemble des promotions et balayant 
l’ensemble des champs de compétences de la sage-femme. 

- Définir et mettre en œuvre une progression pédagogique pour une étudiante, un étudiant ou un 
groupe d’étudiants. 

- Participer à l’enseignement dans le cadre de la PASS et des LAS. 
- Exercer des responsabilités pédagogiques dans la direction d’UE selon son domaine 

d’expertise. 
- Contribuer aux diverses formes d’évaluations : cliniques, ECOS, oraux, écrits en présentiel ou 

sur la plateforme UNESS Evaluation. 
- Évaluer l’acquisition des soins, de la démarche clinique et des compétences médicales. 
- Participer à la recherche via les directions et/ou les guidances de mémoire de fin d’études/ de 

thèse (émergence et construction des thèmes et sujets de recherche, méthodologie, démarches 
règlementaires à effectuer).  

- Participer aux différents jurys d’examens et de mémoires / de thèses. 
- Savoir utiliser les outils numériques de l’Université : ENT, Moodle, SIDES-UNESS. 
- Assurer le suivi pédagogique individualisé.  
- Communiquer avec les différents interlocuteurs internes et externes à la structure de formation 

(cadres de service, professionnels de santé, enseignantes et enseignants vacataires, service 
scolarité, hiérarchie, étudiantes et étudiants, institution). 

- Représenter et promouvoir le Département et la profession de sage-femme par des 
publications, communications orales, participation à des groupes de travail associatifs ou 
universitaires, participation aux salons et journées destinées aux lycéennes et lycéens, 
informations aux étudiantes et étudiants PASS/LAS sur la filière maïeutique. 

- Assurer des actions de formation médicale continue et de DPC.   
 

Compétences / Qualifications :  

 

- Motivation professionnelle, désir de transmettre un savoir 
 

- Sens du travail en équipe et du relationnel 
 

- Dynamisme, capacité d’adaptation et d’innovation 
 

- Connaissances professionnelles actualisées et expérience clinique indispensables 
 

- Connaissances en pédagogie médicale 
 

- Compétences à l’animation de groupe et aux techniques de communication dans le cadre 
d'une progression pédagogique 
 

- Sens de la rigueur, de la méthode et de l’organisation 
 

- Connaissances et maîtrise des outils informatiques  
 

- Respect du devoir de réserve et de la déontologie professionnelle. 
 

- Diplôme d’État de Sage-femme souhaité 
 

- Diplôme de Cadre Sage-femme souhaité 
 

- Diplôme national de master dans une des mentions suivantes serait apprécié : économie de la 



                                                   
   
                                                                         

santé, management public, droit de la santé, sciences de l’éducation, biologie santé, 
ingénierie de la santé, santé, santé publique (arrêté du 17 mai 2016 fixant la liste des 
diplômes ouvrant accès aux fonctions d’enseignant à l’enseignement théorique et clinique des 
étudiantes et étudiants sages-femmes, Article 1)  
 

- La possession d’autres titres universitaires, DU/DIU, qualifications professionnelles et 
pédagogiques, Doctorat, sera considérée comme qualifications complémentaires bienvenues 
 

- Pour les titulaires d’un Doctorat, l’appartenance à un laboratoire de recherche hors Université 
de Montpellier, fera l’objet d’une étude individuelle. 
 
 

Observations ou informations utiles :  

 
- La fonction nécessite impérativement un permis de conduire et un véhicule 

 
- Exercice minimum de 5 années d'exercice professionnel en qualité de praticien(ne) sage-

femme ou maïeuticienne/ maïeuticien souhaitée. 
 

- Expérience d’enseignement, d’encadrement d’étudiantes, étudiant et/ou d’équipes soignantes 
souhaitée. 

 
 
Département d'enseignement ou équipe pédagogique :  

 

Lieu d'exercice : Montpellier 
Affectation détaillée : Faculté de médecine site de Montpellier, 34000 Montpellier  
Contact pour toute question sur le poste de travail : Mme Valérie COURTIN  
Email : valerie.courtin@umontpellier.fr  
 

 

MODALITES DE TRANSMISSION DES CANDIDATURES : 

 

Les dossiers numériques doivent être déposés sur l’application de l’Université de Montpellier du 
21/03/2024 au 23/04/2024 : https://campec.umontpellier.fr/public.php   
 
 


