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FICHE DE CANDIDATURE (une fiche par recrutement)
Vous vous inscrivez au recrutement par voie contractuelle au titre du décret n°95-979 du 25/08/1995 modifié suivant :
 FORMCHECKBOX 
 Adjoint-e technique principal-e de 2ème classe de recherche et de formation Bap G « Opérateur-trice logistique »
 FORMCHECKBOX 
 Adjoint-e technique principal-e de 2ème classe de recherche et de formation Bap J « Adjoint-e en gestion administrative»

Concernant votre ETAT CIVIL
NOM PATRONYMIQUE : …………………………………………………………………………………………………..

PRENOM : ………………….……………………………………………………………………….…....………………….

NOM MARITAL : …………………………………………………………………………….……………………………….

Date de naissance : ……………………………. Lieu de naissance : ………………………………….……………….

Nationalité (joindre une photocopie recto-verso de la carte nationale d’identité): …..…..……………………………

Situation familiale : ………………………………………….…………………………………………………………..……
Adresse personnelle :……………………………………………………………………………………….……………….

………………………………………………………………………………………………….………………………………

Code postal………………………………………Ville :……………………………………………………………………..

N° Téléphone : 
        personnel :…………………...portable :……………………….professionnel :…………..…..…

Adresse courriel : …………………………………………………………………………………………………………….

Votre situation actuelle :   en activité 
   FORMCHECKBOX 
  oui
 FORMCHECKBOX 
  non
Fiche de candidature à retourner uniquement par voie postale et en recommandé simple 
au plus tard le 20 juin 2025, cachet de la poste faisant foi à :
Université de Montpellier

DRH -Service recrutement, formation et accompagnement – CC 441

163 rue Auguste Broussonnet

34090 Montpellier

Seul un envoi en recommandé permet d’attester du respect de la date limite d’inscription en cas de contestation.
Pièces à joindre à cette fiche :

- la copie de l’attestation de reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) en cours de validité délivrée par la MDPH ou tout autre document permettant d’établir l’appartenance à l’une des catégories de bénéficiaires de l’obligation d’emploi 

- une lettre de motivation

- un curriculum vitae précisant le parcours d’études et le parcours professionnel détaillé

- la copie du diplôme ou de toute pièce attestant du niveau d’études 

  Si vous ne disposez pas du diplôme ou de toute pièce attestant du niveau d’études requis, vous avez la possibilité de faire une demande d’équivalence au titre de la qualification professionnelle (imprimé à demander par mail à drh-concours-itrf@umontpellier.fr)
- la copie recto-verso d’une pièce d’identité en cours de validité (carte nationale d’identité ou passeport)
Renseignements concernant l’emploi postulé :
L’exercice de la fonction sollicitée nécessitera-t-il des aménagements particuliers du poste ? 


 FORMCHECKBOX 
 non


 FORMCHECKBOX 
 si oui, lesquels ?..................................................................................................................................

Déclaration sur l’honneur :
Je soussigné(e) (prénom /nom)……………………………………………………………………………………………………………………..…
· certifie l’exactitude des informations portées sur la présente fiche              Signature de l’intéressé(e) :
· être titulaire des pièces me permettant de candidater 


Date le : …………………
Année 2025





RECRUTEMENT par la voie contractuelle


en application du décret n° 95-979 du 25 août 1995 modifié


Emploi offert aux bénéficiaires de l’obligation d’emploi

















