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ETABLISSEMENT : Université de Montpellier COMPOSANTE : Montpellier Management
SITE : Montpellier

IDENTIFICATION DU POSTE :

Emploi : 2" degré

N° de poste Ministériel (UM EPex) : 0416
Discipline : Economie et Gestion - Option B
Discipline Galaxie : Economie et Gestion
N° de poste Galaxie : 257

PROFIL COURT POUR PUBLICATION : Economie et gestion, spécialités finance, comptabilité et
contréle, avec une bonne connaissance des diplémes de I'expertise comptable (DCG/DSCG)

Mission principale :
Enseignements et encadrement d’étudiants dans le domaine de la finance d’entreprise, fiscalité,
comptabilité, droit de I'entreprise, contrble de gestion et audit.

Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement :

La personne recrutée interviendra dans des formations de niveaux licence et master, plus
particulierement dans les parcours de formation a I'expertise comptable. Le/la candidat(e) devra
également s’impliquer activement dans les missions d’encadrement pédagogique, en particulier au
sein des diplomes préparant a l'expertise comptable, ainsi que dans la participation aux jurys
d’examens nationaux (DCG/DSCG).

Département d'enseignement ou équipe pédagogique :

Lieu(x) d'exercice : Institut Montpellier Management

Nom du directeur département : Pr. Sylvie Sammut

Email directeur département : moma-directrice@umontpellier.fr
URL département : www.montpellier-management.fr

DESCRIPTION ACTIVITES COMPLEMENTAIRES :

La personne recrutée devra assurer le suivi d’étudiants et d’apprentis, et contribuer activement a la
promotion des formations en audit, comptabilité, contrdle et finance (ACCF) en collaboration avec
I’équipe pédagogique et en relation avec le rectorat. Dans le cadre de la stratégie d’accréditation
(AACSB) de Montpellier Management, une activité complémentaire en lien avec le monde
professionnel ou activité de publication est vivement souhaitée : par exemple missions
professionnelles réguliéres, ou publication d’articles dans des revues professionnelles ou relations
avec les professions du chiffre ou participation a des formations ou des colloques professionnels.


mailto:moma-directrice@umontpellier.fr
http://www.montpellier-management.fr/

UNIVERSITE oe '
MONTPELLIER \f

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

AUTRES INFORMATIONS :

Compétences particulieres requises :

Bonne connaissance du contenu des dipldmes de I'expertise comptable DCG/DSCG et du domaine de
spécialité ACCF de Montpellier Management.

La capacité a enseigner en anglais est un atout supplémentaire.

MODALITES DE TRANSMISSION DES CANDIDATURES :

Les dossiers numériques doivent étre déposés du 08 octobre 2025 a 10h au 07 novembre 2025 a 16h
(heure de Paris) sur Galaxie VEGA :

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp
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