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CAMPAGNE D’EMPLOIS ENSEIGNANTS 2"9¢ DEGRE - 2026

ETABLISSEMENT : Université de Montpellier COMPOSANTE : Polytech Montpellier
SITE : Montpellier

IDENTIFICATION DU POSTE :

Emploi : 2" degré

N° de poste Ministériel (UM EPex): 0949
Discipline : Anglais

N° de poste Galaxie : 247

PROFIL COURT POUR PUBLICATION : Anglais, participation active aux taches collectives et
administratives de I'Ecole

Mission principale :

La personne recrutée effectuera son service a Polytech Montpellier, elle pourra intervenir dans
toutes les filieres de I'école (Cycle Ingénieur, statut étudiant et apprenti et Parcours des écoles
d'ingénieurs Polytech (PEIP)).

Elle integrera I'équipe pédagogique du Pdle Langues et devra participer activement aux taches
collectives et administratives de I'Ecole.

Obijectifs pédagogiques et besoins d’encadrement :

Des enseignements en anglais (service de 384h équivalent TD) et une prise en charge des
responsabilités pédagogiques et administratives telles que : la gestion compléte de I'enseignement
de I'anglais de filieres, préparation des cours et des examens, préparation a la certification TOEIC,
suivi pédagogique, participation active aux jurys, réunions pédagogiques, journées portes ouvertes,
entretiens de recrutement des étudiants, etc.)

Précisément:

Acquisition et pratique de I'anglais dans le cadre de mises en situation professionnelles qui incluent
les dimensions linguistiques et interculturelles.

Préparation aux épreuves du TOEIC (niveau C1) et aide méthodologique pour maitriser le format

et le contenu du test.

Les modalités de contrdle de connaissances par compétences CECRL, appliquées par le PGle Langues
doivent étre respectées pour toute évaluation.

Département d'enseignement ou équipe pédagogique :

Lieu(x) d'exercice : Polytech. Batiments 31, 14, 4 et 5 du campus TRIOLET

Nom du directeur département : Jane GOVUS

Mail générique du département ou de I'équipe pédagogique: jane.govus@umontpellier.fr
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AUTRES INFORMATIONS :
Présence quasi-quotidienne nécessaire.

Compétences particuliéres requises :

Diplomé, bilingue, ayant une expérience solide dans I'enseignement de I'anglais dans une école
d'ingénieurs, a I'aise dans les nouvelles technologies et prét(e) a s’investir de facon collégiale a la
mise en place de nouvelles approches pédagogiques.

Une expérience du monde professionnel permettant de préparer les étudiants a une mobilité
internationale et a une insertion dans le monde du travail est souhaitée.

Une approche sur les enjeux de Transition Ecologique pour un Développement Soutenable (TEDS)
sera également appréciée.

MODALITES DE TRANSMISSION DES CANDIDATURES :

Les dossiers numériques doivent étre déposés du 08 octobre 2025 a 10h au 07 novembre 2025 a 16h,
(heures de Paris) sur Galaxie VEGA :

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp
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