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ETABLISSEMENT : Université de Montpellier COMPOSANTE : Faculté d’Education
SITE : Carcassonne

IDENTIFICATION DU POSTE :

Emploi : 2" degré

N° de poste Ministériel (UM EPex): 1212
Discipline : Mathématiques

N° de poste Galaxie : 253

PROFIL COURT POUR PUBLICATION : Enseignement disciplinaire et didactique des mathématiques

Contexte :
La Faculté d’Education (FDE) de I'Université de Montpellier développe une offre de formation

pluridisciplinaire et professionnalisante dans les champs de I'éducation, de la médiation, de la
formation et de I'enseignement. Elle porte des formations complémentaires en licence et master,
articulées autour de :

e |a mention de licence SEM (Sciences, enseignement, médiation), qui prépare a des métiers
de I"'accompagnement éducatif, de I'animation ou de la médiation, avec une attention portée
aux politiques éducatives, ou encore aux métiers liés a I'enseignement pensés dans une
dynamique inclusive intégrant les compétences psychosociales ;

e |les mentions de master Sciences de I’éducation et de la formation, et Pratiques et Ingénierie
de la Formation. Structuré autour de parcours en formation initiale et continue ces parcours
visent les métiers de I'animation, la médiation, la formation.

S'appuyant sur I'héritage de I'lUFM et son partenariat structurant avec I'INSPE de l'académie de
Montpellier, elle met en ceuvre :
e lalicence LPE visant le métier de Professeur des écoles ;
e les masters M2E (Métiers de I'enseignement et de [I'éducation), qui remplacent
progressivement les anciens parcours MEEF.

La FDE est implantée sur cing sites (Montpellier, Nimes, Carcassonne, Mende, Perpignan) et s’inscrit
dans une dynamique d’innovation pédagogique et numérique, de valorisation de I’articulation entre
recherche et formation, plusieurs des parcours de master ont intégré |'école graduée de I'UM
facilitant le passage vers la recherche doctorale.

Mission principale :

La personne recrutée assurera majoritairement des enseignements de mathématiques et de
didactique des mathématiques dans le cadre de la mention MEEF / M2E premier degré, de la licence
PE ainsi que du DIE formation des Professeurs des Ecoles stagiaires a mi-temps. Il s’agit de mettre en
ceuvre les enseignements et les évaluations tels qu’ils sont définis par les fiches descriptives des
Unités d’Enseignement qui composent les différents parcours. En ce qui concerne les enseignements
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de master MEEF, il s’agira aussi bien de la préparation du CRPE que de la formation professionnelle
et de I'accompagnement des stages, incluant des visites et du tutorat. Pour le master M2E, il s’agira
d’accompagner I'entrée dans le métier des étudiants.

La personne recrutée pourra étre amenée a enseigner dans les nouvelles formations en cours
d’accréditation portées par le site. Pour les formations existantes comme pour celles en cours
d'accréditation, certains enseignements seront a mettre en ceuvre en formation a distance.

La personne recrutée devra aussi s’investir dans |'accompagnement des mémoires et
I"accompagnement individualisé des étudiants dans le cadre de I'alternance (tutorat, visites sur les
lieux de stage ...). Elle pourra également étre sollicitée pour certains jurys (CAFIPEMF / CAFFA).

Compte tenu de la réforme du recrutement des personnels d’enseignement et d’éducation, et de
I'accréditation en cours, les parcours de formation dans lesquels interviendra la personne recrutée
sont susceptibles de varier.

Obijectifs pédagogiques et besoins d’encadrement :

L'emploi réclame les compétences d'un(e) professionnel(le) expérimenté(e) disposant d’une
excellente maitrise de ces domaines de formation et d’'une bonne connaissance des conditions
effectives des métiers de I'enseignement primaire du cycle 1 au cycle 3 (programmes, didactique
disciplinaire, conditions d’enseignement et d’exercice du métier). |l exige une maitrise des enjeux et
des problématiques didactiques, épistémologiques et pédagogiques de I'enseignement notamment
dans le cadre de la formation a la polyvalence. La personne recrutée devra également maitriser, a un
niveau suffisant, I'analyse des pratiques professionnelles et étre capable d’intégrer le numérique a
son enseignement. Elle devra connaitre et maitriser des dispositifs innovants de formation (approche
par compétences, différenciation pédagogique, pédagogies actives, pédagogie du projet, hybridation
des formations, etc.).

La personne recrutée disposera d’aptitudes dans le travail en équipes disciplinaires et
pluridisciplinaires lui permettant de s’impliquer dans la vie du site et du département de
mathématiques. Elle sera disponible pour participer a diverses réunions et pourra étre amenée a
prendre en charge diverses responsabilités (responsabilité d’'UE notamment). Le travail en équipe
implique également un travail en équipe plurielle, en partenariat avec les équipes rectorales du
premier degré (IEN, Conseillers pédagogiques, CMF).

Une bonne connaissance de I'enseignement primaire (ou une expérience) constituerait un atout
important pour ce poste.

Enfin, la personne recrutée devra avoir été confrontée a la recherche au cours de sa formation : étre
titulaire d’un doctorat ou étre doctorant est souhaitable.

Département d'enseignement ou équipe pédagogique :

Lieu(x) d'exercice : Carcassonne

Nom du responsable du site : Martine LOUBET

Mail générique du responsable du site : martine.loubet@umontpellier.fr
Nom du directeur département : Chantal TUFFERY-ROCHDI



mailto:martine.loubet@umontpellier.fr

UNIVERSITE oe hr

MONTPELLIER

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Mail générique du département ou de I'équipe pédagogique: chantal.tuffery-rochdi@umontpellier.fr

URL département : https://fde.umontpellier.fr/

DESCRIPTION ACTIVITES COMPLEMENTAIRES :

La personne recrutée pourra par ailleurs étre amenée a :

Prendre en charge des responsabilités administratives et pédagogiques au sein de son
département disciplinaire, du site ou de I'UFR ;

Participer au suivi de stage, mémoire, de projets ;

Intervenir dans des UE non spécifiquement disciplinaires ou dans lI'encadrement des
mémoires. A ce titre, des activités liées 3 la recherche seront prises en compte ;

Participer a la vie pédagogique de I'UFR et particulierement du site (réunions d’équipe, suivi
des étudiants) et de la Faculté (réunions du département « Sciences de la formation »,
séminaires académiques) ;

Contribuer aux projets structurant de I'UFR et particulierement du site et/ou du département
disciplinaire.

AUTRES INFORMATIONS :

Compétences particulieres requises :

>

Maitrise des connaissances et compétences disciplinaires, didactiques, épistémologiques et
pédagogiques en lien avec I'enseignement notamment dans le premier degré ;

Analyse de pratiques professionnelles;

Connaissance du premier degré et du CRPE souhaitable ;

Capacité a mettre en ceuvre des approches pédagogiques reposant sur la mise en activité des
étudiants ;

Capacité a travailler en équipe ;

Niveau master souhaité (et notamment master en lien avec les sciences de I'Education, la
didactique ou la formation de formateurs) ou a défaut expérience de la formation
d’enseignants vivement recommandée (tutorat d’enseignants stagiaires, formation
continue...) pouvant étre attestée, par exemple, par une certification type CAFFA ;

Une expérience en recherche sera appréciée : participation a une équipe de recherche,
doctorant, docteur (etc.). ;

La maitrise de I’anglais comme discipline non linguistique, des compétences pour enseigner
avec ou par le numérique seront appréciées ;

MODALITES DE TRANSMISSION DES CANDIDATURES :

Les dossiers numériques doivent étre déposés du 08 octobre 2025 a 10h au 07 novembre 2025 a 16h

(heure de Paris) sur Galaxie VEGA :

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp
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