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CAMPAGNE D’EMPLOIS ENSEIGNANTS 2"9¢ DEGRE - 2026

ETABLISSEMENT : Université de Montpellier COMPOSANTE : Faculté d’Education
SITE : Perpignan

IDENTIFICATION DU POSTE :

Emploi : 2" degré

N° de poste Ministériel (UM EPex): 1283

Discipline : Sciences de I’éducation (philosophie, histoire de I’éducation)
Discipline Galaxie : Coordination pédagogique et ingénierie de formation
N° de poste Galaxie : 254

PROFIL COURT POUR PUBLICATION : Enseignement disciplinaire et didactique des Sciences de
I’éducation et de la Formation

Contexte :
La Faculté d’Education (FDE) de I'Université de Montpellier développe une offre de formation

pluridisciplinaire et professionnalisante dans les champs de I'’éducation, de la médiation, de la
formation et de I'enseignement. Elle porte des formations complémentaires en licence et master,
articulées autour de :

e La mention de licence SEM (Sciences, enseignement, médiation), qui prépare a des
métiers de I'accompagnement éducatif, de I'animation ou de la médiation, avec une
attention portée aux politiques éducatives, ou encore aux métiers liés a I'enseignement
pensés dans une dynamique inclusive intégrant les compétences psychosociales ;

e Les mentions de master Sciences de I'éducation et de la formation, et Pratiques et
Ingénierie de la Formation. Structuré autour de parcours en formation initiale et continue
ces parcours visent les métiers de I'animation, la médiation, la formation.

S'appuyant sur I’héritage de I'lUFM et son partenariat structurant avec I'INSPE de I'académie de
Montpellier, elle met en ceuvre :
e Lalicence LPE visant le métier de Professeur des écoles ;
e Les masters M2E (Métiers de I'enseignement et de I'éducation), qui remplacent
progressivement les anciens parcours MEEF.

La FDE est implantée sur cing sites (Montpellier, Nimes, Carcassonne, Mende, Perpignan) et
s’inscrit dans une dynamique d’innovation pédagogique et numérique, de valorisation de
I'articulation entre recherche et formation, plusieurs des parcours de master ont intégré I'école
graduée de I'UM facilitant le passage vers la recherche doctorale.

Mission principale :

La personne recrutée assurera des enseignements transversaux en Sciences de I'éducation dans les
formations de licence et de master sur le site de Perpignan. Le poste est plus particulierement
orienté vers les enseignements de fondements théoriques (épistémologie, philosophie, sociologie de
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I’éducation, histoire), ainsi que I'accompagnement méthodologique (y compris en recherche) des
étudiants dans une perspective critique et réflexive.

Obijectifs pédagogiques et besoins d’encadrement :

La personne recrutée aura pour missions de :
e Participer aux enseignements :
o De sciences de I'éducation et de la formation,
o D’épistémologie (Licence et Master),
o De sociologie de I’éducation : analyse des inégalités scolaires, rapports école-famille,
politiques éducatives, inclusion, diversité (Licence/Master).

e Contribuer aux enseignements sur l'institution scolaire et ses enjeux avec une approche
philosophique et socio-historique : histoire de I'Ecole, philosophie de I'éducation (éthique
éducative et déontologie enseignante, relation éducative et autorité), principes, finalités et
valeurs de I'Ecole (laicité, valeurs de la République), école inclusive, égalité des chances et
méritocratie, inégalités sociales d’apprentissage, égalité filles-garcons, transition écologique
et sociétale (Master) ;

e Participer aux enseignements de sociologie de I’éducation : analyse des inégalités scolaires,
rapports école-famille, politiques éducatives, inclusion, diversité (Licence/Master) ;

e Encadrer des travaux dirigés de méthodologie et de recherche : analyse de discours,
exploitation de corpus, réflexion critique sur les sources et la désinformation (Licence) et
accompagnement des mémoires ;

e Accompagner les étudiants dans leurs stages sur le terrain.

Compte tenu de la réforme du recrutement des personnels d’enseignement et d’éducation, et de
I"accréditation en cours, les parcours de formation dans lesquels interviendra la personne recrutée

sont susceptibles de varier.

Département d'enseignement ou équipe pédagogique :

Lieu(x) d'exercice : Perpignan

Nom du directeur adjoint responsable du site : Hélene Marquié-Dubié
Mail générique de la directrice des études, responsable du site:
helene.marquie-dubie@umontpellier.fr

Mail générique du département ou de I'équipe pédagogique: sylvie.jouan@umontpellier.fr
URL département : https://fde.umontpellier.fr/

DESCRIPTION ACTIVITES COMPLEMENTAIRES:

e Participation a la vie pédagogique de I'UFR et particulierement du site (réunions d’équipe,
suivi des étudiants) et de la Faculté (réunions du département « Sciences de la formation »,
séminaires académiques) ;

e Suivi de stage, de mémoire ou de projets. ;

e Contribution aux projets de la Faculté et particulierement du site de Perpignan en lien avec
I'inclusion, et I'innovation pédagogique autour en particulier de I'EDD. ;


mailto:helene.marquie-dubie@umontpellier.fr
mailto:sylvie.jouan@umontpellier.fr
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e Participation a la formation continue (modules thématiques en éthique, laicité et valeurs de
la République, enjeux sociétaux de I'école) ;

e Développement de partenariats avec les acteurs institutionnels et associatifs locaux (DSDEN,
collectivités, associations éducatives) ;

e Prise en charge des responsabilités administratives et pédagogiques au sein de son
département disciplinaire, du site ou de I'UFR.

AUTRES INFORMATIONS:

Compétences particulieres requises :

» Solide formation disciplinaire en philosophie, sociologie ou histoire, appliquée aux champs de
I’éducation et connaissance des divers cursus d’enseignement. ;
Compétences en analyse critique des politiques éducatives et des enjeux sociaux de |'école ;
Maitrise des outils d’accompagnement méthodologique et d’analyse de corpus ;
Expérience de I'enseignement et intérét pour la formation d’adultes ;

YV V V V

Capacité a mettre en ceuvre des approches pédagogiques reposant sur la mise en activité des
étudiants et la coopération ;

Y

Solide connaissance du premier degré (école maternelle et élémentaire) et du CRPE ;

Y

Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire et a contribuer a I'innovation pédagogique ;

> Niveau master souhaité (et notamment master en lien avec les sciences de I'Education, la
didactique ou la formation de formateurs) ou a défaut une expérience de la formation
d’enseignants vivement recommandée (tutorat d’enseignants stagiaires, formation
continue...) pouvant étre attestée, par exemple, par une certification type CAFFA ;

> Une expérience en recherche sera appréciée : participation a une équipe de recherche,
doctorant, docteur (etc.). ;

» La maitrise de I’anglais comme discipline non linguistique, des compétences pour enseigner

avec ou par le numérique seront appréciées.

MODALITES DE TRANSMISSION DES CANDIDATURES :

Les dossiers numériques doivent étre déposés du 08 octobre 2025 a 10h au 07 novembre 2025 a 16h

(heure de Paris) sur Galaxie VEGA :

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.isp
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