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MONTPELLIER MANAGEMENT S S ST ST S A S S S S A
L'ECOLE UNIVERSITAIRE DE MANAGEMENT

Montpellier Management est un acteur incontournable de la formation en management.
Ses cursus de formation se situent au croisement des sciences de gestion (finance, comptabilité, marketing, stratégie, ressources
humaines) et des sciences administratives économie et droit.

5 domaines de spécialité sont proposés de la licence au doctorat :

- Audit, Comptabilité, Contréle, Finance

- Entrepreneuriat et PME

- Management Public

- Management, Stratégie

- Marketing, Vente
Il a pour objectif de former des managers de haut niveau dotés de compétences solides et capables d'entreprendre, d'inventer
et d'innover dans un environnement international.
L'excellence académique du corps professoral de Montpellier Management permet aux étudiants d'étre compétitifs sur le marché
du travail et daugmenter leur employabilité.
Montpellier Management propose un nombre croissant de formations en alternance par le biais de 2 dispositifs contractuels : le
contrat d'apprentissage et le contrat de professionnalisation.

UN LIEU D’ETUDE EXCEPTIONNEL
Un campus de prés de 4000 étudiants, implanté dans le nouveau cceur de Montpellier (nouvelle mairie, hotel de région,
avenue de la mer) et a proximité des principales zones de développement économique.

UNE EXCELLENCE ACADEMIQUE

Prés de 90 enseignants et enseignants-chercheurs diffusent aux étudiants leurs savoirs fondamentaux et leurs
connaissances de pointe notamment développées au sein du laboratoire d'excellence « Entreprendre » (Labex) ou de
Montpellier Recherche en Management (MRM), 'un des plus grands laboratoires de management en France.

UNE VARIETE INCOMPARABLE DE FORMATIONS

Prés de 50 formations accréditées par I'Etat, allant de la Licence 1 jusqu'au doctorat (bac +8) : 9 parcours de Licences Générales
en 2 mentions différentes, 7 Licences professionnelles et 29 masters répartis en 5 domaines de spécialité, auxquels il convient
d'ajouter un programme doctoral et des diplémes d'université (dont les préparations aux dipldmes d'expertise comptable DCG
et DSCG). Tous ces diplomes de préparation a l'expertise sont proposés en formation initiale, continue (CIF, CPF, VAE), ou en
apprentissage ; certaines formations peuvent également étre suivies a distance en e-learning en partenariat avec le CNED et
I'AUF, afin de permettre a tous de se former tout au long de la vie (Plus de 600 étudiants sont actuellement formés en e-learning).

L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES ETUDIANTS COMME OBJECTIF

Des stages obligatoires dés la licence 2 et dont la durée s'allonge au fil des années (6 mois de stage en Master 2); un nombre
croissant de formations en alternance (apprentis, stagiaire de formation continue en contrat de professionnalisation) ; des
projets professionnels conduits par les étudiants en partenariat avec les acteurs économiques locaux ; des interventions
réguliéres de 600 experts et consultants extérieurs (entrepreneurs, avocats, cadres d'entreprises, experts-comptables,
consultants, etc.)

A L'ECOUTE DES BESOINS STRATEGIQUES ET OPERATIONNELS DES ENTREPRISES

Pour répondre a ces besoins, plusieurs moyens sont mis en place : une plateforme en ligne assurant la mise en relation des
entreprises, des étudiants et des alumni : REsUM, le réseau professionnel de I'Université de Montpellier, des contrats
de recherche établis entre les entreprises et les chercheurs, des enseignants et un service dédié a la relation entreprises
et a la professionnalisation visant a linsertion professionnelle et a 'employabilité des étudiants par les stages et 'alternance.

UNE INTERNATIONALISATION CROISSANTE DES ETUDIANTS

Des programmes de mobilité d'études a l'international (Erasmus+, BCl, Accords bilatéraux) ; un parcours de Licence
3 « International Management » permettant aux étudiants de suivre un semestre de cours dispensés en anglais et un
semestre de mobilité a linternational ; des cours dispensés en anglais tous les semestres dans les différentes formations
depuisla L1 jusqu'au M2 ; des possibilités de stage a I'étranger ; une multitude de conventions établies avec des établissements
européens, nord-américains, sud-américains et chinois ; de nombreuses interventions de professeurs étrangers dispensant
leurs cours en anglais, en particulier lors des dernieres années d'études.
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LA LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE (AES) TS S

Certification de niveau Il (Bac+3) : 6 Semestres - 180 crédits (ECTS)
Conditions d'acces en Licence 1 : Baccalauréat ou titre équivalent - Inscriptions obligatoires en juillet (capacité d'accueil limitée)
Accessible en formation continue (contact : sfc@umontpellier.fr)

La Licence 1 AES est généraliste et donne un apercu des disciplines ressources de la formation (droit, économique, gestion). Sont
également enseignées les méthodes et techniques nécessaires au travail universitaire et a 'autonomie des étudiants.
La Licence 2 AES accentue le caractere pluridisciplinaire et permet une maitrise des langages professionnels.

La Licence 3 AES est une année de spécialisation. Elle offre deux parcours distincts : un parcours Administration et Gestion des
Entreprises (AGE) et un parcours Administration et Gestion Publiques (AGP). Ces deux parcours comportent des enseignements
communs (informatique et langues vivantes) et permettent une spécialisation dans la gestion des entreprises pour le premier, et
le management public pour le second.

Le parcours AGE a une excellente réputation et répond bien aux besoins du marché local du travail en formant a la maitrise des
différentes fonctions de I'entreprise (managériales, comptables, financieres, juridiques...).

Le parcours AGP correspond a une demande de plus grande professionnalisation des personnels des administrations locales
et nationales venant des administrations publiques dont les missions et les politiques d'emploi sont en pleine recomposition.
Les parcours AGE et AGP sont congus comme des parcours dipldmants et professionnalisants : stage recommandé en 1ére année,
obligatoire en 2éme année ; enfin stage obligatoire d'une durée minimale de 8 semaines en 3éme année.

Conditions et Modalités d'accés

L1 : Accés via Parcoursup - Inscriptions en juillet (capacité d'accueil limitée)

L2 : Accés réservé en priorité aux étudiants de la Tere année de licence AES de Montpellier Management, ayant validé leurs
2 semestres.

L3 : Acces direct aux étudiants ayant validé leur L2 AES au sein de Montpellier Management.

Pour les étudiants non titulaires de la 2éme année de licence AES de Montpellier Management, les conditions d'acces et les
dossiers de candidature seront disponibles sur www.montpellier-management.fr a partir du mois d’avril, et a soumettre via
e-candidat.

Perspectives professionnelles
- Cadre du secteur privé (marketing, finance, comptabilité, banque, assurance, commerce)
- Cadre du secteur public et parapublic
- Second de dirigeant de PME
- Manager d'équipe
- Assistant de direction
- Fonction publique de I'Etat, territoriale et hospitaliere

Ces métiers s'exercent dans des entreprises ou organismes publics ou privés

Poursuite d'études
Les étudiants ayant validé la L3 AES ont la possibilité de candidater a une poursuite d'études en Master a Montpellier
Management :

- Audit, Comptabilité, Contréle, Finance : Masters Audit et Controle Interne, Comptabilité Contréle Audit, Contréle de
Gestion et Systemes d'Information Décisionnels, Gestion de Patrimoine et Patrimoine Professionnel, Gestion de Patrimoine
Familial et Professions Libérales et Finance & Green Finance.

- Entrepreneuriat et PME : Masters Accompagnement Entrepreneurial, Direction Générale des PME, Management de
Projets Intrapreneurial et Digital, Management International des PME.

- Management, Stratégie : Masters Management Commerce Vente dans I'Agroalimentaire, Management de la Transition
Ecologique et de 'Economie Circulaire, Management et Stratégie en Hotellerie Tourisme, Management des Organisations
et Développement Responsable, Management de la Distribution, Management Stratégique des Organisations de Santé,
Management et Communication des Produits et des Marques, Management et Business Development, Stratégie Innovation
Conseil, Management and Sustainable Transition.

- Management Public : Masters Gestion des Littoraux et des Mers, Management Public Territorial, Management des
Universités et Technologies de l'Information.

- Marketing Vente : Masters Commerce des Vins, Marketing du Sport et des Loisirs, Marketing Innovation et Territoires,
Marketing et Communication des Organisations, Marketing et Data Analytics.

L'entrée en Master est aujourd’hui sélective.
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Enseignements
Licence 1 AES
- économie et droit
- traitement de données
- outils méthodologiques
- outils universitaires
- langues vivantes
- stage optionnel

Licence 2 AES

- économie et droit

- comptabilité et gestion
- ressources humaines
- traitement de données
- informatique

- langues vivantes

- stage obligatoire

Licence 3 AES Administration et Gestion des Entreprises (AGE)
- droit du travail

- entrepreneuriat et management

- analyse financiere et fiscalité

- stratégie

- comptabilité

- marketing

- langues vivantes

- systemes d'Information

- projet professionnel / stage obligatoire

Licence 3 AES Administration et Gestion Publiques (AGP)
- management public

- droit de l'intervention publique

- économique publique

- marketing

- finances publiques & stratégies financieres

- ressources humaines

- langues

- systemes d'Information

- projet professionnel / stage obligatoire

Compétences acquises

Grace a une connaissance de 'environnement économique, juridique et social des organisations publiques et privées des
secteurs marchands et non marchands et a des compétences spécialisées dans le management public et privé, le diplomé
doit a lissue de son cursus étre capable de :

- collecter, traiter, analyser et diffuser l'information (juridique, économique, sociale...)

- diagnostiquer les situations de travail sous leurs différents aspects

- évaluer les organisations a travers des indicateurs et des grilles d'analyse pertinents

- maitriser et mettre en ceuvre les outils comptables et financiers

- faire des rapports, comptes rendus et notes de synthése

- anticiper et alerter sur des difficultés de nature juridique, économique, financiere, managériale
- maftriser les techniques de management

- utiliser des outils informatiques, mathématiques et statistiques

- maftriser au moins une langue étrangere

Dispositifs d'aide a la réussite
- AXE 1 : développer l'orientation active du lycéen avec le SCUIO-IP
- AXE 2 : accompagner l'étudiant de la L1 ala L3 dans la construction de son parcours d'études et professionnel via les UE
« projet professionnel », « insertion professionnelle », les possibilités de faire des stages et les passerelles vers des études
courtes
- AXE 3 : proposer aux étudiants de L1 un accompagnement a la réussite, personnalisé et facultatif, par le biais du
tutorat, tuteurs niveau L3/M1 encadrés par les enseignants responsables des matieres concernées, l'enseignement de la
méthodologie du travail universitaire (apprendre a apprendre a luniversité) et le renforcement de l'expression écrite et orale
(techniques d'expression orale et écrite).
- AXE 4 : Création d'un parcours de Prépa Licence AES
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LA LICENCE GESTION (il il il

Certification de niveau Il (Bac+3) : 6 Semestres - 180 crédits (ECTS)
Conditions d'acces en Licence 1 : Baccalauréat ou titre équivalent
Accessible en formation continue (contact : sfc@umontpellier.fr)

Montpellier Management propose une Licence mention « Gestion ». C'est une formation en 3 ans a la fois généraliste et de pré-
spécialisation aux Masters de Montpellier Management.
L'originalité de cette licence concerne :
- L'ouverture sur l'environnement professionnel (projet professionnel, projet entrepreneurial, portefeuille d'expériences et de
compétences, stage obligatoire de 8 semaines minimum en licence 2 et en licence 3, facultatif en licence 1),
- L'ouverture sur 'environnement international (cours dispensés en anglais, stages a I'étranger, semestres proposés dans des
universités partenaires en Europe, Amérique du Nord et du Sud, Asie etc...).

Ala fin de la 2éme année sont proposeées des options d'orientation « métiers », une ouverture vers les licences professionnelles
et vers une formation en alternance.

Conditions et Modalités d'accés

L1 : Acces via Parcoursup - Inscriptions en juillet (capacité d'accueil limitée)

L2 : Acces réservé en priorité aux étudiants de la 1ere année de licence Gestion de Montpellier Management ayant validé
leurs 2 semestres.

L3 : Acces direct aux étudiants ayant validé leur L2 Gestion au sein de Montpellier Management.

Pour les étudiants non titulaires de la 2éme année de licence Gestion de Montpellier Management, les conditions d'acces et
les dossiers de candidature seront disponibles sur www.montpellier-management.fr et sur www.umontpellier.fr a partir de
mars-avril.

- Les parcours « Comptabilité Finance », « Management Stratégie », « Marketing-vente », « Entrepreneuriat et PME » et «
International Management » requierent le test national SCORE-IAE-MESSAGE (SIM).

NB : Les inscriptions au SCORE-IAE-MESSAGE sont en ligne sur www.iae-message.fr.

Organisation de la formation

En L1, les étudiants disposent :
e De cours d'anglais renforcé pour permettre a tous les étudiants d'obtenir le niveau requis pour suivre des enseignements
de spécialité en anglais dés le 2eme semestre, puis en L2 et en L3.
e Un enseignement dispensé en anglais
Depuis septembre 2016, Montpellier Management propose a ses étudiants de suivre, en parallele de leur Licence 1,
un Diplédme Universitaire (DU) « Bachelor in Administration » reconnu a l'international. Les cours de premiéere année du
Bachelor sont les mémes que ceux de la premiere année de licence GESTION mais ils sont dispensés a 50% en anglais.

En L2, les étudiants ont acces a:
e deux enseignements en anglais
e au 2eme semestre, des matiéres optionnelles donnant aux étudiants les moyens de choisir une orientation vers un
Master oy, s'ils le souhaitent, de partir vers des licences professionnelles.
Les Licences 1 et 2 Gestion sont proposées en modalité de formation a distance (e-learning).

En L3, l'objectif est de préparer les bases d'une pré-spécialisation en offrant aux étudiants cing parcours dans la licence
gestion :

e Commerce Vente Agroalimentaire (CVA) (en apprentissage)

e Comptabilité Finance (CF)

e International Management (IM)

e Management et Stratégie en Hbtellerie Tourisme (MSHT) (possible en e-learning)

e Management Stratégie (MS)

e Marketing Vente (MV) (possible en e-Learning)

e Entrepreneuriat et PME (EPME)

Objectifs
e Donner aux étudiants une solide culture de base dans les disciplines qui constituent le socle des sciences de gestion :
économie, droit, mathématiques et comptabilité.
e Faire découvrir les divers domaines des sciences de gestion (management, finance, marketing).
e Familiariser les étudiants aux outils nécessaires a ces disciplines : informatique, communication, méthodologie.
e Développer l'orientation internationale en renfor¢ant le niveau en anglais.

Enseignements
Licence 1
UE OBLIGATOIRES :
e Fondamentaux des sciences de gestion : Problemes managériaux contemporains, Droit, Mathématiques, Comptabilité,

Informatique, Méthodologie du travail universitaire, Anglais, Communication, Statistiques, Fonctions managériales,
Economie, Espace Européen.
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UE FACULTATIVES :
Stage, LV2, sport, étudiant engagé

Licence 2

UE OBLIGATOIRES :
) Fondamentaux des sciences de gestion : Comptabilité, Finance, Mathématiques, Management, Marketing/Vente, Droit,
Economie, Statistiques, Sociologie, Management de projet, Anglais, Informatique, Projet professionnel/stage obligatoire
de 8 semaines

UE OPTIONNELLES DE PRE-ORIENTATION :
e Option L3 de Gestion (2 au choix en fonction de la spécialité choisie) : Choix Option Comptabilité Finance (Langage
comptable approfondi, Introduction aux marchés financiers), Choix Option Management Stratégie (Management
approfondi, Langage comptable), Choix Option Marketing Vente (Marketing fondements, Vente et circuits commerciaux),
Choix Option Management et Stratégie en Hotellerie-Tourisme (Etudes sectorielles Hotellerie-Tourisme, Outils de gestion
appliqués au secteur Hotellerie-Tourisme), Choix Option Entrepreneuriat et PME (Management et monographie en PME,
Acculturation et posture entrepreneuriales)

UE FACULTATIVES :
LV2 Espagnol ou Allemand, sport, étudiant engagé.

Licence 3
UE OBLIGATOIRES :

e Fondamentaux des sciences de gestion (hors L3 IM): Controle de gestion, Mathématiques, Analyse des organisations,
Droit des sociétés, Business English, Systeme d'information de gestion & base de données, Statistiques.

UE OBLIGATOIRE AVEC CHOIX D'OPTION
e Commerce Vente Agroalimentaire : Marketing, Filiére agroalimentaire, Hygiene-Qualité-Sécurité alimentaire, Organisation
du secteur de vente, Customer Relationship Management, Techniques de vente, Merchandising, Relations fournisseurs
distributeurs, E-commerce, Marketing agroalimentaire, Restauration hors foyer/hors domicile, Comportement du
consommateur (sous réserve de modifications)

e Comptabilité Finance : Comptabilité financiere, Analyse financiere, Communication financiere (en anglais), Droit social,
Droit fiscal, Comptabilité approfondie, Gestion financiére, Droit des sociétés approfondi (sous réserve de modifications)

e Management Stratégie Hotellerie Tourisme : Human Resource Management (cours en anglais), Tourisme mondial
(Europe/ Asie), Normes, Labelisation et Standards dans le secteur HT, TOSA, Marketing for Hospitality and Tourism (cours
en anglais), Quality management (cours en anglais), Comptabilité approfondie HT, Analyse financiéere, Cost Control (cours
en anglais), Fiscalité des entreprises, Techniques d'enquétes, Management des équipes HT, MICE - Meetings, Incentives,
Conferencing, Exhibitions (cours en anglais), Etudes sectorielles, Projets filieres MSHT (sous réserve de modifications)

e International Management : Mathematics 3 (in english), Managerial Accounting 1 (in english), Management (in english),
Droit des sociétés, Business English and Ethics, Business environment (in english), Business Game (in english), Financial
Accounting (in english), Finance (in english), Strategic Marketing Diagnosis (in english), Customer Marketing (in english),
Information & Digital systems (in english), Human Resource Management (english course)

Le second semestre est réalisé en mobilité d'‘études dans une université partenaire, il est validé conformément au contrat
d'études approuvé par le responsable pédagogique. (sous réserve de modifications)

e Management Stratégie : Stratégie & innovation, Gestion des ressources humaines, Marketing, Finance, Comptabilité
financiere, Techniques d'enquéte, Business Development, Management et diversité, Analyse et diagnostic financier, Droit
fiscal (sous réserve de modifications)

e Marketing Vente : Diagnostic Stratégique et business development, Stratégies de produit, Marketing Strategy (en anglais),
Sondages et échantillonnage, Techniques de vente, Stratégies des marques et de branding, Stratégies et management
de la distribution, International Business (en anglais), Psychosociologie, éthodologie des enquétes marketing, Prix et
négociation (sous réserve de modifications)

e Entrepreneuriat et PME : Human Resource Management (english course), Management des PME, Fiscalité des PME,
Management Stratégigue, Management de linnovation, Responsabilité sociale de I'entreprise, Entrepreneur et business
plan, Droit social et PME, Techniques d'enquéte, Analyse et diagnostic financier en PME, Techniques de vente en PME (sous
réserve de modifications)

UE FACULTATIVES

UE FACULTATIVES )
LV2, Langue et culture chinoise, Sport, Etudiant engagé
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Poursuites d'études
Les étudiants ayant validé la L3 gestion ont la possibilité de candidater a une poursuite d'études en Master a Montpellier
Management :

- Audit, Comptabilité, Contrdle, Finance : Masters Audit et Contréle Interne, Comptabilité Contréle Audit, Contrdle
de Gestion et Systemes d'Information Décisionnels, Gestion de patrimoine et patrimoine professionnel, Gestion de
Patrimoine Familial et Professions Libérales et Finance & Green Finance.

- Entrepreneuriat et PME : Masters Accompagnement Entrepreneurial, Direction Générale des PME, Management de
Projets Intrapreneurial et Digital, Management International des PME.

- Management, Stratégie : Masters Management Commerce Vente dans I'Agroalimentaire, Management de la Transition
Ecologique et de 'Economie Circulaire, Management et stratégieS en Hotellerie Tourisme, Management des Organisations
et Développement Responsable, Management de la Distribution, Management Stratégique des Organisations de Santé,
Management et Communication des Produits et des Marques, Management et Business Development, stratégieS
Innovation Conseil, Management and Sustainable Transition.

- Management Public : Masters Gestion des littoraux et des mers, Management Public Territorial, Management des
Universités et Technologies de l'Information.

- Marketing Vente : Masters Commerce des Vins, Marketing du sport et des loisirs, Marketing innovation et territoires,
Marketing et communication des organisations, Marketing et Data Analytics.

L'entrée en Master est aujourd’hui sélective.

Compétences acquises

La licence Gestion confére aux étudiants une rigueur de raisonnement, une méthodologie de travail universitaire, une
expérience de l'activité professionnelle dans les métiers du management, une maitrise des techniques du management et des
particularités techniques des domaines juridique, fiscal, économique et commercial et une aptitude a s'exprimer en anglais.
Les compétences acquises permettent aux étudiants de poursuivre des études dans les spécialités de masters professionnels
mais aussi d'étre recrutés facilement par les entreprises, notamment pour ceux qui ont choisi en 3eme année les licences
professionnelles en alternance.

Dispositif d'aide a la réussite

Création d'un parcours Prépa Licence Gestion / Semaine d'intégration / Dédoublement de cours magistraux / Méthodologie
du travail universitaire / Soutien en mathématiques et statistiques/ Projet Professionnel Etudiant / Portefeuille d'Expériences
et de Compétences / Apprentissage renforcé de l'anglais et cours dispensés en anglais / Management de projet / Stage en
entreprise obligatoire a partir de la L2.

LES FORMATIONS DE MONTPELLIER MANAGEMENT S S S S S S S S S

LICENCES
Licence AES
Licence 1 mention Administration Economique et Sociale
Licence 2 mention Administration Economique et Sociale
Licence 3 mention Administration Economique et Sociale : 2 parcours
- Administration et Gestion Publiques (AGP)
- Administration et Gestion des Entreprises (AGE)

Licence Gestion
Licence 1 mention Gestion (se prépare également en e-learning)
Licence 2 mention Gestion (se prépare également en e-learning)
Licence 3 mention Gestion : 7 parcours

- Commerce Vente Agroalimentaire (par apprentissage)

- Comptabilité Finance

- International Management

- Management et Stratégie Hotellerie Tourisme (possible en e-Learning)

- Management Stratégie

- Marketing Vente (possible en e-Learning)

- Entrepreneuriat et PME

Licences professionnelles (ouvertes en alternance) :
Mention Métiers de I'entrepreneuriat

- Création et reprise d'entreprise

- Management des TPE/PME

Mention Métiers de la gestion et de la comptabilité : comptabilité et paie

- Gestion de la paie et du social
-7 -
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Mention Métiers de la gestion et de la comptabilité : responsable de portefeuille clients en cabinet d'expertise
- Assistant comptable (dispensée a Montpellier et Narbonne)

Mention Commerce et distribution
- Management et gestion de rayon - DistriSup

Mention commercialisation des produits alimentaires
- Responsable commercial vins et réseaux de distribution

Mention Organisation et gestion des établissements hoteliers et de tourisme
- Management des unités de restauration

MASTER

Le Master se prépare sur deux années (Bac +4: M1 et Bac +5: M2).

Les Masters ont pour objectif de préparer efficacement les étudiants a leur insertion dans le monde professionnel grace a une
préparation intensive a un métier : enseignements spécialisés et stages de 2 mois minimum en M1 et de 4 mois minimum en M2.

Audit, Comptabilité, Contrdle, Finance

Mention Comptabilité, Contrdle, Audit
- Comptabilité, Controle, Audit (ouvert a lalternance)

Mention Contrdle de Gestion et Audit Organisationnel
- Audit et Controle Interne (ouvert a l'alternance)
- Contréle de Gestion et Systemes d'Information Décisionnels (ouvert a I'alternance)

Mention Finance
- Finance et Green Finance (ouvert a l'alternance)

Mention Gestion de Patrimoine
- Gestion de patrimoine et patrimoine professionnel (ouvert a l'alternance)
- Gestion de Patrimoine Familial et Professions Libérales (ouvert a l'alternance)

Management Stratégie

Mention Management

- Management Commerce Vente dans I'Agroalimentaire (en alternance)
- Management des Organisations et Développement Responsable (ouvert a l'alternance en M2)
- Management de la Transition Ecolog|que et de I'Economie Circulaire (ouvert a I'alternance)
- Management de la Distribution (ouvert a l'alternance)

- Management et Business Development (possible en e-learning et/ou en alternance)

- Management et Communication des Produits et des Marques (ouvert a l'alternance)

- Management and Sustainable Transition - IDIL

Mention Management Stratégique
- Management et Stratégie en Hotellerie-Tourisme (possible en e-learning et/ou en alternance)
- Management Stratégique des Organisations de Santé (ouvert a I'alternance)
- Stratégie Innovation Conseil (possible en e-learning et/ou en alternance)

Marketing, Vente

Mention Marketing Vente (ouvert a I'alternance)
- Commerce des vins (ouvert a lalternance en M2)
- Marketing du sport et des loisirs (ouvert a l'alternance en M2)
- Marketing, innovation et territoires (ouvert a l'alternance en M2)
- Marketing et Data Analytics (ouvert a lalternance en M2)
- Marketing et communication des organisations (ouvert a I'alternance en M2)

Entrepreneuriat et PME
Mention entrepreneuriat et management de projets

- Accompagnement entrepreneurial (ouvert a l'alternance en M2)

- Management de projets intrapreneurial et digital (ouvert a l'alternance en M2)
Mention management des PME-PMI

- Direction Générale de PME (ouvert a l'alternance en M2)
- Management international des PME
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Management Public

Mention management public
- Gestion des Littoraux et des Mers (ouvert a I'alternance)
- Management public territorial (ouvert a l'alternance)
- Management des Universités et Technologies de I'lnformation (ouvert a lalternance)

AUTRES DIPLOMES

Dipléomes d'Université
Montpellier Management propose de nombreux dipldmes d'université spécialisés couvrant des domaines clés tels que la
comptabilité-gestion, I'entrepreneuriat, la santé, langlais, et bien d'autres.
Pour les découvrir, rendez-vous sur montpellier-management.fr

Préparation a I'expertise comptable

- Montpellier Management assure une préparation sur 1, 2 ou 3 ans aux épreuves nationales du DCG (Dipléme de
Comptabilité et de Gestion) et du DSCG (Dipléme Supérieur de Comptabilité et de Gestion) avec :

- Une Prépa-DCG

- Une Prépa-DSCG

DEBOUCHES PROFESSIONNELS Wil il
L'ENTREPRISE

Banque, assurances et autres organismes financiers
- Technico-commercial
- Chargé de clientele (particulier/professionnel)
- Responsable de financement de projets
- Agent d'assurance, conseiller en assurances
- Inspecteur, Vérificateur
- Rédacteur...
Commerce et grande distribution
- Marketing
- Vente
- Achat
- Chargé de produit
- Chef de produit
- Commercial-logisticien
- Directeur commercial
- Responsable communication
- Chargé de communication
- Community Manager

Gestion des ressources humaines
- Directeur des Ressources Humaines
- Administration du personnel : gestionnaire de carriere, de paye
- Responsable de la formation
- Conseiller en organisation
- Responsable des relations sociales

Immobilier
- Agent immobilier
- Gestion de syndic de copropriété
- Chargé de développement immobilier

Secteur agricole, agroalimentaire, services mutualistes
- Conseiller sociojuridique
- Conseiller de gestion
- Gestion administrative et financiere
- Audit-conseil
- Chargé d'études de marché
- Chargé de mission

Commerce, Vente par apprentissage dans les industries agroalimentaires :
- Chef de secteur capable d'évoluer vers des directions d'équipes, compte clé,

- Ingénieurs spécialisés commerce et vente agroalimentaire,
- Controleur de gestion...
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Comptabilité Finance :
- Experts-comptables,
- Commissaires aux comptes,
- Auditeur financier,
- Directeur administratif et financier en entreprise,
- Controleur de gestion,
- Finance et gestion patrimoniale

Management Hotellerie Tourisme :
- Directeur d'hotel,
- Cadre de gestion,

Management Stratégie :
- Directeur d'établissement de santé
- Consultant en organisation et/ou en stratégie,
- Directeur de grande surface,
- Directeur d'hoétel,
- Business developer,
- Consultant,
- Chargé de mission RSE

Entrepreneuriat
- Création d'entreprise / entrepreneur
- Accompagnant a la création d'entreprise
- Chef de projet
- Directeur de pépiniere, incubateur, accélérateur
- Conseiller création banques
- Intrapreneuriat dans les grandes entreprises

LA FONCTION PUBLIQUE

L'enseignement
- Professeur des écoles
- CAPES de sciences économiques et sociales
- Capet Economie-gestion
- PLP2 Economie-gestion
- Agrégation
- Enseignement et recherche dans le supérieur...

La fonction publique d'état et la fonction publique hospitaliére
- Directeur d'hépital, attaché...
- Inspecteur des affaires sanitaires et sociales
- Inspecteur du travail
- Cadre sécurité sociale
- Attaché d'administration
- Inspecteur des impots...

La fonction publique territoriale
- Services administratifs
- Services sanitaires et sociaux
- Services culturels
- Attaché, chargé de mission, chef de projet, responsable financier et administratif...

Montpellier Management a obtenu la certification de Services QUALICERT conformément au référentiel «activité universitaire de formation
et de recherche dans le domaine des sciences de gestion et du management -RE/IAE».

Cette certification est la reconnaissance de la qualité des formations et de la valeur ajoutée de ces derniéres.

Dans une dimension internationale, Montpellier Management s'intégre dans la certification ISO 9007 v2015 aux cotés de I'Université de
Montpellier sur les inscriptions administratives et dans une démarche d'accréditation AACSB (Association to Advance Collegiate Schools of
Business) reconnue par de nombreuses écoles de commerce prestigieuses au niveau mondial.
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SCuUlo-IP
SERVICE COMMUN UNIVERSITAIRE D'INFORMATION,
D'ORIENTATION ET D'INSERTION PROFESSIONNELLE

~ Site Centre-ville
Droit & Science Politique - Economie - Institut Montpellier Management - IPAG
Médecine - Odontologie - Pharmacie - Maieutique - STAPS

5 boulevard Henri IV
CS 19044
34967 Montpellier Cedex 2
Tel. 0434 4332 33

Site Nord - Triolet
Faculté des Sciences - Faculté d’Education - IAE - Polytech -
Instituts Universitaires de Technologies (IUT) : Montpellier-Séte, Béziers, Nimes

Place Eugéne Bataillon
Bat. 8RDCde la BU
34095 Montpellier Cedex 5
Tel. 0467 1430 61

UNIVERSITE ot
MONTPELLIER

MOMA

Institut Montpellier Management
Espace Richter - rue Vendémiaire - bat B
CS 19519 - 34960 Montpellier cedex 2
Tel. 04 34 43 20 00

WWW.UMONTPELLIER.FR



