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ETABLISSEMENT : Université de Montpellier COMPOSANTE : Faculté d’Education
SITE : Perpignan

IDENTIFICATION DU POSTE :

Emploi: 2nd degré

N° de poste Ministériel (UM EPex): 1256

Discipline : EPS

N° de poste Galaxie : 265

PROFIL COURT POUR PUBLICATION : Enseignement disciplinaire et didactique de I'EPS

Contexte :

La Faculté d’Education (FDE) de I'Université de Montpellier développe une offre de formation

pluridisciplinaire et professionnalisante dans les champs de I'éducation, de la médiation, de la

formation et de I'enseignement. Elle porte des formations complémentaires en licence et master,
articulées autour de :

e la mention de licence SEM (Sciences, enseignement, médiation), qui prépare a des métiers de
I'accompagnement éducatif, de I'animation ou de la médiation, avec une attention portée aux
politiques éducatives, ou encore aux métiers liés a I'enseignement pensés dans une dynamique
inclusive intégrant les compétences psychosociales ;

¢ les mentions de master Sciences de I’éducation et de la formation, et Pratiques et Ingénierie de
la Formation. Structuré autour de parcours en formation initiale et continue ces parcours visent
les métiers de I'animation, la médiation, la formation.

S'appuyant sur I’héritage de I'lUFM et son partenariat structurant avec I'INSPE de I'académie de

Montpellier, elle met en ceuvre :

e lalicence LPE visant le métier de Professeur des écoles ;

e les masters M2E (Métiers de I'enseignement et de I'éducation), qui remplacent progressivement
les anciens parcours MEEF.

La FDE est implantée sur cinqg sites (Montpellier, Nimes, Carcassonne, Mende, Perpignan) et s’inscrit
dans une dynamique d’innovation pédagogique et numérique, de valorisation de I’articulation entre
recherche et formation, plusieurs des parcours de master ont intégré |'école graduée de I'UM
facilitant le passage vers la recherche doctorale.

Mission principale :

La personne recrutée assurera des enseignements en EPS dans les formations de licence et de
master sur le site de Perpignan, avec une orientation prioritaire vers:

e L’analyse de l'activité en EPS ;

e La conception et la justification de situations d’apprentissage en EPS ;

e La prise en compte de la diversité des éléves et I'adaptation des situations ;
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L'articulation avec les stages et les dispositifs d’analyse de pratiques ;
La préparation du CRPE.

Il est attendu un accompagnement des étudiants (stages, dossiers/mémoires/projets), et une

capacité a intervenir dans des parcours susceptibles d’évoluer.

Obijectifs pedagogiques et besoins d’encadrement :

La personne recrutée aura pour missions de :
- Coordonner les enseignements en EPS afin de :

Mettre les étudiants en situation de pratique

Travailler la diversité des niveaux d’habileté et les représentations de la discipline, en lien avec
les champs d’intervention futurs (en particulier I'enseignement dans le ler degré ou
I’'animation)

Former a la conception de situations d’apprentissage y compris par des mises en situation

- Contribuer aux dispositifs articulés aux stages, en particulier I'analyse de situations et le

développement professionnel.

- Travailler l'inclusion et la prise en compte de la diversité dans la conception et I'animation des

situations (adaptations, différenciation, sécurité).

- Articuler 'EPS avec des démarches d’innovation pédagogique (pédagogie de projet, éducations a)

et/ou des usages numériques (ressources, supports, outils) en lien avec les priorités du site.

Assurer des suivis de stage et des encadrements de travaux d’étudiants.

Département d'enseignement ou équipe pédagogique :

Lieu(x) d'exercice : Perpignan

Nom du directeur adjoint responsable du site : Hélene Marquié-Dubié

Mail de la directrice des études, responsable du site: helene.marquie-dubie@umontpellier.fr

Mail générique du département ou de I'équipe pédagogique : benoit.durand@umontpellier.fr
URL département : https://fde.umontpellier.fr/

DESCRIPTION ACTIVITES COMPLEMENTAIRES:

Participation a la vie pédagogique de I'UFR et particulierement du site (réunions d’équipe,
suivi des étudiants) et de la Faculté (réunions du département EPS, séminaires
académiques) ;

Suivi de stage, de mémoire ou de projets ;

Contribution aux projets de la Faculté et particulierement du site de Perpignan en lien avec
I'inclusion, et I'innovation pédagogique autour en particulier de I'EDD ;

Participation a la formation continue

Développement de partenariats avec les acteurs institutionnels et associatifs locaux (DSDEN,
collectivités, associations éducatives) ;

Prise en charge des responsabilités administratives et pédagogiques au sein de son
département disciplinaire, du site ou de I'UFR.



mailto:helene.marquie-dubie@umontpellier.fr
mailto:benoit.durand@umontpellier.fr
https://fde.umontpellier.fr/

UNIVERSITE o '
MONTPELLIER ‘r

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

AUTRES INFORMATIONS :

Compétences particulieres requises

= Compétences liées aux approches pédagogiques propices a la mise en activité et la réussite
des étudiants

»= Capacité a former a la prise en compte de la diversité (adaptations, hétérogénéité, inclusion)
dans la conception et I'animation des situations

»= Solide formation disciplinaire et didactique en EPS ler degré et éducation populaire, avec
capacité a former a la pratique réfléchie et a la conception/justification de situations
d’apprentissage

» Compétences d’accompagnement et d’évaluation de travaux étudiants (production écrite,
analyse de supports, retours formatifs), en articulation avec stage et analyse de pratiques

= Aptitudes dans le travail en équipes disciplinaire et pluridiscipinaire. Le travail en équipe
implique également un travail en partenariat avec les équipes rectorales du premier degré
(IEN, conseillers pédagogiques, DEA, PEMF), les acteurs territoriaux de I’éducation sportive.)

*= Contribution a I'innovation pédagogique (projets, outils, ressources)

» Disponibilité pour participer a diverses réunions et éventuelle prise en charge de diverses
responsabilités (responsabilité d’UE notamment)

Le site n’étant pas doté d’un terrain de sport, la personne recrutée devra participer aux réunions
territoriales pour 'accés aux installations sportives mises a disposition, avec I'appui du chef de
service de site et de la directrice adjointe responsable du site.

Niveau / Expérience souhaités :

Une formation en EPS, orientée STAPS, didactique, sciences de I’éducation ou formation de
formateurs, ou une expérience attestée en formation d’enseignants (tutorat, formation continue) est
requise, ainsi qu’une bonne connaissance des enseignements du premier degré.

Compte tenu de la réforme du recrutement des personnels d’enseignement et d’éducation, et de
I'accréditation en cours, les parcours de formation dans lesquels interviendra la personne recrutée
sont susceptibles de varier.

MODALITES DE TRANSMISSION DES CANDIDATURES :

Les dossiers numériques doivent étre déposés du 10 mars 2026 a 10h au 10 avril 2026 a 16h (heure
de Paris) sur Galaxie VEGA :
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp
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