[image: image2.png]Ares UNIVERSITE oz
A% MONTPELLIER





Modalités d’envoi du dossier de candidature : un dossier par emploi-type
Lettre de candidature (ci dessous) et CV (modèle proposé) - document manuscrit ou dactylographié 
( à retourner uniquement par voie postale et en recommandé simple au plus tard le 11 mai 2026, cachet de la poste faisant foi à :
Université de Montpellier

DRH - Service recrutement, formation et accompagnement – CC 441

163 rue Auguste Broussonnet - 34090 Montpellier
Seul un envoi en recommandé permet d’attester du respect de la date limite d’inscription en cas de contestation
/!\ tout dossier déposé en mains propres, renvoyé en courrier interne, adressé par courriel ou par toute autre voie électronique sera refusé.  

_____________________________________________________________________________________________________________

Lettre de candidature au recrutement EXTERNE sans concours d’ATRF

NOM PATRONYMIQUE : …………………………………..PRENOM : ………………….…………..………………….

NOM MARITAL : …………………………………………………………………………….……………………………….

Date de naissance : ………………… lieu de naissance : …………………… situation familiale : ………………….
Nationalité (joindre une photocopie recto verso de la carte nationale d’identité) :.……………………………………

Adresse personnelle :……………………………………………………………………………………….………………..

………………………………………………………………………………………………….……………………………….

N° Téléphone : 
        domicile :…………………...portable :……………………….professionnel :………………..…

Adresse courriel : …………………………………………………………………………………………………………….

Je déclare être candidat au recrutement externe sans concours d’adjoint technique de recherche et de formation (cochez l’emploi-type de votre choix)

 FORMCHECKBOX 
 BAP G emploi-type «opérateur-trice logistique»
 FORMCHECKBOX 
 BAP J emploi-type « adjoint-e en gestion administrative »
ouvert à l’Université de Montpellier.
	Date le : …………………..

Signature de l’intéressé(e)
	


Le candidat doit remplir un dossier (lettre de candidature + CV) par emploi-type.


Pièces à joindre :
· Un Curriculum Vitae détaillé (proposition de modèle jointe à privilégier), indiquant le niveau d’études ainsi que, le cas échéant, le contenu et la durée des formations suivies et des emplois occupés (il n’est pas demandé de lettre de motivation)
· La photocopie d’une pièce d’identité recto-verso 
· L’attestation sur l’honneur de non-perception d’une indemnité de rupture conventionnelle

NB : Le candidat retenu devra justifier des conditions générales d’accès à la Fonction Publique : nationalité, casier judiciaire, droits civiques, service national. 

	Recrutement sans concours 2026
ATRF BAP ……………………..


	CURRICULUM VITAE




NOM : ……………….……………………………..…. PRENOM : …..………...…………………..…………………..

Date de naissance : ………………………….……………Situation familiale. : ……………………..…………….….

Adresse : ………………………………………………………………………………………………….…………...……

……………………………………………………………………………………………………………………………..…

Téléphone(s) :………………………………….……………………………………………………………………………...

Courriel : ………………………………….…………………………………………………………………………………

__________________________________________________________________________

	
	Formation initiale
	


	Diplômes / titres / qualifications
	Date d’obtention

	
	


	
	                              Formations suivies (dans le cadre de la formation continue)
	


	Dates

(du…au…)
	Intitulé de la formation

	
	


	Nom, prénom :………………………………
	
	Recrutement sans concours 2026
ATRF BAP ……………………..


	
	                              Parcours professionnel (antérieur à votre affectation actuelle)
	


	· Dates (du…au…)

· Entreprises, établissements
· Lieux
	Fonctions exercées

	
	


	
	                                                 Votre affectation actuelle
	


	· Date (depuis le )

· Entreprise, établissement
· Lieu
	Fonctions exercées

	
	


	
	                                                            Centres d’intérêt
	


	


[image: image1.png]Ares UNIVERSITE oz
A% MONTPELLIER





ATTESTATION SUR L’HONNEUR* 
De non-perception d’une indemnité de rupture conventionnelle 
Je soussigné(e) (Nom-prénom) 
Atteste sur l’honneur, ne pas avoir perçu d’indemnité spécifique de rupture conventionnelle d’une administration de l’Etat au cours des six années précédant la date de mon recrutement par l’Université de Montpellier. 
                                                                              
Fait à
                                                           
                                                                                 Le 
Signature de l’agent 
*Article 8 du décret n°2019-1593 du 31 décembre 2019 relatif à la procédure de rupture conventionnelle dans la fonction publique : 
Préalablement à leur recrutement, les candidats retenus pour occuper, en qualité d'agent public, un emploi au sein de l'une des personnes de droit public mentionnées à l'article 1er du présent décret adressent à l'autorité de recrutement une attestation sur l'honneur qu'ils n'ont pas bénéficié, durant les six années précédant le recrutement, d'une indemnité spécifique de rupture conventionnelle soumise à l'obligation de remboursement prévue, selon le cas, au septième, huitième ou neuvième alinéa du I de l'article 72 de la loi du 6 août 2019 susvisée. 



RECRUTEMENT EXTERNE SANS CONCOURS 2026


d’adjoint technique de recherche et de formation des établissements d’enseignement supérieur (EPSCP) relevant du Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche 


(Article 51 du décret n°85-1534 du 31/12/1985 modifié)








