UNIVERSITE ot
MONTPELLIER

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-
chercheurs

Le Président de I’'Université de Montpellier

Vu le code de I'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;

Vu le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-
1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR);

Vu l'arrété du 15 juin 1992 modifié fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
J

Vu lI'arrété du 6 février 2023 modifié relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des maitres de conférences,
des professeurs des universités et des chaires de professeurs juniors;

Vu le cas échéant, I'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur;

Vu le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de I'Université de Montpellier dans sa séance du 19 janvier 2026, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2026 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

Vu le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de I’Université de Montpellier dans sa séance du 19 janvier 2026, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2026 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des présidents et vice-
présidents des comités de sélection,

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une premiére séance d'examiner les candidatures, puis dans une deuxiéme séance d'auditionner les candidats
et de classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations
de recrutement a conduire sur I'emploi PRO597 en 63 — Génie électrique, électronique, photonique et systémes, pour une prise de fonctions le 01/09/2026.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement — Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d’usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
M. GIANI Alain PR 63 IES
M. LATORRE Laurent PR 63 LIRMM
M. NOUET Pascal PR 63 LIRMM
M. TOURNIE Eric PR 63 IES
Externes a I'établissement — Spécialistes de la discipline
Civilité Nom d’usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
Mme ANGHEL Lorena PR 61 SPINTEC
Mme DEJOUS Corinne PR 63 IMS
Mme DRAGOMIRESCU Daniela PR 63 LAAS
Mme VIGNERAS Valérie PR 63 IMS




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommeées respectivement président et vice-président du comité de sélection créé pour I'emploi désigné
ci-dessus :

- Pascal NOUET
- Eric TOURNIE

Article 4 : Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété.
Fait a Montpellier, le 04/04/2026,

Le Président de I’'Université de Montpellier

Philippd AUGE

Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :

- soit un recours gracieux aupres du président de |'université (DRH) ;

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux aupres du président de I'université auteur de l'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une
seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou
implicite (absence de réponse de 'administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous

disposez a nouveau d'un délai de 2 mois a compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.




UNIVERSITE ot
MONTPELLIER

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-
chercheurs

Le Président de I’'Université de Montpellier

Vu le code de I'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;

Vu le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-
1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR);

Vu l'arrété du 15 juin 1992 modifié fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;

Vu l'arrété du 6 février 2023 modifié relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des maitres de conférences,
des professeurs des universités et des chaires de professeurs juniors;

Vu le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur;

Vu le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de I'Université de Montpellier dans sa séance du 09 février 2026, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2026 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

Vu le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de I'Université de Montpellier dans sa séance du 09 février 2026, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2026 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des présidents et vice-
présidents des comités de sélection,

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une premiére séance d'examiner les candidatures, puis dans une deuxieme séance d'auditionner les candidats
et de classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations
de recrutement a conduire sur I'emploi PR1184 en 19 — Sociologie, démographie et 70 - Sciences de I'éducation, pour une prise de fonctions le 01/09/2026.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement — Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d’usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
M. BACHTOLD Manuel PR 70 LIRDEF
M. LANGE Jean-Marc PR 70 LIRDEF
Mme ZOIA Geneviéve PR 20 CEPEL
Externes a I'établissement — Spécialistes de la discipline
Civilité Nom d’usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
Mme BARRERE Anne PR 70 CERLIS
Mme GASPARINI Rachel PR 70 ECP
M. LEBON Francis PR 70 CERLIS
Mme PELLETIER Liliane PR 70 ECP
M. PERIER Pierre PR 70 CREAD
M. VITALE Philippe PR 19 LEST




Internes a I’établissement — Autres disciplines

Civilité Nom d’usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
Mme CHESNAIS Aurélie PR 26 LIRDEF
Mme MUNIER Valérie PR 28 LIRDEF

Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président et vice-président du comité de sélection créé pour 'emploi désigné
ci-dessus :

- Pierre PERIER
- Jean-Marc LANGE

Article 4 : Le Directeur Général des Services est chargé de |'exécution du présent arrété.
Fait a Montpellier, le 04/04/2026,

Le Président de I'Université de Montpellier
/

Philippe AUGE



Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :

- soit un recours gracieux aupres du président de 'université {DRH} ;

- s0it un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de l'université auteur de l'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une
seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou
implicite (absence de réponse de I'administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois apreés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois 3 compter de la date du présent avis-, vous

disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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MONTPELLIER

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-
chercheurs

Le Président de I’'Université de Montpellier

Vu le code de I'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;

Vu le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-
1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR);

Vu l'arrété du 15 juin 1992 modifié fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
J

Vu l'arrété du 6 février 2023 modifié relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des maitres de conférences,
des professeurs des universités et des chaires de professeurs juniors;

Vu le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur;

Vu le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de I'Université de Montpellier dans sa séance du 9 février 2026, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2026 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

Vu le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de I'Université de Montpellier dans sa séance du 9 février 2026, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2026 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des présidents et vice-
présidents des comités de sélection,

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une premiére séance d'examiner les candidatures, puis dans une deuxiéme séance d'auditionner les candidats
et de classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations
de recrutement a conduire sur I'emploi PRO557 en 66 — Physiologie, pour une prise de fonctions le 01/09/2026.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement — Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d’usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
M. CZERNIC Pierre PR 66 PHIM
Mme GOSSELIN GRENET Anne-Sophie PR 65 DGIMI
M. LUGAN Raphaél PR 66 IPSIM
M. VIGNES Michel PR 66 IBMM
Mme COSTES Evelyne DR Expertise en biclogie AGAP
M. LAPLAZE Laurent DR Docteur en physiologie DIADE

Externes a I’établissement — Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d’usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
Mme DELLAGI Alia PR 05 CNECA 1JPB
Mme GRUBER Véronigue PR 66 IPS2
M. LEGENDRE Laurent PR 66 PSH
M. LEPRINCE Olivier PR 05 CNECA IRHS
Mme REPELLIN Anne PR 66 iEES
Mme LEONHARDT Nathalie DR Biologie végétale BIAM




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommeées respectivement président et vice-présidente du comité de sélection créé pour I'emploi
désigné ci-dessus :

- Michel VIGNES
- Anne-Sophie GOSSELIN GRENET

Article 4 : Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété.

Fait a Montpellier, le 04/04/2026,

Le Président de I’'Université de Montpellier
’

Philippe AUGE

Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :

- s0it un recours gracieux aupres du président de 'université (DRH) ;

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprées du président de I'université auteur de |'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une
seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou
implicite (absence de réponse de I'administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ou une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois apres la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous

disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.




UNIVERSITE o
MONTPELLIER

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-
chercheurs

Le Président de I'Université de Montpellier

Vu le code de I'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;

Vu le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-
1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR);

Vu l'arrété du 15 juin 1992 modifié fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;

Vu l'arrété du 6 février 2023 modifié relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des maitres de conférences,
des professeurs des universités et des chaires de professeurs juniors;

Vu le cas échéant, |'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur;

Vu le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de I'Université de Montpellier dans sa séance du 09 février 2026, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2026 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

Vu le proceés-verbal de délibération du conseil académique restreint de I'Université de Montpellier dans sa séance du 09 février 2026, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2026 de recrutement des enseighants-chercheurs et sur la nomination des présidents et vice-
présidents des comités de sélection,

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une premiére séance d'examiner les candidatures, puis dans une deuxiéme séance d'auditionner les candidats
et de classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations
de recrutement a conduire sur I'emploi PR0981 en Section 65 — Biologie cellulaire, pour une prise de fonctions le 01/09/2026.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement — Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d’usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
Mme CERDAN Rachel PR 64 LPHI
M. LE GUENNEC Jean-Yves PR 66 PhyMedExp
Mme DELAVAL Bénédicte DR 24 CNRS CRBM
Mme PANNEQUIN Julie DR 26 CNRS IGF
Externes a I'établissement — Spécialistes de la discipline
Civilité Nom d’usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
Mme BERNET Agnés PR 65 CRCL
GAUMER Sébastien PR 65 LGBC
VERBAVATZ Jean-Marc PR 65 JM
GOETZ Jacky DR CSS1 INSERM CRBS
Mme GUILLERMET-GUIBERT Julie DR CSS1 INSERM CRCT
Interne a P'établissement ~ Autres disciplines
Civilité Nom d’usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
M. MARAVER MOLINA Antonio DR CSS2 INSERM IRCM




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement présidente et vice-président du comité de sélection créé pour I'emploi
désigné ci-dessus :

- Rachel CERDAN
- Antonio MARAVER MOLINA

Article 4 : Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété.
Fait a Montpellier, le 04/04/2026,

Le Président de I'Université de Montpellier
/

Philippg/AUGE

Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :

- soit un recours gracieux auprés du président de I'université (DRH) ;

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux aupres du président de 'université auteur de |'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une
seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou
implicite (absence de réponse de I'administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ou une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois apres la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous

disposez a nouveau d'un délai de 2 mois a compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.




UNIVERSITE ot
MONTPELLIER

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-
chercheurs

Le Président de I’Université de Montpellier

Vu le code de I'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;

Vu le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-
1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR);

Vu l'arrété du 15 juin 1992 modifié fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;

Vu l'arrété du 6 février 2023 modifié relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des maitres de conférences,
des professeurs des universités et des chaires de professeurs juniors;

Vu le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur;

Vu le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de I'Université de Montpellier dans sa séance du 09 février 2026, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2026 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

Vu le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de I'Université de Montpellier dans sa séance du 09 février 2026, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2026 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des présidents et vice-
présidents des comités de sélection,

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une premiére séance d'examiner les candidatures, puis dans une deuxiéme séance d'auditionner les candidats
et de classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations
de recrutement a conduire sur I'emploi PR0528 en Section 61 — Génie informatique, automatique et traitement du signal, pour une prise de fonctions le
01/09/2026.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus :

Internes a 'établissement — Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d’usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
Mme HENAUX Carole PR 63 IES
M. STRAUSS Olivier PR 61 LIRMM
M. VIRAZEL Arnaud PR 61 LIRMM
M. ZEMITI Cherif Nabil PR 61 LIRMM
M. RAMDANI Sofiane PR 61 LIRMM
Externes a I’établissement — Spécialistes de la discipline
Civilité Nom d’usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
Mme AINOUZ Samia PR 61 LITIS
Mme CHERFAQUI Véronique PR 61 HEUDIASYC
M. GANGLOFF Jacques PR 61 ICube
M. MEZOUAR Youcef PR 61 Institut Pascal
Mme CHEVALLEREAU Christine DR 03 CNRS LS2N




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président et vice-présidente du comité de sélection créé pour I'emploi
désigné ci-dessus :

- Arnaud VIRAZEL
- Carole HENAUX

Article 4 : Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété.
Fait a Montpellier, le 04/04/2026,

Le Président de I'Université de Montpellier

’

Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :

- s0it un recours gracieux aupres du président de I'université (DRH) ;

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I'université auteur de l'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une
seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou
implicite (absence de réponse de I'administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ou une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de |a date du présent avis-, vous

disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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MONTPELLIER

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-
chercheurs

Le Président de I’'Université de Montpellier

Vu le code de I'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;

Vu le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-
1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR);

Vu l'arrété du 15 juin 1992 modifié fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;

Vu l'arrété du 6 février 2023 modifié relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des maitres de conférences,
des professeurs des universités et des chaires de professeurs juniors;

Vu le cas échéant, l'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur;

Vu le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de I’Université de Montpellier dans sa séance du 09 février 2026, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2026 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

Vu le proceés-verbal de délibération du conseil académique restreint de I'Université de Montpellier dans sa séance du 09 février 2026, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2026 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des présidents et vice-
présidents des comités de sélection,

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une premiére séance d'examiner les candidatures, puis dans une deuxiéme séance d'auditionner les candidats
et de classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations
de recrutement a conduire sur I'emploi PRO564 en Section 35 — Structure et évolution de la Terre et des autres planétes et Section 36 - Terre solide :
géodynamique des enveloppes supérieures, paléo-biosphére, pour une prise de fonctions le 01/09/2026.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus :

Interne a I'établissement — Spécialiste de la discipline

Civilité Nom d’usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
M. PLEZ Bertrand PR 34 LUPM
Externes a I'établissement — Spécialistes de la discipline
Civilité Nom d’usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
M. CALLOT Jean-Paul PR 35 LFCR
M. COLTICE Nicolas PR 35 GéoAzur
Mme MAGGI Alessia PR 35 ITES
Mme MANGENEY Anne PR 35 IPGP
Mme SIRIEIX Colette PR 36 12M
Mme DOIN Marie-Pierre DR 20 CNRS ISTerre
Internes a I'établissement — Autres disciplines
Civilité Nom d’usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
M. HERZLICH Marc PR 25 IMAG
M. LACHASSAGNE Patrick DR Biologie cellulaire, moléculaire HSM
et structurale




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommeées respectivement président et vice-président du comité de sélection créé pour I'emploi désigné
ci-dessus :

- Marc HERZLICH
- Bertrand PLEZ

Article 4 : Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété.
Fait a8 Montpellier, le 04/04/2026,

Le Président de I'Université de Montpellier

’

Philippe AUG

Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :

- soit un recours gracieux auprés du président de I'université (DRH) ;

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux aupres du président de I'université auteur de l'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une
seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou
implicite (absence de réponse de 'administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois apreés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous

disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-
chercheurs

Le Président de I'Université de Montpellier

Vu le code de I'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9;

Vu le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-
1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR);

Vu l'arrété du 15 juin 1992 modifié fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;

Vu l'arrété du 6 février 2023 modifié relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des maitres de conférences,
des professeurs des universités et des chaires de professeurs juniors;

Vu le cas échéant, I'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur;

Vu le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de I'Université de Montpellier dans sa séance du 16 février 2026, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2026 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

Vu le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de I’Université de Montpellier dans sa séance du 16 février 2026, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2026 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des présidents et vice-
présidents des comités de sélection,

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une premiéere séance d'examiner les candidatures, puis dans une deuxiéme séance d'auditionner les candidats
et de classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations
de recrutement a conduire sur I'emploi PRO861 en Section 28 — Milieux denses et matériaux, pour une prise de fonctions le 01/09/2026.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour 'emploi désigné ci-dessus :

Internes a l'établissement — Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d’usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
M. ANTEZZA Mauro PR 28 L2C
M. MARGEAT Emmanuel DR 22 CNRS CBS
Externes a I'établissement — Spécialistes de la discipline
Civilité Nom d’usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
Mme BADOUAL Mathilde PR 29 1JCLab
Mme BASSEREAU Patricia DR 08 CNRS PCC
Mme EL KAROU! Meriem DR 22 CNRS LBPA
M. VERGASSOLA Massimo DR 05 CNRS LPENS
Internes a I'établissement — Autres disciplines
Civilité Nom d’usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
Mme FISTON LAVIER Anne-Sophie PR 67 ISEM
M. VIGNES Michel PR 66 IBMM




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommeées respectivement président et vice-président du comité de sélection créé pour I'emploi désigné
ci-dessus :

- Mauro ANTEZZA
- Michel VIGNES

Article 4 : Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété.
Fait a Montpellier, le 04/04/2026,

Le Président de I'Université de Montpellier
F ;

Philippe AUGE

Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :

- s0it un recours gracieux aupres du président de I'université (DRH) ;

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux aupres du président de I'université auteur de l'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une
seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou
implicite (absence de réponse de I'administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ou une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous

disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-
chercheurs

Le Président de I’Université de Montpellier

Vu le code de |I'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;

Vu le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-
1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR);

Vu l'arrété du 15 juin 1992 modifié fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;

Vu l'arrété du 6 février 2023 modifié relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des maitres de conférences,
des professeurs des universités et des chaires de professeurs juniors;

Vu le cas échéant, I'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur;

Vu le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de I'Université de Montpellier dans sa séance du 16 février 2026, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2026 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

Vu le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de |'Université de Montpellier dans sa séance du 16 février 2026, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2026 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des présidents et vice-
présidents des comités de sélection,

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une premiére séance d'examiner les candidatures, puis dans une deuxiéme séance d'auditionner les candidats
et de classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations
de recrutement a conduire sur I'emploi PRO793 en Section 65 — Biologie cellulaire, pour une prise de fonctions le 01/09/2026.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement — Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d’usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
Mme GANNQUN Laila PR 65 VBIC
M. VIGNES Michel PR 66 IBMM
M. HELMLINGER Dominique DR 23 CNRS CR8M
Mme PIATTI Simonetta DR 24 CNRS CRBM
Externes a I'établissement — Spécialistes de la discipline
Civilité Nom d’usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
M. CADORET Jean-Charles PR 64 UM
Mme KANNOUCHE Patricia DR 23 CNRS IGC
Mme LAMBERT Sarah DR 23 CNRS Institut Curie
M. PALANCADE Benoit DR 23 CNRS UM




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommeées respectivement président et vice-présidente du comité de sélection créé pour I'emploi
désigné ci-dessus :

- Michel VIGNES
- Laila GANNOUN

Article 4 : Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété.
Fait a Montpellier, le 04/04/2026,

Le Président de I'Université de Montpellier

'l

[

Philip AUGJ

e —

Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :

- soit un recours gracieux aupres du président de I'université (DRH) ;

- s0it un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux aupreés du président de |'université auteur de 'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une
seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou
implicite (absence de réponse de I'administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ou une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous

disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-
chercheurs

Le Président de I'Université de Montpellier

Vu le code de I'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;

Vu le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-
1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR);

Vu l'arrété du 15 juin 1992 modifié fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;

Vu l'arrété du 6 février 2023 modifié relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des maitres de conférences,
des professeurs des universités et des chaires de professeurs juniors;

Vu le cas échéant, I'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur;

Vu le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de I'Université de Montpellier dans sa séance du 16 février 2026, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2026 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

Vu le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de I'Université de Montpellier dans sa séance du 16 février 2026, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2026 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des présidents et vice-
présidents des comités de sélection,

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une premiére séance d'examiner les candidatures, puis dans une deuxiéme séance d'auditionner les candidats
et de classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations
de recrutement a conduire sur I'emploi PR0989 en Section 27 — Informatique, pour une prise de fonctions le 01/09/2026.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement — Spécialistes de |a discipline

Civilité Nom d’usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
Mme LAURENT Anne PR 27 LIRMM
M. PINLOU Alexandre PR 27 LIRMM
M. TROMBETTONI Gilles PR 27 LIRMM
M. POSS Michael DR 02 CNRS LIRMM
Externes a I'établissement — Spécialistes de la discipline
Civilité Nom d’usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
Mme BENOIS-PINEAU Jenny PR 27 LaBRI
Mme BRAUNER Nadia PR 27 G-SCOP
M. MADELAINE Florent PR 27 LACL
Externe a I’établissement — Autres disciplines
Civilité Nom d’usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
Mme THEBAULT Patricia PR 65 LaBRI




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommeées respectivement président et vice-président du comité de sélection créé pour 'emploi désigné
ci-dessus :

- Alexandre PINLOU
- Gilles TROMBETTONI

Article 4 : Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété.
Fait a Montpellier, le 04/04/2026,

Le Président de I’'Université de Montpellier

| P

ks

PhilippeVAUGE

Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :

- soit un recours gracieux aupres du président de I'université (DRH) ;

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux aupres du président de I'université auteur de l'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une
seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou
implicite (absence de réponse de 'administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous

disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-
chercheurs

Le Président de I'Université de Montpellier

Vu le code de I'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et |le cas échéant L713-9 ;

Vu le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-
1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR);

Vu l'arrété du 15 juin 1992 modifié fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;

Vu 'arrété du 6 février 2023 modifié relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des maitres de conférences,
des professeurs des universités et des chaires de professeurs juniors;

Vu le cas échéant, I'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur;

Vu le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de I'Université de Montpellier dans sa séance du 9 février 2026, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2026 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

Vu le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de I'Université de Montpellier dans sa séance du 9 février 2026, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2026 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des présidents et vice-
présidents des comités de sélection,

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une premiere séance d'examiner les candidatures, puis dans une deuxiéme séance d'auditionner les candidats
et de classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations
de recrutement a conduire sur I'emploi PR0O312 en 04 — Science politique, pour une prise de fonctions le 01/09/2026.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus :

Internes a l'établissement — Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d’usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
M. DEZE Alexandre PR 04 CEPEL
M. JOANA Jean PR 04 CEPEL
M. ROUX Christophe PR 04 CEPEL
M. SAVARESE Eric PR 04 CEPEL
Externes a I'établissement — Spécialistes de la discipline
Civilité Nom d’usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
Mme DECHEZELLES Stéphanie PR 19 TREE
Mme DOUILLET Anne-Cécile PR 04 CERAPS
Mme HAEGEL Florence PR 04 CEE
Mme OLLITRAULT Sylvie DR 43 CNRS ISP

Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président et vice-président du comité de sélection créé pour I'emploi désigné

ci-dessus :

- Alexandre DEZE
- Christophe ROUX




Article 4 : Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété.
Fait a Montpellier, le 04/04/2026,

Le Président de I'Université de Montpellier
t

Philippe! AUGE

Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :

- soit un recours gracieux auprés du président de l'université (DRH) ;

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I’établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I'université auteur de l'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une
seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou
implicite (absence de réponse de I'administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ou une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous

disposez a nouveau d’'un délai de 2 mois a compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-
chercheurs

Le Président de I’'Université de Montpellier

Vu le code de I'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9;

Vu le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-
1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR);

Vu l'arrété du 15 juin 1992 modifié fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;

Vu l'arrété du 6 février 2023 modifié relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des maitres de conférences,
des professeurs des universités et des chaires de professeurs juniors;

Vu le cas échéant, |'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur;

Vu le procées-verbal de délibération du conseil académique restreint de I’Université de Montpellier dans sa séance du 16 février 2026, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2026 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

Vu le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de I'Université de Montpellier dans sa séance du 16 février 2026, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2026 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des présidents et vice-
présidents des comités de sélection,

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une premiére séance d'examiner les candidatures, puis dans une deuxiéme séance d'auditionner les candidats
et de classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations
de recrutement a conduire sur I'emploi PRO001 en 03 - Histoire du droit et des institutions, pour une prise de fonctions le 01/09/2026.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour i'emploi désigné ci-dessus :

Internes a l'établissement — Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d’usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
Mme BECHAREF JALLAMION Carine PR 03 IHD
M. FERRIER Nicolas PR 01 CDE
Mme PELISSIER Anne PR 01 CDE
M. VIELFAURE Pascal PR 03 IHD
Externes a I'établissement - Spécialistes de la discipline
Civilité Nom d’usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
Mme BASSANO Marie PR 03 EDT-R
M. GASPARINI Eric PR 03 CERHIIP
M. LEROY Nicolas PR 03 IHD
Mme MACCAGNAN Stéphanie PR 03 Ermes
Mme BRUNORL Luisa DR 39 CNRS CTAD




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommeées respectivement présidente et vice-président du comité de sélection créé pour I'emploi
désigné ci-dessus :

- Carine BECHAREF JALLAMION
- Eric GASPARINI

Article 4 : Le Directeur Général des Services est chargé de |'exécution du présent arrété.
Fait a Montpellier, le 04/04/2026,

Le Président de I'Université de Montpellier

Philippe! AUGE

Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :

- soit un recours gracieux aupres du président de 'université (DRH) ;

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de l'université auteur de I'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une
seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou
implicite (absence de réponse de I'administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels oU une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois apreés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous

disposez a nouveau d'un délai de 2 mois a compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.




N E

UNIVERSITE ot
MONTPELLIER

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-
chercheurs

Le Président de I’'Université de Montpellier

Vu le code de I'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;

Vu le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-
1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR);

Vu l'arrété du 15 juin 1992 modifié fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;

Vu l'arrété du 6 février 2023 modifié relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des maitres de conférences,
des professeurs des universités et des chaires de professeurs juniors;

Vu le cas échéant, I'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur;

Vu le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de I'Université de Montpellier dans sa séance du 19 janvier 2026, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2026 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

Vu le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de I'Université de Montpellier dans sa séance du 19 janvier 2026, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2026 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des présidents et vice-
présidents des comités de sélection,

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une premiéere séance d'examiner les candidatures, puis dans une deuxiéme séance d'auditionner les candidats
et de classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations
de recrutement a conduire sur I'emploi PR0O370 en 02 - Droit public, pour une prise de fonctions le 01/09/2026.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus :

Internes a I’établissement — Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d’usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
M. CLAMOUR Guylain PR 02 CREAM
M. GAHDOUN Pierre-Yves PR 02 CERCOP
Mme UBAUD-BERGERON Marion PR 02 CREAM
Mme VIAL Claire PR 02 IDEDH
Externes a ’établissement — Spécialistes de la discipline
Civilité Nom d’usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
M. BLANQUET Pierre PR 02 IMH
Mme CHAMARD-HEIM Caroline PR 02 EDPL
M. LOMBARD Frédéric PR 02 CRA
Mme NAVEL Léa PR 02 EDIEC

Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement présidente et vice-président du comité de sélection créé pour I'emploi

désigné ci-dessus ;

- Marion UBAUD-BERGERON
- Guylain CLAMOUR




Article 4 : Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété.
Fait a Montpellier, le 04/04/2026,

Le Président de I'Université de Montpellier

Philighe AU

Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :

- soit un recours gracieux aupres du président de 'université (DRH) ;

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux aupres du président de 'université auteur de l'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une
seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou
implicite (absence de réponse de 'administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ou une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous

disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.




UNIVERSITE o
MONTPELLIER

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-
chercheurs

Le Président de I'Université de Montpellier

Vu le code de I'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9;

Vu le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-
1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR);

Vu I'arrété du 15 juin 1992 modifié fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;

Vu l'arrété du 6 février 2023 modifié relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des maitres de conférences,
des professeurs des universités et des chaires de professeurs juniors;

Vu le cas échéant, I'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur;

Vu le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de I’Université de Montpellier dans sa séance du 16 février 2026, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2026 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

Vu le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de I'Université de Montpellier dans sa séance du 16 février 2026, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2026 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des présidents et vice-
présidents des comités de sélection,

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une premiére séance d'examiner les candidatures, puis dans une deuxiéme séance d'auditionner les candidats
et de classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations
de recrutement a conduire sur I'emploi PR0405 en 87 - Sciences biologiques pharmaceutiques, pour une prise de fonctions le 01/09/2026.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus :

Internes a I’établissement — Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d’usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
Mme AZAY MILHAU Jacqueline PR 87 BC2M
M. FOULONGNE Vincent PU-PH 82 PCCEI
M. LISOWSKI Vincent PU-PH 81 IBMM
Externes a I’établissement — Spécialistes de |a discipline
Civilité Nom d’usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
M. DUVAL Raphael-Emmanuel PR 87 sar:z;:;l;ieér:he
Mme FORESTIER Christiane PR 87 LMGE
Mme JANOIR Claire PR 87 MICALIS
M. HOCQUET Didier PU-PH 45,01 Chrono-environnement
Mme IMBERT Berthe-Marie PU-PH 82 CR2TI
Mme PESTEL CARON Martine PU-PH 82 DYNAMICURE




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement présidente et vice-président du comité de sélection créé pour I'emploi
désigné ci-dessus :

- Jacqueline AZAY MILHAU
- Vincent FOULONGNE

Article 4 : Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété.
Fait a Montpellier, le 04/04/2026,

Le Président de |'Université de Montpellier
4

Philippd/ AUG

Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :

- soit un recours gracieux aupres du président de I'université (DRH) ;

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I'université auteur de |'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une
seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou
implicite (absence de réponse de 'administration pendant 2 mois}.

Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous

disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.




UNIVERSITE ot
MONTPELLIER

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-
chercheurs

Le Président de I'Université de Montpellier

Vu le code de I'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;

Vu le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-
1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR);

Vu l'arrété du 15 juin 1992 modifié fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;

Vu l'arrété du 6 février 2023 modifié relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des maitres de conférences,
des professeurs des universités et des chaires de professeurs juniors;

Vu le cas échéant, I'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur;

Vu le proceés-verbal de délibération du conseil académique restreint de I'Université de Montpellier dans sa séance du 23 mars 2026, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2026 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

Vu le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de I'Université de Montpellier dans sa séance du 23 mars 2026, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2026 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des présidents et vice-
présidents des comités de sélection,

ARRETE :
Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une premiere séance d'examiner les candidatures, puis dans une deuxiéme séance d'auditionner les candidats

et de classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations
de recrutement a conduire sur I'emploi PR0146 en 86 — Sciences du médicament et des autres produits de santé, pour une prise de fonctions le 01/09/2026.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus :

Internes a |'établissement — Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
M. VIALLA Francois PR 01 IHD
Externes a I'établissement ~ Spécialistes de la discipline
Civilité Nom d’usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
Mme DE GROVE VALDEYRON Nathalie PR 02 IRDEIC
M. MEGERLIN Francis PR 86 CEIE
Mme POIROT MAZERES Isabelle PR 02 IMH
M. ROUSSET Guillaume PR 01 CRDMS
Mme TABOULET Florence PR 86 CERPOP
Mme VAN DEN BRINK Héléne PR 86 IDRT
Internes a I'établissement — Autres disciplines
Civilité Nom d’usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
M. LEGRAND Philippe PR 85 ICGM




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommeées respectivement présidente et vice-président du comité de sélection créé pour I'emploi
désigné ci-dessus :

- Florence TABOULET
- Philippe LEGRAND

Article 4 : Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété.
Fait a Montpellier, le 04/04/2026,

Le Président de I'Université de Montpellier

Philigpe AUGE

Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :

- soit un recours gracieux aupres du président de I'université (DRH) ;

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de 'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux aupres du président de l'université auteur de l'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une
seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou
implicite (absence de réponse de I'administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ou une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous

disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.




UNIVERSITE ot
MONTPELLIER

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-
chercheurs

Le Président de I’'Université de Montpellier
Vu le code de I'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;

Vu le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-
1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR);

Vu l'arrété du 15 juin 1992 modifié fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;

Vu l'arrété du 6 février 2023 modifié relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des maitres de conférences,
des professeurs des universités et des chaires de professeurs juniors;

Vu le cas échéant, I'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur;

Vu le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de I’'Université de Montpellier dans sa séance du 16 février 2026, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2026 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

Vu le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de I'Université de Montpellier dans sa séance du 16 février 2026, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2026 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des présidents et vice-
présidents des comités de sélection,

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une premiére séance d'examiner les candidatures, puis dans une deuxieme séance d'auditionner les candidats
et de classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations
de recrutement a conduire sur I'emploi PRO089 en 85 - Sciences physico-chimiques et technologies pharmaceutiques, pour une prise de fonctions le
01/09/2026.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus

Internes a Pétablissement — Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d’usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
Mme BOISGUERIN Prisca DR 30 CNRS PhyMedExp
M. NOTTELET Benjamin PR 85 IBMM
M. SUBRA Gilles PR 86 IBMM
Externes a I'établissement — Spécialistes de la discipline
Civilité Nom d’usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
Mme DES RIEUX Anne Proffessgur Technologie pharmaceutique LDRI
ordinaire
Mme LE VISAGE Catherine DR CSS07 Rmes
Internes a I'établissement — Autres disciplines
Civilité Nom d’usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
Mme PERRIN Florence PR 69 MMDN
Externes a l'établissement — Autres disciplines
Civilité Nom d’usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
M. LECOMMANDOUX Sébastien PR 33 LCPO
M. VAN NIEL Guillaume DR 24 CNRS CRCIZNA




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président et vice-président du comité de sélection créé pour I'emploi désigné
ci-dessus :

- Gilles SUBRA
- Benjamin NOTTELET

Article 4 : Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété.
Fait a Montpellier, le 04/04/2026,

Le Président de I'Université de Montpellier

’

Philippd JAUGE

Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :

- soit un recours gracieux auprés du président de |'université (DRH) ;

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux aupres du président de 'université auteur de l'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une
seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou
implicite (absence de réponse de |'administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois apreés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous

disposez a nouveau d’'un délai de 2 mois a compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.




UNIVERSITE o
MONTPELLIER

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des enseignants-
chercheurs

Le Président de I'Université de Montpellier

Vu le code de I'éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;

Vu le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-
1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR);

Vu l'arrété du 15 juin 1992 modifié fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;

Vu l'arrété du 6 février 2023 modifié relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des maitres de conférences,
des professeurs des universités et des chaires de professeurs juniors;

Vu le cas échéant, |'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d'enseignant-chercheur;

Vu le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de I'Université de Montpellier dans sa séance du 18 mai 2026, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2026 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

Vu le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de I'Université de Montpellier dans sa séance du 18 mai 2026, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2026 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des présidents et vice-
présidents des comités de sélection,

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une premiére séance d'examiner les candidatures, puis dans une deuxiéme séance d'auditionner les candidats
et de classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations
de recrutement a conduire sur I'emploi PR0930 en 27 — Informatique, pour une prise de fonctions le 01/09/2026.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus :

Internes 3 I'établissement — Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d’usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
Mme GERVET Carmen PR 27 ESPACE-DEV
M. MONTASSIER Mickael PR 27 LIRMM
Mme DE SAPORTA Benoite PR 26 IMAG
M. GAMATIE Abdoulaye DR 02 LIRMM
Externes a I'établissement — Spécialistes de la discipline
Civilité Nom d’usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
M. MALENFANT Jacques PR 27 LIPG
Mme PINCHINAT Sophie PR 27 [RISA
M. SEINTURIER Lionel PR 27 CRISTAL
Mme TEISSEIRE Maguelonne DR 27 TETIS

Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président et vice-présidente du comité de sélection créé pour 'emploi

désigné ci-dessus :

- Mickael MONTASSIER
- Benoite DE SAPORTA




Article 4 : Le Directeur Général des Services est charge de I'exécution du présent arrété.

Fait 8 Montpellier, le 18/05/2026,

Le Président de I'Université de Montpellier
”,

Philippe AUGE

Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :

- soit un recours gracieux auprés du président de 'université (DRH) ;

- s0it un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de |'université auteur de l'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une
seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou
implicite (absence de réponse de 'administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels oU une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois apreés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous

disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.




