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e Rapport Social Unique
L(RSU) de l'Université de

Montpellier constitue un
document de référence pro-
posant une photographie dé-
taillée de ce quifaitlarichesse
de notre établissement : ses
ressources humaines.

Le RSU est un outil de connais-
sance partagée, utile a l'en-
semble de la communauté. Il
alimente en effet le dialogue
social sur la base d'informa-
tions transparentes, objecti-
vées et accessibles a chacun
dans I'établissement.

Recueil de données, de sta-
tistiques et dindicateurs, ce
RSU 2025 offre une vision
consolidée permettant un sui-
vi des actions au long cours
et démontrant le dynamisme
de I'Université en matiere de
ressources humaines et d'ac-
compagnement des parcours
professionnels. Il contribue
ainsi a un meilleur pilotage des
dispositifs RH par la maitrise
des indicateurs dans un objec-
tif d'amélioration continue, en
lien avec les lignes directrices
de gestion de I'établissement.

Il apporte des éléments de sui-
vi et d'analyse de la mise en
ceuvre de notre projet d'éta-
blissement dans les domaines

des ressources humaines, de
la politique sociale et de la
qualité de vie et des conditions
de travail. Autant de champs
qui contribuent a définir et a
déployer une stratégie plurian-
nuelle cohérente et structurée.

Cette stratégie sera formalisée
dans le cadre du schéma direc-
teur des ressources humaines,
dont I'élaboration est en cours
et qui va s'organiser autour de
4 axes : I'attractivité, l'accueil et
I'intégration des nouveaux per-
sonnels, 'accompagnement et
la valorisation des agents et
la formation et le développe-
ment des compétences.

Depuis plusieurs années, les
RSU s'enrichissent en termes
de contenu, de présentation
et d'affichage afin de proposer
une lecture plus agréable et
plus pertinente. Une nouveau-
té pour cette édition 2025:
chaque chapitre débutera par
une synthése des données
permettant de disposer d'une
vision rapide des principaux
indicateurs.

Ce rapport a été élaboré grace
au travail de nombreuses di-
rections et services, au pre-
mier rang desquels la DRH, et
je les en remercie vivement.

En 2025, I'Université de Mont-
pellier a poursuivi sa straté-
gie de développement, année
marquée par la campagnhe
d'évaluation du HCERES (for-
mation, recherche et établis-
sement) qui a mobilisé un
nombre important de person-
nels. Dans ce cadre, nous avons
collectivement réaffirmé nos
ambitions : la responsabilité
d'un acteur clef d'un territoire,
un positionnement en tant

qgu'université de recherche in-
tensive de renommée interna-
tionale, le déploiement d'une
offre de formation cohérente
et adaptée aux nouveaux en-
jeux mais aussi I'affirmation de
la responsabilité sociale en fa-
veur de 'ensemble des agents.

Cette stratégie ne peut se dé-
ployer que par l'engagement
des 5 000 agents, femmes et
hommes, qui ceuvrent quoti-
diennement aux missions de
service public de I'enseigne-
ment supérieur et de la re-
cherche.

Je tiens ici a saluer leur implica-
tion durant cette année et sou-
haite, a toutes et a tous, une
bonne lecture de ce Rapport
Social Unique de I'Université
de Montpellier.

Philippe AUGE
Président de I'Université
de Montpellier
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1. Zhi ffres cl ®s

Les emplois et |l es effectifs de | 6UM

Léoeffectif global de | 6®t addti scemEmdterrdeocnenness® ganuy3ssi By ule?s/
de f emmé¥% dedth odmme s

T 1 37enseigthrerrshenssi ghants titulaires
1 3 enseiguhrerrsheuappmotsenant

2D enseigthrer £ hosmpsutnalveer sitaires
33 enseignants du second degr ®

11l ensei gdapnrtesnd eegr ®

O O O o

T 1 24B1 ATSS titul aires
o 1028 personnels de la fili re | TRF
o] 304 personnels de |l a fili re AENES
0 4 personnels de sant®
o] 85 personnels des biblioth ques et du pa
o] 1 assistant service soci al

T 426ontr aentseeélgsthrer s henssi ghant s

0 232 ensei gthretr £ heur sunhiovsepristiatleoi r es

o] 16 attach®s temporaires ddenseignement et
o] 31 enseignants associ ®s et invit®s

o] 33 enseignants (contractuels LRU)

o] 17 ensei gthrerrs heul @@PHdont

o] 2 lecteurs

1T 73X ontr adntcuelrachescheur s
o] 62 doctorants
o] 121 chercheur s

T 107X ontractuels Bl ATSS
o} 89¢(CDD

o] 147 CDI
o] 26 apprentis
o] 1 pacte

Au cours deb5l 0@na®kei 28@2ment adB&onairhbhlcéues srederco®rie

T 1208o0ontractuels ®tudi ant s

1 227 contractuel s r ®mun®r ®s " Il 6heiumecr (
admi ni stcroanttirvaetss dans | e secteur de |l a re«
contrats RiagfoRrriseur s

Au cours de | dann2038ni8vwelrcsaittaaiirrees 2d062e ndsies ppadress® mtesir est
déenseignement &uvobselbsetest FRe | 6Universit® de Montope

1 Mise en place par la loi de programmation pour la recherche, la chaire de professeur junior (CPJ) constitue une nouvelle voie de
recrutement permettant ddéacc®der ~ un empl oi de titul aireeteussans | e corps des p
de recherche (décret n° 2021-1710 du 17 décembre 2021).

Pr®sentation de | 6Uni vedr sit®



Les personnels h®berg®s de | 6UM
Loeffectif des personnel s 5®becgog®p 6lPedso®nas PhiE2/gae.

T 5 10affect®s au sein des structures de r e
T 433 affect®s hors 58acveeroche dbhécflation t ¢

La masse salariale de | 6UM
La masse sal adrei all 6e®tgal bol biaslsee me8Mt 33de SW.d®kt ev ®e ~ 3
1T charges :" pa295 637

T d®penses h%r 806 418

R®partition des d®penssean de®d anmaBsSsGeP seatl aGAPa)l epa(r cat ®¢g

T r®mun®rations 1817334 4 %%
T primes et ind 39619 68 1 M%

1 cotisations : 150 958 3®8B% daomtl 894 @O&5CAS
penst on
1 prestations s 1 842 wWCO0, 4%

o

R®partition es d®penses de masse salariale par cat ®go

T titulaireschkascehgnrantet er 2023370 5 3%
f titulaires BI ATSS 86 3740 2 2%
T contract uel sc heenrscehiegurrasn test 13329 6 3,5
T contractuels doctorants e 28 546 48 7,5
19 contractuels BI ATSS 4058 8 106%
9 contractuels de courte du 1685 0 0, 4
1 vacataires dobéenseignement 7088 @ 1,9
Ldaction soci al e, culturelle et sportive de | 6UM
Le budget gl obal d®di ® ° | 6action social e, aux activit

1375 @24@ont

f action soci 1083 48

f activit®s:c 227560«
f activit®s: d 64 aAiC

La formation professionnelle des personnels de | 6UM
La d®pense globale consacr®e " |l a 28®%9 mag8Oomt dies person

T 269 A5d®di ®s aux actions de formation de

] 20 42d®di ®s aux formations de personnel
personnels h®ber g®s)

2 La masse salariale hors dépenses hors PSOP et charges a payer 2025s 6 e st ® F9e228&470 ~ 3
3 Les dépenses hors-PSOP concernent les dépenses hors Paiement Sans Ordonnancement Préalable (PSOP). Elles regroupent

certaines d®penses dobébactions sociales (PIM, ASIA...), Vesememts®penses | i ®es aux a
de capitaux déces.
4CAS PENSI ON : Compte dOoOAffectation Sp®ciale 6p

onso6 relatif aux cotisati
t

i
sp®ci fique des retraites des fonctionnaires de | a

n
£
10Pr ®sentation de | 6Universit® de Montpellier



3073t agi®*antr eb®n®f i ci ® dbune action de

formation organi ¢
9 273(personnels BI ATSS
q 347 personnel s -eheecheansset enseignants

35ersonnel § ¢Xteamests s@greelneament b®n®f i ci ® f dd unrad i-aontsi o n

universitaires et formations do6h®berg®s relevant dbune
La formation a reprR3®s8Spiu®ludi2édlr emeddef or mati on

r ®part
de formati on.

5 Stagiaire : le nombre de stagiaires est comptabilisé en fonction du nombre de formations suivies (1 agent qui a suivi 3 formations
sera comptabilisé 3 fois).

Pr®sentation de | 6Univdrnsit®



Synth se des chiffrédecl ®gdnavueBdi Ll®/ @62Montpellier

Effectif global par genre

Homme
47,0%

Femme
53,0%

Répartition de I'effectif global par genre

Enseignants-chercheurs BIATSS Chercheurs contractuels Doctorants

®EFemme = Homme

Léeffectif globd8F@gehtsompasPPiediogaaert chel®Bd ATIES]
chercheurs coRttpatbueaehstset 61

12Pr®sentation de | d6Universit® de Montpellier



Effectif enseignants -chercheurs et enseignants titulaires

Enseignants -
chercheurs

hospitalo - \
universitaires

15,6%

Enseignants ler degré
0,6%

Enseignants 2nd Enseignants -chercheurs

degre mono -appartenants
19,5% 64,3%
Personnel . . .
assistant service Effectif BIATSS titulaires
social Personnel infirmier
0,1%

0,3%
Personnel des

bibliotheques et
du patrimoine

6,0%
Filiere
AENES
21,3% Filiere ITRF
72,3%

Effectif enseignants -chercheurs et enseignants contractuels

Enseignants -chercheurs (dont CPJ)

0,
Enseignants associés 4,0%

invités
7,4%

Lecteurs
0,5%

Enseignants LRU
7,9%

ATER
25,0% Enseignants -chercheurs
hospitalo -universitaires

55,2%

Pr®sentation de | 6Uni
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Effectif des personnels BIATSS contractuels

PACTE

Apprentis 0.1%

2,4%

CDI
13, 7%
CDD
83,8%
Effectif des doctorants et chercheurs contractuels
Chercheurs
16,5%

Doctorants
83,5%

Effectif des contractuels de courte durée

Contractuels
rémunérés a
I'heure
17,8%

Contractuels
étudiants
82,2%

14Pr ®sentation de | d6Universit® de Montpellier



Effectif des personnels hébergés

Affectation
hors recherche
7,8%

Affectation
recherche
92,2%

R®partition de | 6effectif globa

<20 a 34 ans
30,9% 50 ans et +
38,2%
35a49ans
30,9%

Répartition de la masse salariale en euros et pourcentage (sans les
dépenses hors PSOP et charges a payer)

Prestations sociales

Primes et indemnités 0,4%

10,4%

Rémunérations principales
49,4%

Cotisations
39,8%

Pr®sentation de | 6Uni

vdabsi
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Répartition de la masse salariale par catégorie de personnels
Contractuels de courte

Intervenants extérieurs <
_ Contractuels 1 9% durée et contractuels
enseignants -chercheurs 1270 étudiants
0,4%

et enseignants
3,5%
Contractuels doctorants,
chercheurs et BIATSS
18,1%
Titulaires BIATSS
22,8%

R®partition du budget gl obal d®di ® © | daction soci al

Titulaires enseignants -
chercheurs et
enseignants

53,3%

Activités de loisirs

Activités (billetterie de loisirs)
culturelles hors subvention
16,5% APUM
4, 7%

Action sociale
78,8%

16Pr ®sentation de | d6Universit® de Montpellier



Répartition des stagiaires formés (formation professionnelle des personnels)

Personnels externes

Personnels
enseignants -
chercheurs et

enseignants
10,1%

Personnels BIATSS
79,5%

Pr®sentation de | 6Univdrisit®



Les chiffres c¢cl ®s de | 6efdceo ICeh i Na tei odnea(l BeNSSAPM@ rlii eeurr

Laeappsesaciuai que de | 6ENSCM e s twwiwi.semosrcinb. Ifer sur | e site

Les emplois et effectifs de | 6ENSCM

Le plafond &% e tn@bluadugse t2doe2ni 6 ENSCM (BFET Pd eAul 3 151 16E/NSCCM  a
consomM®CETPT dont

¢ 9751 ETPT
¢ 1708 ETPT

financ®s par | O£t at
financ®s sur | es ressources propr

Léoeffectif global de | 6®t &ddt scedEd@d@eadc e BH @cthe ufd8mrmhd /
etd4%s d 6 hommes

T 3%nseigrbhrrshenssi ghants titulaires
0 34 enseigitorrcsheuappmottenant
o 5 enseignants du second degr ®

1 34BI ATSS titulaires :
025 personnels de | a
o 9 personnels de | a

l'i " re | TRF
l'i " re AENES

1T 4att ach®s temporaires dbdenseignement et de r
1T 25contr adntcu®lrant s

T 2CDD chercheurs

T 1 pdsttorant
T 15contractuels BIlI ATSS
o 9 CDD

o 3 CDI
o 3 apprenti

L6O®t abli ssement a3pantaanclteets ®eodua®t §.

Au cours de | dannBRdORdndveaentsat aesedd®BAsei gnement ont di
déenseignement au sein de | 6ENSCM.

18Pr ®sentation de | 6Universit® de Montpellier


http://www.enscm.fr/

Les personnels h®berg®s de | 6ENSCM

Loeffectif des personnel s 5heRsbte rqga®spopse® sdoer ®eau pBBs LGl es
personn&dperd@nhnel s CNRS et 1 personnel de [ b6associatio
La masse salariale de | 6ENSCM

La masse salariale globale @9¥610®&%®d armtl i ssement sbdest ®I
§ d®penses hors 72 W65

R®partition des d®pensesandedRBlpee nmesPsSecORsta lcalradragdegs Parpay ¢
cat ®gori e

f r®mun®r ations 4450 @ 489W%

f primes et ind 97 @4a 10, P16
f cotisations 363888 3P NdorR6133BdeCAPensi
f prestations s 29 Te 0.,3%

R®partition des d®penses de masse salariale par cat ®go

 tultaiemesi gtahrrchenssi ghant 4792 & 5 274 %

q tiltau res :Bl ATSS 2528410 27.8

§ contractuels doctorant:s, p1l 0250 11, 248

f cotnractuels Bl ATSS 492 0 5. 41

{ vacat ai'reeissei gnement 115 T 1, %7

T ATER 122 0 1, 34

f Contractuels ®tudiants 11 6® 0, ™3
Ldaction soci al e, culturelle et sportive de | 6ENSCM
Le budget global d®di® " | d6action social 839 9%0udkomtct i vit

f action sociale 253914

f activit®s cultuwr 85986

La formation professionnelle des personnels de | 6ENSCM
La d®pense globale consacr®e " |l a 4Dr@adioom des person

9 33 30 d®di ®s aux actions de for mat i o nenstignantsp
enseignants -chercheurs, BIATSS, CDD enseignants recherche.
f 12 HEtaf fect®s aux actions de formation des

Au cour s de | 6ann®e, 57 actions de formation ont ®t
| 6®t abli ssement .

Ces actions ont concerné 148 stagiaires BIATSS correspondant & 47 agents, ainsi que 100 stagiaires issus

des personnels enseignants-chercheurs et enseignants, représentant 58 agents.

Par ailleurs, 16 stagiaires externes ~ | 6®tablissement
4 enseignants-chercheurs et enseignants et 12 personnels BIATSS.

Léensemble des actions de formation a repr®sent® un vo
formation par jour, répartis selon 8 axes de formation

Pr®sentation de | 6Uni vdPsit®



Synt h sehidfefskr @s 31/ 3@¢ 2N0REM

Effectif global par genre

Femme
54,2%

Homme
45,8%

Répartition de I'effectif global par genre

Enseignants / Enseignants- BIATSS Chercheurs contractuels / Doctorants
chercheurs Post doctorants

®Femme = Homme

Loeffectif gl obal 7aggeth { e o MmPPYI® dbent 1 £heenbeugeantds®d Bl A
chercheurs contractuel s et 21 doctorants.

6 Hors apprentis

20Pr®sentation de | 6Universit® de Montpellier



Effectif enseignants -chercheurs et enseignants titulaires

Enseignants

du second
degré
12,8%
Enseignants -
chercheurs
mono -
appartenants
87,2%
Effectif BIATSS titulaires
Personnels
de lafiliere
AENES
26,5%
Personnels
de lafiliere
ITRF
73,5%

Effectif enseignants -chercheurs et doctorants contractuels

\

CDD chercheurs et
post doctorants
9,4%

ATER
12,5%

Doctorants
78,1%

Pr®sentation de

ouUni

vers.i

t ®



Effectif contractuels de courte durée

Contractuels

étudiants
10,2%
Vacataires
d'enseignement
89,8%
Effectif BIATSS contractuels
Apprentis
20,0%
CDI
20,0% CDD IAT
60,0%

22Pr®sentation de | 6Universit® de Montpellier



Répartition de la masse salariale sans les dépenses hors
PSOP et charges a payer

Rémunérations
accessoires

Prestations
10,8% sociales
0,3%

Rémunérations
Charges principales
patronales 49,0%
39,9%
D®pens e SKPr s |l es

d®penses hors Paiement Sans Ordonnai
déactions sociales

certaines d®penses , l es d®penses |
capitaux d®c s.

ver sements de

Répartition de la masse salariale par catégorie de personnel

. ATER
Vacataires 1,3% Contractuels
1,4% étudiants
\ 0,1%
Contractuels BIATSS

5,4%

Contractuels doctorants,
post doc et chercheurs

Titulaires enseignants -
11,3%

chercheurs et enseignants
52,7%

Titulaires BIATSS
27,8%

Pr®sentation de | 6Univerdsit®



Répartition du budget global dédié a l'action sociale, aux
activités culturelles et sportives

Activités
culturelles et
sportives

25,3%

Action sociale
74, 7%

Formation professionnelle des personnels

Personnels externes
5,7%

Personnels
enseignants -
chercheurs et

enseignants
38,0% BIATSS

56,3%

24Pr ®sentation de | 6Universit® de Montpellier



LES EMPLOIS ET
LES EFFECTIFS




> CHIFFRESCLES

| EMPLOIS&EFFECTIFS

PLAFOND D’EMPLOI : 5 112,58 ETPT

I./il Le plafond d'emplois voté par I'établissement sur ressources propres progresse
de 38,78 ETPT par rapport a 2024

)) Liés notamment aux recrutements de personnels
EFFECTIFS GLOBAUX

contractuels BIATSS financés par des contrats de

recherche et autres ressources spécifiques (COMP).
53 60/ Personnels enseignants-chercheurs, enseignants,
y 0O chercheurs et doctorants

A 46 40/ Personnels des bibliothéques, administratifs,
L W 5 0 techniques, sociaux et de santé (BIATSS)

PERSONNELS D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE : 2 884 AGENTS

1268 enseignants-chercheurs
titulaires et contractuels
502 enseignants-chercheurs
hospitalo-universitaires
titulaires et contractuels
381 enseignants du 1€f/2nd degré 60,
titulaires et contractuels 0

121 chercheurs contractuels

1 153 contractuels

40%

1 731 titulaires

612 doctorants contractuels

PERSONNELS BIATSS : 2 495 AGENTS

147 contractuels CDI 1422 titulaires 1 028 BIATSS titulaires ITRF
60/0 . 57‘%) 304 BIATSS titulaires AENES
‘ 85 BIATSS titulaires personnels
926 contractuels CDD g:tsrirl;igil:]o;héques et du

0
37 /0 5 BIATSS titulaires infirmiers et
assistants de service social



REPARTITION DES PERSONNELS BIATSS TITULAIRES ET CONTRACTUELS PAR CATEGORIE

Catégorie B: 25%

° Catégorie A: 37%

) Catégorie C: 38%

Diminution des personnels de catégorie C liée
notamment aux repyramidages

RESEAU D’INTERVENANTS PONCTUELS

000 i - i
AN 3 875 vacataires d'enseignement
% 1 208 contractuels étudiants

227 contractuels rémunérés a l'heure

» Progression des contractuels étudiants, en lien direct avec la mise en ceuvre

du COMP et au développement des dispositifs visant a soutenir la réussite et
I'accompagnement des étudiants

DONNEES DEMOGRAPHIQUES

Lesagents de I'Université ont en
moyenne 44ans

38,2%ont 50 ans et plus

30,9%ont 35 ans et 49 ans
30,9%ont moins de 35 ans

REPARTITION FEMME-HOMME

Personnels enseignants
Personnels BIATSS = gnants,
i Gl R et aantracitiaii enseignants-chercheurs titulaires
et contractuels, chercheurs et
doctorants

o 63 %de femmes 44%de femmes

B 37%d'hommes 0 56%d' hommes

Progression de la féminisation chez les

Progression de la féminisation chez les personnels
BIATSS (61% de femmes en 2020).

enseignants-chercheurs, enseignants, chercheurs
et doctorants (41% de femmes en 2020).



2.LES EMPLOI S ET LES EFFE

Ce chapitre pr®sente |l e plafond des emplois de | 6®t a
contractuel s r efaeinmss®is gawe 3lle/sl 2v/a2cat aires dbéenseignement
ayant assur® wune activith® Idle po@Rs¢rt edu®P&l eerme n20 2 e s
d®mographiqgues des popul akGions recens®es au 31/12/ 2

2. Les empl oi s

Le plafond des emplois deondddhdlimvard st t @t eeh d e tckRhéafgbuaeh I i
temps budg®taire (budget .i Ciet ipdhtfeothrdbudgets rectificat

1 Une pr®vision de consommation dodéemplois financ®e
|l imitative des emplois d® ®gu®s par | e minist re
(MESRE visab v eant i chma rpgoess r o/ ucbel i c .

T Une pr®vision de consommation dbéemplois sur res:

recettes per-ues par | 6®t ablissement (hors dotati

La pr®vision de |l a consommation des empfmadwr dleddrmm®®ea bd

de m° mel aguk®l ®gati on dobée mpMBES R§ utir acnosrmriessep opnadr | el daut or
déempl oi s flf6natnc ®s par

Pour reppgel ®gation est |l imitative, syIBdbAdISS ett femrsgii glnea

empl oi s sfm@amitfiioguneRss . Son actwualisation intervient uniqg

19 De d®cisions prises en vertu de Il a | oi de financ

notamment entre minist res)

17 De d®ci sions minist®rielles prises dans I e cadr
®t abli ssements (notamment en vertu des emplois sy
appel sedoof fr

9 Ded®ci sriednast i desrgpe esti on danimndh@bsemdntegser sonnel s
sbaccompagnent de transferts dobéempl oi s. Sont not
personnels de sant®, |l es emplois dbéastronomes e
professeurRBRRAXFr.®g®s (

7 Equivalent Temps Plein Travaillé (ETPT) est | 6 u dd dé@®mpte retenue par le Ministére pour le décompte des emplois des

®t abli ssements dobébenseignement sup®rieur. LOETPT tient coléepte de | a p®riode dbo:
8 Les emplois spécifiques concernent les emplois affectés a une mission nationale pour une durée déterminée ou indéterminée et dont

la r®partition rel ve de | 06£tat. I'l's concer nenles pérsonnetsade Gagté r i e ddempl oi s des
(Enseignants-chercheurs hospitalo-universitaires), les Doctorants contractuels sur appeld 6 o f f r e s, Il es conservateurs du patri mo
Tautavel et les personnels titularesde | 6 AMUE (Agence de Mutualisation des Universit®s et Etablis:
°Contrats doctoraugosoaeraepel | ddoémpkois r®serv®s aux normaliens et polytechni
par le MESRE

28 Les emplois et effectifs



Sour:berection des ResSeoruvriccees dHu npaiilnoetsage et

Le
co

c
c
I

—~~ T~ o —
oOnN [ ® O O

3
i

afond empl oi s de 6Universit® de Mot

Dotation d'emplois Etat 4 138,00 4 140,00
Astronomes et physiciens 5,00 4,00
Dont emplois spécifiques Personnels de santé 470,67 467,50
! PUPH en surnombre 1,00 3,00
Contrats doctoraé); sur appel d'offre 1,00 234
Emplois hors autorisations spécifiques (3) 3 658,50 3 663,00
Prévision de consommation des emplois financés par I'Etat (a) 4 023,78 4 002,17
Prévision de consommation des em(;ljjl)ois financés sur ressources propres 1088,80 104941
Plafond d'emplois voté par I'établissement (a+b) 5112,58 5 051,58

4134,66
4,00
466,00
3,00
4,00
3 657,66
4 027,60
933,47

4 961,07

Qualit® RH

plafond d' emploi vot® par | ' ®tablissement en CA cor
rr® ®e au sch®ma d' empl oi s de | ' ®t abl i ssement (rec
ntractuel s) . L' augme st atoinccrerchie pl dfaonfdoidc' elnep lpo®@r i m™ t
nstat®e sur | es personnels contractuels enseignants)
s U&d etr bcrteucrheesr cdhee )

) Emplois sp®cifiques : concernent | es emplois affec
ind®t ermin®e et dont | a r®partition rel ve de | 0£ta
) Contrats doctoraux sur appel déoffre : concernent

l ytechniciens all ou®RESREt6®t nbt s sdembat aparfl|l ®&ch®s E

) Empl ois hors autorisations sp®cifi guMdBESRE ecmopn coersne
tul air emss eBildTdB®t, £ heur s, contrats doctoraux. . .)

Répartition du plafond d'emplois 2025

Emplois sur
ressources
propres
21,3%

Emplois sur
plafond Etat
78,7%

Les emplois et 29ffect



Le d®compte doaempladidbnen 202

Le d®compte du plafond de | 6®t ablissement sobéeffectue e

La consommation du plafond d'emplois de I'Université de Montpellier en 2025

5097,40

5058,68 5059,97 507021 507082 5066,37 5065,28

: . — o 5 055,77
= N 5060,28 5060,99 o 203082
S04716 505143 505612 5059,06 ’ ©U 01919 504738 ¢

34,44

5042,32 5041,67

5035,65
980,28
& & % Q > & o N @ @ @ @
X X2 & K 2 X RN & N { N §
& & ~ v N > » ¥ o& ¢ &S
%QQ eo o@
—eo— Consommation mensuelle (en ETPT) «-- Consommation moyenne mensuelle glissante (en ETPT)

Sour:berection des ResSseoruwriccees dHeu npaiilnoetsage et Qualit® RH

i La consommation mensuell e correspond ~ | a somme d
T La consommati on moyenne mensuelle est glissante,
consomm®s depuis | e mois de janvier. Cette somme

®cosd®uis janvier.

D®compt e afond des empl oi s

Plafond Etat 4010,45 3992,24 3991,13 3987,67 399230 398587  3977,43 396614 3949,52 3922,09 4021,02 398122

Plafond
ressources 102520 106644 106884 108254 107853 108050 1087,84 1053,06 1030,76 1019,65 1076,38 105322
propres
Consommation
mensuelle en 5035,65 | 5058,68 | 5059,97 | 5070,21 | 5070,82 | 5066,37 | 506528 | 5019,19 | 4 980,28 | 4 941,74 | 5097,40 | 5034,44
ETPT
Sour:ceDirection es R8ssviuceedeHpmhbhage et Qualit® RH

10 Guide du décompte des emplois destinés aux EPSCP. La moyenne annualisée correspond a la somme des ETPT décomptés
mensuell ement divis®e par | e nombre de mois ®coul ®s au cours ddébune ann®e ci vil
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2. 2es effectifs

Les effectifs de | O6Universit® de 5Molnltpeddneer meartt Ot ®u §

g®r ®s administrativement par | 6Universit®
T Les personnedwditlist ud @aiierts en position dbdactivit®
position de d®tachement ou de mise ~ .disposition
i Les personnels contractuels ° | dexception des per
derniers concernent |l es contractuels ®tudiants e
ponctuelle et I imit®e ~ | ' exBewnt®ro&s d" alcé heesu rde®)t .e r
Sbagi ssant des personnels dont |l e cont s)a,t leas tv odleu nc®a urri
recrutements a ®t ® recens®es sur |l a p®riode annuell e de
Enfin, |l es vacataires dbéenseignement ont fait | 6obj et

2 0412 0.

2. 2Efif.ecti f gl obal

Evolution de I'effectif global (en PP) depuis 2020

5413

5379

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Evolution de I'effectif global (en PP) depuis 2020
par catégorie de Fonction publique

3811
3484 3598 3593 3669 3805
946 1055 1052 1017 995 953
446 479 498 561 607 621
2020 2021 2022 2023 2024 2025

u Catégorie A = Catégorie B Catégorie C

Les emplois et 3elf fect]



Effectif physique ventil ® par popul ation et par

2000 -
1500 -
1000 -
500 -
484
169
o - L
Enseignants- Enseignants-
chercheurs BIATSS chercheurs BIATSS th:crg::umr:.
enseignants enseignants
Titulaires Mon titulaires

W Catégorie & 0 Catégorie B Catégorie C

Ef fectif par cat®gorie Fonction publ i gue

621

LIk

B Catégorie A 1 Catégoriz B Catégorie C

Les emplois et effectifs



Ef fectif par cat®gorie Fonction publ i que

Catégorie B
11,5%

Catégorie C_
17,7%

Catégorie A
70,7%

Les emplois et 3e3f fect



Léoeffectif gl obal en persobrmMmMeparphy iaguaexatadg oY li/el Ad/le2 @2 r
genre et par cat®gorie Fonction publique
-_ Catégorie A Catégorie B Catégorie C E;fgggf Effectif Effectif
2024 2023
T I ) N T
Enseignants-chercheurs 1113 1113 1119 1116
mono-appartenants
Enseignants-chercheurs
hospitalo-universitaires 87 183 270 270 218 275
Enseignants ler degré 6 5 11 11 11 9
Enseignants 2nd degré 160 177 337 337 332 334
Enseignants-chercheurs
enseignants 680 1051 1731 1731 1740 1734
Titulaires AENES 26 21 47 84 9 93 145 19 164 304 311 296
Personnel assistant service 1 1 1 1 1
social
ITRF 191 168 359 191 144 335 179 155 334 1028 1042 1051
Personnel des
bibliotheques et du 20 6 26 18 6 24 25 10 35 85 90 88
patrimoine
Personnel infirmier 4 4 4 5 5
BIATSS 242 195 437 293 159 452 349 184 533 1422 1449 1441
ATER 56 49 105 105 103 102
Enseignants 25 8 33 33 35 30
Enseigna_m; z}ssocies et 1 20 31 31 33 33
invités
Enseignants hospitalo-
universitaires 122 110 232 232 213 208
Lecteurs 1 1 2 2 2 4
Non Enseignants-chercheurs 8 9 17 17 11 9
titulaires Enseignanlfs-chercheurs 293 197 420 420 397 386
enseignants
Personnels BIATSS 292 192 484 103 66 169 300 120 420 1073 1073 1003
BIATSS 292 192 484 103 66 169 300 120 420 1073 1073 1003
Chercheurs 54 67 121 121 138 100
Doctorants 316 296 612 612 616 583
Chercheurs, doctorants 754 683
Effectif en PP au 31/12/2025 1807 | 1998 | 3805 --- 5379 5413 5247
Effectif en PP au 31/12/2024 1766 2045 3811 379 228 607 667 328 995 5413
Effectif en PP au 31/12/2023 1658 2011 3669 351 210 561 682 335 1017 5247
Source Di r e citSIC&GA Pd  Sp iDI &RtHa g e
T ATER Attach® Temporaire db6éEnseignement et de Re

contractuel s3 rebecCandtte de || ®@Aduical ¢ o
den sed rgtnraand tsu eclrsP® -pBI 9 | hu L0 ad3%t2 0DTO

T Enseignants
recrutement

aux | ibert®s et respondodbiLlIRiU)®s des universit®s

i CPJ : Mise en place par | a | oi de programmation p
(CPJ) constitue une nouvelle voie de recrutement
dans | e corps des professeur sdidree cutnd wresr sd & ®rse eh e re
nA 2D210 du 17 d®cembre 2021.
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Ef fectif par popul ati on

Enseignanmts-chercheurs enseignants / Hon titulaires
7,8%

Chercheurs, doctorants /Hon
titulaires -
13,6%

Enseignams-chercheurs
enseignants / Titulaires
32,2%

BIATSS / Hon titulaires
19,9%

BIATSS | Titulaires
26,4%

Ef fectif physique r®parti par popul ation et

Enseignants-chercheurs BIATSS Enseignants-chercheurs
enseignants enseignants

Tiulaires Mon titulaires

BIATSS Chercheurs, doctorants

M Femme [ Homme

Les femmes, qui3reer i dems eml | sho ndte spledd erca pf ®8sent ®es ¢ h
Bl ATSS tiz2%) aketesao6d,i ulat reest {d&memehsmbdbgwemrt kdez uld eess
enseighanusai re® aeesc e3Ieepcetnidfasn.t |, Il es f emmes sont ma
ensei ghlaemtsheur s et |l es enseignants non titulaires ai
contractuel s.

Les emplois et 3é&f fecti



Titulaires

Non
titulaires

Loeffectif gl obeanl BAMURRBAV L2/ ROR
ventil ® par genre et par

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Catégorie de personnels

cat®gorie d
cat ®gorie F

e pers

onct

Effectif
2025

Enseignants-chercheurs 45, g ggr5 11055 11055 11131 11105
mono-appartenants
Enseignants-chercheurs
hospitalo-universitaires 87.0 1827 269,7 269,7 277,0 274,5
Enseignants ler degré 5,0 4,5 9,5 9,5 9,5 8,0
Enseignants 2nd degré 139,8 164,0 303,8 303,8 299,0 303,9
AENES 25,6 21,0 46,6 81,2 9,0 90,2 138,1 18,8 156,9 293,7 303,0 285,4
Personnel assistant service 08 0.8 0.8 05 1.0
social
ITRF 184,5 165,8 350,3 185,5 140,9 326,4 171,4 152,0 323,4 1000,1 1016,5 1026,0
Personnel des
bibliothéques et du 18,7 5,8 24,5 17,0 6,0 23,0 23,5 9,6 33,1 80,6 85,5 83,4
patrimoine
Personnel infirmier 3,8 3,8 3,8 4,8 4,8
ATER 53,0 48,0 101,0 101,0 99,0 96,0
Enseignants 21,6 75 29,1 29,1 30,2 26,0
Enselgna_nts_ associés et 55 10,0 15,5 15,5 16,5 16,5
invités
Enseignants hospitalo-
universitaires 117,0 | 1035 | 2205 220,5 205,1 197,3
Lecteurs 1,0 1,0 2,0 2,0 2,0 4,0
Enseignants-chercheurs 8,0 9,0 17,0 11,0 9,0

17,0

277,2

Personnels BIATSS

290,0

e
.

Chercheurs 67,0

119,0

409,0

1037,9 9720

134,3

98,8

296,0

B

Doctorants

Effectif en ETP 2025 1741,2 | 1955,2 | 3696,4 383,0 221,4 604,4 623,0
Source : Di r ecitSiC&rA Pd  Sp iDI &RtHa g e
YETP : £quivalent temps plein. LOETP tient compte
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299,4

de

922,4

616,0

a quotit® de t

583,0

ravail

(O



Léeffectif gl obal en per s oMvneenst ipl h® spiagru etsr aanuc h3el /d162¢ g2e0

Titulaires Non titulaires

Enseignants - Enseignants - SRS
chercheurs BIATSS chercheurs BIATSS i !
enseignants enseignants
-20 ans 2 2 2 5 6
2024 1 61 35 103 75 275 275 288 288
25-29
ans 3 7 16 8 34 65 40 147 97 202 209 760 794 794 772
30-34
ans 18 24 44 33 119 88 92 132 78 40 45 475 594 585 533
35-39
ans 46 57 79 30 212 26 26 89 46 13 22 222 434 485 461
40-44
ans 85 105 147 72 409 11 11 84 38 6 4 154 563 566 590
45-49
ans 150 180 135 91 556 10 7 58 25 3 5 108 664 680 643
50-54
ans 140 216 148 104 608 11 11 46 25 2 1 96 704 719 742
55-59
ans 134 214 178 125 651 7 5 50 18 1 2 83 734 706 688
60-64
ans 82 186 111 65 444 3 2 23 13 41 485 461 413
65 anset 22 62 26 10 120 2 2 3 3 10 130 124 111

Effectif

Source : DiredtSIC@3APd Y Sp iDI ®RtHa g e
Ef fectif gl obal r®parti par tranche dbéo®©ge et
65
666 4
559
565 4
4549
B Catégorie A
4044 W Catégorie B
Catégorie C

3839

3634

289

26024

Les emplois et 3erffect,]



Léoeffectif gl obal en per soSvneenst ip h® spiagru esst rauuc t3ulr/el 2d/62a0f2f e

La
des

38

r®partition des effectifs au sein des diff®rentes s
agents au sein de chaque structure

T

S6agi ssannsteidgenshhretr c heur s titulaires exer-ant ~° 50%
50% une activit® dbébenseignement, ces personnel s
institut de rattachement et dans | eur structure d
1 en est de m°me pour | es peafsfoencntealtsi oBl AdTaSnSs alyeas
structures de I 6Universit® de Montpellier

Les personnel docctoonrtarnatcst ueexiesr - ant unepan alsli olne menmy

l eur mi ssi on de recherche (enseignement, mi ssi o

scientifique et technique, valorisation des r ®sul

®t ® comptabil as®sr aatexcethiendehee let dans | 6UFR, ®col e
[ 1

de Montpe er ou autres structures externes) 0%

Enfin, |l es personnels g®r ®s administrativement pa
de disponibilit®, de d®tachement ou de mise 7 di:
gue | es personnels en cong® paienddlunenst®uU®t co wp

Les emplois et effectifs



Structures d'affectation Titulaires Non titulaires

Enseignants -
chercheurs BIATSS BIATSS Doctorants
enseignants

Effectif
2025

Agence Comptable (AC) 29 19 48 46 46
Autres (DGS Accueil Présidence, ex DHS, Service Conseil et prévention des 13 6 19 21 21
risques...)

Centre de soins universitaire (CSU) 3 12 15 13 12

Direction de la communication (DCOM) 7 7 14 15 14

Direction de la Culture Scientifique et du Patrimoine Historique (DCSPH) 14 15 3 32 31 26

Direction de la Formation et des Enseignements (DFE) 18 14 32 34 33

Direction de la Logistique (DLO) 41 19 60 63 61

Direction de la Recherche et des Etudes Doctorales (DRED) 7 9 16 15 15

‘g Direction de la Vie des Campus (DVC) 22 28 50 52 49

2 Direction des Affaires Financieres (DAF) 30 14 44 44 38
3

Direction des Affaires Générales et Institutionnelles (DAGI) 13 13 26 29 28

Direction des programmes structurants (DPS) 2 39 41 43 40

Direction des Relations Internationales (DRI) 7 17 24 25 23

Direction des Ressources Humaines (DRH) 66 47 113 116 107

Direction du Patrimoine Immobilier (DPI) 33 17 50 48 44

Direction du Pilotage (DPIL) 9 5 14 14 13

Direction du Systeme d'Information et du Numérique (DSIN) 71 39 110 109 104

Direction Innovation et Partenariats (DIPA) 5 29 34 34 28

Autres services (Services Mutualisés du site Richter) 14 8 22 23 24

Centre de Formation d'Apprentis régional de I'Enseignement Supérieur

(CFAENSUP LR) 6 35 41 41 37

» Service Commun de Documentation (SCD) 79 30 109 103 99
2

g Service Commun de la Formation Continue (SCFC) 12 27 39 34 37
o
1%

& Service Commun de Médecine Préventive et de Promotion de la Santé (SCMPPS) 10 28 38 38 39
8

Service Commun de Soutien a I'lnnovation Pédagogique (SCSIP) 5 5 6 6

Service Commun Universitaire d'Information, d'Orientation et d'Insertion
Professionnelle (SCUIO-IP) 14 9 23 24 24
Service Universitaire des Activités Physiques et Sportives (SUAPS) 11 3 3 17 17 18
Effectifs des services centraux et  communs en 2025 528 --‘
538 3
526 2

Source : Di r ecitSIC&GA Pd  Sp iDI &RtHa g e
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R®partition de | 6effectif péaegtsilquet iatuutsei n

des

Structure d'affectation UFR / Thulkfies N GiudEfies Effectif
Ecoles / Instituts 2025
Enseignants - Enseignants -
chercheurs BIATSS Total chercheurs BIATSS Doctorants
enseignants enseignants
IAE 17 15 32 1 12 1 14 46 48 46
INSPE 2 2 2 2 2
IPAG 3 3 6 4 2 6 12 12 12
IUT BEZIERS 37 13 50 3 9 1 13 63 60 62
IUT MONTPELLIER- 167 66 233 13 22 3 38 271 274 270
SETE
IUT NIMES 85 38 123 10 7 3 20 143 144 142
MOMA 62 31 93 11 29 10 50 143 143 150
POLYTECH 103 31 134 14 15 3 32 166 169 169
Carcassonne 22 8 30 1 1 31 31 30
Mende 6 4 10 2 2 12 13 13
UFR FACULTE ’
D'EDUCATION Montpellier 91 36 127 22 1 23 150 152 149
Nimes 24 8 32 5 5 37 38 39
Perpignan 18 6 24 4 4 28 29 29
Montpellier 193 88 281 170 47 217 498 490 474
UFR MEDECINE
Nimes 49 20 69 42 10 52 121 123 119
UFR DROIT-
SCIENCE 97 28 125 30 29 21 80 205 207 202
POLITIQUE
UFR ECONOMIE 38 12 50 12 3 4 19 69 70 72
UFR FACULTE DES
SCIENCES 443 94 537 45 37 99 181 718 718 715
UFR
ODONTOLOGIE 32 12 44 29 8 37 81 77 80
UFR PHARMACIE 135 73 208 26 39 3 68 276 270 269
UFR STAPS 61 24 85 11 8
SRS 6l U 80 612 2292 420 311
Inst e 25
1683 615 -‘ 397 313

Source : DiredtSIC@GAPd Y Sp iDI ®RtHa g e

Le total des agents afsfecti @stdan®slLest WoR,b3fedso lad f ect at |

apparaissent dans |l es totaux en | igne

40 Les emplois et effectifs
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R®partition de | 6effectif physiqué& au sein des

Effectif

Péles de recherche Titulaires Non titulaires 2025

Enseignants - Enseignants -
chercheurs BIATSS chercheurs BIATSS Chercheurs Doctorants
enseignants enseignants

Pole de
Recherche
Agriculture,
Environnement,
Biodiversité -
AEB

191 60 251 31 68 39 150 288 539 517 476

Pole de
Recherche
Biologie Santé -
BS

314 67 381 37 92 32 183 344 725 754 714

Pole de
Recherche 164 53 217 10 33 17 68 128 345 345 346
Chimie

Pole de
Recherche
Mathématiques,

Informatique, 343 52 395 32 62 22 145 261 656 672 650
Physique,
Systémes -
MIPS

RECHERCHE UNIVERSITE

Péle de
Recherche
Sciences 289 10 299 64 23 7 61 155 454 454 442
Sociales -

SSOC

Effectifs des poles

de recherche

2Structures de recherche concerne |l es personnels affect®s au sein des diff
Montpellier : les poles de Recherche, les unités de recherche et les plateformes technologiques ou de service pour la recherche.

Les empl ois et 4elf fect |



Structure Effect|f

Tltulalres Non titulaires

d affectation 2025

Effectif Effectif
2024 2023
BIATSS E-C/E BIATSS Chercheurs Doctorants E-C/E

Ecole Doctorale
Biodiversité,
Agriculture,
Environnement, 1 1 2 2 3 4 2
Alimentation,
Terre, Eau -
GAIA

Ecole Doctorale
Droit Sce Pol. - 1 1 1 1 2 2 2
DSP

Ecole Doctorale
Economie 1 1 1 1 1
Gestion - EDEG

Ecole Doctorale
Information,
Structures,

Systémes - 12S

ECOLES DOCTORALES

Ecole Doctorale
Sciences
Chimiques
Balard - SCB

Ecole Doctorale
Sciences
Chimiques et
Biologiques
pour la Santé -
CBS2

Programmes
Investissements 4 4 4 49 60
d'Avenir (1)

AUTRES

Structures
externes (2)

Effectifs des
structures de 308 322
recherche

54 54 2 4 10 205 221 275 248 253

Source : Di r ecitSiC&rA Pd  Sp iDI &RtHa g e

(1) Programmes dobéinvestissements dbéavenir LabEx, I NE
national e pour | a m®deci ne rg®ne®r atriCeyg, stimedti umues
successivement ®t® cl*tur ®es dans SI HAM pour inte®&gr ati (
cl*s@tr@&nt majoritaianemdnto1¢ bk a teixpd s qawedes ef fectifs re
(2) Structures externes : concerne | es personnels de
Universit® de Montpellier.

Les agent s intervenant dans pl usieurs structures son
affectations multiples des agents apparaissent ainsi d
dans | 6effectif total

42 Les emplois et effectifs



R®partiti e |

6effectif physique : autr e:

Structures Titulaires Non titulaires Effectif 2025
d'affectation

T \

Fondations
(Université de
Montpellier, Van 2 2 4 4
Allen)
Source : Di r ecitSiCa&rA Pd  Sp iDI &RtH3 g e
Sl EE Titulaires
d'affectation

Enseignants -
chercheurs
enseignants

‘ Sans affectation

UM (1) 40 ‘ 78 2 ‘
Source : DiredtSIiC@APd Y Sp iDI ®RtHa g e
(1%tructures e«tneremenxe | es personnel s non affect®s
Mont pel |l i er 5,auSadnlt/ 1V2i/s2®s2 | es personnels en position
de mise © disposition au sein ddéun autre ®tablissen

Les emplois et 4e3f fect |



2. 2Efectif des personnels titulaires Bl ATSS

R®partition de | 6effectif BIATSS éwepeirlks®nmpaes pPhlyisT ge g

par cat®gorie Fonction publiqgque et par ge
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
H I _F | H
Administrateur (AENESR) 2 3 5 5 5
Attaché d'admnistration de
I'Etat (AAE) 24 18 42 42 5
Secrétaire administratif
(SAENES) 84 9 93 93 90
Adjoint administratif
(ADJAENES) 145 19 164 164 171
Assistant service social 1 1

B
B
L
N
B
B
L :

Ingénieur de recherche

1
53

(IGR) 26 31 57 57
Ingénieur d'études (IGE) 110 92 202 202 201
Assistant ingénieur (ASI) 55 45 100 100 95
Technicien (TECH) 191 144 335 335 327
Adjoint technique (ATRF) 179 155 334 334 366

Conservateur général des
bibliothéques

Conservateur des
bibliothéques

Conservateur du patrimoine 2 2 2

= =
i ) i I\J.

Bibliothécaire 7 3 10 10

Bibliothécaire assistant

A 18 6 24 24 24
spécialisé

Magasinier des
bibliothéques

Infirmier 4 4

Source : DiredtSIiCiaAPd Yy Sp iDI ®RtHa g e

4 4 Les emplois et effectifs



Ef fectif des personnels BIATSS par genre

Homme
LT

Femme
62,2%

Effectif des personnels BIATSS ventil ® par

Personnel infirmier

Personnel des bibliothéques et du 0,3%
patrimoine Personnel assistant service social

6,0%

0,1%
AENES
21,4%

ITRF

72,3%

Les emplois et 4eéf f ect |
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Ef fectif des per sonneclast GBgloATiSeS Fvoemcttiil o®r ppaurb | i g u e

Catégorie A

30,7%
Catégorie C
I7,5%

Catégorie B
3,8%

Effectif deS3lpdsSoanmnéfl®silparmr gert epar

mF
I H
. Personnel des
AENES Personnel assistant ITRF biblithéques etdu  Personnel infirmier
patrimaine
19 Chez |l es personnels BIATSS titulaires, Il es f emme

AENES3 ®Bai nsipagqued et essdpeedli bl i oteh pglautersi s ilne (

1T La repr ®dest abimmes dans |l a fili re | TRF et par mi
du patrimoine diminue | ®g rement par rapport ° 20

Les emplois et effectifs



Ef fecti f

professionnel

de

Les m®tiers

Ces branches

=2 =4 -8 -4 -4 4 4 4

Ingénieur de
recherche (IGR)

BAP
BAP
BAP
BAP
BAP
BAP
BAP
BAP

“@O@TmMmoOOwm>»

Léeffect

l'a fili re NERIFpialr®&sb rpaenrcshoen nded asc tBil VA TtSE
l e (BAP)

TRF sont r®partis en 8 branche
regroupent un ensemble de m®ti
sciences du vivant, de la terr
sciences chimigues et sciences
sciences de | "ing®nieur et ins
sciences humaines et sociales
informatique, statistiques et
culture, communication, produc
patrimoine immobilier, |l ogisti
gestion et pilotage

i e TRF venti

Ingénieur d'études

(IGE)

---------—----
6

BAP A 2 54
BAP B 2 6 8 6 10 6 3 9 12 14 26
BAP C 1 5 6 18 20 2 8 10 1 24 25
BAP D 2 2

BAP E 4 7 11 13 32 45 14 14 23 23
BAP F 1 1 2 12 6 18 3 5 8 6 14 20
BAP G 1 5 6 3 5 8 3 5 8 6 36 42
BAP J 5

Source

Di r e GtSICEGAPd § Sp iDI ®RiH3 g e

1

4
29

Les

Assistant Adjoint technique TOT
- ingénieur (ASI) UG el (=) (ATRF) 2025

(4]

3 4 57
4 4 65
2
93
5 9 57

116 = 145 209

empl oi s

s d'activit
ers sous un
e et de | ' e

des mat ®r i
trumentati o
cal cul sci e
tion et dif
gue, restau

® par BAP,

TOT

2024

123

58

65

3

96

56

216

425

et

4eff f ect



Effectif des BAP au sein de la fili re I

BAP D :0,2%
BAPF:
BAPB:

BAPC:

BAP J: 41,2%
BAPE:

BAP A : 11,8%

BAP G : 20,3%

i Labrandbactivit® professionnelle ¢ gestion et pil
déun tiers des effectifls,%®devileantf idnsuiet el TIRFE harve
professtcopaetl,l elooigiiest i que, pr® ention ex%.restaur a

T La part des femmes dobéune branche athéGadtai BIAIP® J° |lebd s
f®mi ni sation &84 .t Les ®leenm@s( &ont ®gal ement bien
A ¢ science®2%)u vlievamtuxe dle f®mini sation |l e plus b
de | '"ing®nieur et instrument @i dress eifdretcitfiifgue €

Taux de f ®minisation des BAP de Il a fili r

BAP A BAP B BAP C BAPD BAPE BAPF BAP G BAP J

48 Les emplois et effectifs



2. 2EB8fecti f des

pensengehheart ch denrbseaiegtaant s

R®partition de Endsedifgeneamedfrscthietuuwlsaierseenpergoanes physi gl
31/ 125N2M2 il ® par corps et par genre
-
Professeur des universités (PU) 140 282 422 417
Maitre de conférences (MCF) 285 402 687 698
Astronome 2 1 3 3
Physicien 1 1 1
Professeur des universités - praticien hospitalier (PU-PH) 45 154 199 198
Maitre de conférences - praticien hospitalier (MCU-PH) 42 29 71 80
Professeur des écoles (PREC) 6 5 11 11
Professeur agrégé (PRAG) 86 94 180 176
Professeur certifié (PRCE) 58 52 110 112
Professeur d'éducation physique et sportive (PREPS) 9 20 29 27
Professeur de ITENSAM 5 5 5
Professeur de lycée professionnel (PLP) 5 6 11 10
Conseiller principal d'éducation (CPE) 2 2 2
Effectif total 1731
Source Di r e citSIC&GA Pd  Sp iDI &RtHa g e
Ef fecti des personnels enseignants
Enseignants-chercheurs En;.:ignants Ter degre
hosgpitalo-universitaires '
15,6%
Enseignants 2nd degré
19,5%
Enseignants-chercheurs mono-
appartenants
64,3%
Les emplois et 4f fect |



Ef fectif des personnels enseignants ventil @

| F
I H

Enseignants-chercheurs
hospitalo-universitaires

Enseignants-chercheurs
mono-appartenants

Enseignants 2nd degre Enseignants 1er degré

Le taux de f ®mi ni s at enosne icghuedum trlcehse upresr stoiafnyeld asit © 8% nsnem ¢ 3

un t ot a3PR)e €estlli nf ®reheei ghaoébuidudé&@e csaunrd uche gP® )a(l 4 Bre 3
revanche il est esspi®gmnentrs cthezp (Y8 ssiuerr udneldPd®) a(l50de obser
un taux de f®minisation relat-umemens2%basirdams8 OPR)afl i Idie
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Ef f ectenfs ed gsrcamearsc heur-ap pnomtoenant s en personnes physigq
r®par ti par section CNU, ventil® par corps

LTS G Astronome Physicien UEE
conférences (MCF) 4 2025

I N AN AN A A
2 1 3 3

CNA

Professeur des
universités (PU)

Sections CNU

A8000 Astronomie
CNA Surfaces continentales, océan, atmosphere 1 1 1
A8200

CNU 0100 Droit privé et sciences criminelles 10 14 24 17 14 31 55
CNU 0200 Droit public 9 10 19 7 9 16 35
CNU 0300 Histoire du droit et des institutions 1 2 3 1 2 3 6
CNU 0400 Science politique 5 5 2 3 5 10
CNU 0500 Sciences économiques 1 14 15 9 13 22 37
CNU 0600 Sciences de gestion et du management 18 12 30 33 25 58 88
CNU 0700 Sciences du langage : linguistique et phonéti 1 1 2 1 3 4
CNU 0900 Langue et littérature frangaises 1 1 4 1 5 6
CNU 1100 Etudes anglophones 1 2 3 3
CNU 1400 Etudes romanes 2 2 2
CNU 1600 Psychologie et ergonomie 4 4 4
CNU 1700 Philosophie 1 1 1
CNU 1800 Archit, arts appliqués/ plastiques/ spectacle 2 2 4 4
CNU 1900 Sociologie, démographie 1 1 1 1 2
CNU 2000 Ethnologie, préhistoire & anthropo biologique 1 1 1
CNU 2200 | Histoire & civilisat® mondes modernes/contemp 1 1 2 2
CNU 2300 = Géographie physique, humaine, éco & régionale 1 1 1
CNU 2500 Mathématiques 1 10 11 3 21 24 35
CNU 2600 Mathématiques appliquées & applicat® maths 6 8 14 10 19 29 43
CNU 2700 Informatique 10 15 25 8 35 43 68
CNU 2800 Milieux denses et matériaux 6 20 26 14 19 33 59
CNU 2900 Constituants élémentaires 1 1 6 6 7
CNU 3100 Chimie théorique, physique, analytique 2 7 9 6 10 16 25
CNU 3200 Chimie organique, minérale, industrielle 6 15 21 14 19 33 54
CNU 3300 Chimie des matériaux 3 9 12 9 7 16 28
CNU 3400 Astronomie, astrophysique 3 3 4 4 7
CNU 3500 Structure et évolu® Terre et autres planétes 2 4 6 6 7 13 19
CNU 3600 Terre solide : géodynamique enveloppes sup 2 6 8 5 7 12 20
CNU 6000 Mécanique, génie mécanique, génie civil 1 18 19 5 20 25 44
CNU 6100 Génie info Automatique & traitmt signal 10 10 3 12 15 25
CNU 6200 Energétique, génie des procédés 3 4 7 4 5 9 16
CNU 6300 Génie électrique Electronique Photonique ... 2 25 27 6 35 41 68
CNU 6400 Biochimie et biologie moléculaire 7 6 13 13 8 21 34
CNU 6500 Biologie cellulaire 6 5 11 8 10 18 29
CNU 6600 Physiologie 3 6 9 13 9 22 31
CNU 6700 Biologie des populations et écologie 7 13 20 10 12 22 42
CNU 6800 Biologie des organismes 3 1 4 2 5 7 11
CNU 6900 Neurosciences 3 5 5 4 9 14
CNU 7000 Sciences de I'éducation et de la formation 1 4 5 6 8 14 19
CNU 7100 Sciences de l'information et de la communicat 2 2 2
CNU 7200 Epistémologie Histoire des Sc & techniques 1 1 1
CNU 7400 Sc & techniques activités phys & sportives 3 9 12 6 14 20 32
CNU 8500 Sciences physico-chimiques et ingénierie appl 5 6 11 13 11 24 35
CNU 8600 Sc du médicament & autres produits santé 10 7 17 16 9 25 42

Les emplois et b5elf fect.i



Sections CNU

Professeur des

universités (PU)

conférences (MCF)

Maitre de

o Total

CNU 8700
CNU 9000
CNU 9100

Sc biologigues, fondamentales et cliniques
Maieutique

Disciplines sciences rééducation réadaptation

Effectif deshespied minaenrtssi m@&d e eisne, odontol ogi

physiques a® 3rl®@da&r t2i02par

Sections CNU

Professeur des universités

praticien hospitalier (PU -PH)

section CNU,

Maitre de conférences - praticien

hospitalier (MCU -PH)

e et pharn
ventil ® pal

.| F | |

CNU 4201 Anatomie
CNU 4202 Histologie, embryologie et cytogénétique
CNU 4203 Anatomie et cytologie pathologiques 3
CNU 4301 Biophysique et médecine nucléaire
CNU 4302 Radiologie et imagerie médicale 3
CNU 4401 Biochimie et biologie moléculaire
CNU 4402 Physiologie
CNU 4403 Biologie cellulaire
CNU 4404 Nutrition 1
CNU 4501 Bactériologie-virologie Hygiene hosp (2 opt®)
CNU 4502 Parasitologie et mycologie 1
CNU 4503 Maladie infectieuse Maladie tropicale (2 opt®)
CNU 4601 | Epidémiologie, économie de la santé et préven
CNU 4602 Médecine et santé au travail
CNU 4603 Médecine Iégale et droit de la santé 1
CNU 4604 Biostatistique, info médicale & techno de com
CNU 4605 Médecine palliative
CNU 4701 Hématologie transfusion (2 opt°) 1
CNU 4702 Cancérologie radiothérapie (2 opt°) 3
CNU 4703 Immunologie
CNU 4704 Génétique 1
CNU 4801 Anesthésiologie-réanimation 2
CNU 4802 Médecine intensive-réanimation
CNU 4803 Pharmacologie fondamentale Clinique (3 opt®)
CNU 4804 Thérapeutique addictologie (2 options)
CNU 4805 Médecine d'urgence
CNU 4901 Neurologie 2
CNU 4902 Neurochirurgie
CNU 4903 Psychiatrie d'adultes addictologie (2 opt°) 3
CNU 4904 Pédopsychiatrie addictologie (2 opt°) 2
CNU 4905 Médecine physique et de réadaptation 1
CNU 5001 Rhumatologie 2
CNU 5002 Chirurgie orthopédique et traumatologique
CNU 5003 Dermato-vénéréologie 1
CNU 5004 Chirurgie plast, reconstructrice (2 opt°)
CNU 5101 Pneumologie addictologie (2 opt°)
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Sections CNU Professeur des universités - Maitre de conférences - praticien

praticien hospitalier (PU -PH) hospitalier (MCU -PH)

| f | &« [ 7 [ F | v | 7 |
5
2
5
5
7
2
2
5
2
1
7
1
4
1
3
5
2
3
1
3
4
2
4
6

CNU 5102 Cardiologie

[N

CNU 5103 Chirurgie thoracique et cardiovasculaire
CNU 5104 Chirurgie vasculaire Méd vasculaire (2 opt®)
CNU 5201 | Gastroentéro Hépatologie Addictologie (3 opt°)
CNU 5202 Chirurgie viscérale et digestive

CNU 5203 Néphrologie

CNU 5204 Urologie

PR R W

CNU 5301 Médecine interne ; addictologie (2 options) 1
CNU 5303 Médecine générale 1
CNU 5304 Gériatrie
CNU 5401 Pédiatrie

CNU 5402 Chirurgie infantile

Gynécologie Obstétrique Gynécologie méd (2
opt°)

CNU 5404 | Endocrinologie Diabéte maladie métab.(2 opt°)

Biologie Méd du dév & repro Gynéco méd (2
opt°)

CNU 5501 Oto-rhino-laryngologie

CNU 5502 Ophtalmologie

CNU 5601 Odont. Ped, Orth. Dento facial 2

BN R R RN R O N NN S

CNU 5403

IN

[

CNU 5405

CNU 5602 Prév, épid, éco santé, odont lég

N w0 N g W N R NN NN N NG

CNU 5701 Chirurgie oral, parodont, biologie orale 1
CNU 5801 Dent. rest Endodon Proth Fonct Imag Biomat
CNU 8000 Sc physico-chimique & ingénierie appl santé
10
11

CNU 8100 Sc du médicament et autres produits santé 1

AW N AN PR R N oG
w 0k s W e
N R RO R RN
a o N O A NN
&

CNU 8200 Sc biologiques, fondamentales et cliniques 2

45 154

=
©
©
N
[\

29 71 270

Source : DiredtSIC@3APd Y Sp iDI ®RtHa g e

Les emplois et b5a&3ffectdi



Ef fectanfsedegsnrants du second degr® en pebrs®maretsi ppharsi g
di scipline, ventil ® par corps et par gen

Professeur

d'éducation Professeur PSRl b

Professeur Professeur ; lycée
agrégé (PRAG) certifié (PRCE)

Discipline physique et de €
sportive I'ENSAM professionnel

(PREPS) (PLP)

ENS

o CHIMIE : OPTION MATERIAUX
ENS

o CONSTRUCTION ELECTRIQUE 11 1
ENS

aa053 INFORMATIQUE INDUSTRIELLE 11 1
ENS

oo, MECANIQUE OPTION MATERIAUX 11 1
ENS .

e MECANIQUE : OPTION STRUCTURES 11 1
SEC COORDINATION ET INGENIERIE DE L L L

S0062 FORMATION
SEC DOCUMENTATION 4 4 4

S0080
SEC

o PHILOSOPHIE 1 02 3 1 1 4
SEC

oo LETTRES 1 1 3 3 4
SEC LETTRES MODERNES 9 9 =5 5 14

S0202
SEC

oo LETTRES HISTOIRE GEOGRAPHIE 1 11
SEC HISTOIRE GEO LETTRES 101 1

S0211
SEC

sy ALLEMAND 1 1 1
SEC ANGLAIS 6 3 19 23 7 | 30 2 1 3 52

S0422
SEC

e ESPAGNOL 3 1 4 1 1 5
SEC

ciss CATALAN LETTRES 1 1 1
SEC

e OCCITAN HISTOIRE - GEOGRAPHIE 11 1
SEC

aoeo HISTOIRE-GEOGRAPHIE 16 7 2 2 4 11
SEC

ahe SC. ECO. ET SOCIALES 1 1 1
SEC

SES MATHEMATIQUES 6 13 19 1 8 9 11 29
SEC MATHEMATIQUES-SCIENCES . L N

S1315 PHYSIQUES
SEC TECHNOLOGIE 1 02 3 3

S1400
SEC

o SIl OPTION INGENIERIE MECANIQUE 101 101 2
SEC

o5 SIlOPTION INGENIERIE ELECTRIQUE 11 1
SEC

oo PHYSIQUE - CHIMIE 5 1 6 1 2 3 1 1 10
SEC

oES SCIEN.PHY. -PHY.APPLI 5 7 12 11 13

ocs, | MESURES PHYSIQUES ET CHIMIQUES 101 1

oSy | SCIENCES.DELAVIEETDELATERRE 6 3 9 2 2 11

581%55 SCIENCES NATURELLES - PHYSIQUES = 1 1 1
SEC

aess EDUCATION MUSICALE 101 3 3 4
SEC

ey ARTS PLASTIQUES 3 31 1 4

sslggo EDUCATION PHYS. ET SPORTIVE 9 14 23 9 20 29 52
SEC

- GENIE CIVIL 1 4 5 3 3 101 9

o GENIE MECANIQUE - MECANIQUE 2 10 12 5 5 17
SEC GENIE ELECTRIQUE 9 9 5 5 14

S5100
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Professeur

d'éducation Professeur

physique et de
sportive 'ENSAM
(PREPS)

Professeur de
lycée
professionnel

Professeur Professeur
agrégé (PRAG) certifié (PRCE)

Discipline

SEC
s ELECTRONIQUE 2 2 101 3
SEC
oo ARTS APPLIQUES 101 1 1 2
357530 BIOCHIMIE-GENIE BIOLOG.-BIOTECHNO. 5 3 8 1 1 2 10
SEC
oo ECONOMIE ET GESTION 9 10 19 3 4 7 26
;ﬁgg INFORMATIQUE ET GESTION 2 2 2 8 10 12
SEC ECONOMIE: INFORMATIQUE ET . L L
S8031 GESTION
SEC ECO-GEST OPTION COMMERCE ET t 1l .
S8037 VENTE
SEC ECO ET GEST.OPTION COMM, ORG, . L L
S8050 GRH
SEC ECO-GEST.OPTION CONCEPTION ET L. L
S8053 GESTION S

Source : DiredtSIiC@3APd Y Sp iDI ®RtHa g e

13 Hors CPE
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2. 2E#Afectif des personnels contractuels et va

R®partdi i 6ef f ecipadar pnhaytsu rgeu ed ea uc a3nlt/ rla2t/ 2e0t2 p a
Type de contrat Total 2025 Total 2024
ATER 95
ATER
ATER mi-temps 6 2 8 8
ATER 56 49 105 103
Enseignants Contractuel Enseignant LRU (1) 25 8 33 35
Enseignants 25 8 33 35
Enseignants Associé MCF mi-tps 9 15 24 26
associés et
invités Associé professeur mi-tps 2 5 7 7
Enseignants associés et invités 11 20 31 33
Assistant hospitalier universitaire 13 16 29 26
Associé assistant tps plein 1 1 1
Associé chef clinique tps plein 1 1 2
Associé MCF hosp-U tps plein 1 1
Associé MCF hosp-U mi-tps 1 1 2 1
Enseignants Associé prof hosp-U mi-tps 1 3 4 1
hospitalo-
universitaires Associé prof hosp-U tps plein 1 1
Associé MCF Médecine générale mi- 5 3 8 7
temps
Associé Prof Médecine générale mi- 1 4 5 4
temps
Chef clinique univ-assistant des hopitaux 91 69 160 154
Chef clinique univ méd générale 5 3 8 9
Praticien hospitalier universitaire 3 8 11 10
Enseignants hospitalo-universitaires 122 110 232 213
Lecteurs Lecteur langue étrangeére a titre personnel 1 1 2 2
Lecteurs 1 1 2 2
Contractuel Enseignant Chercheur LRU 1 2 3 1
Enseignants- Professeur des universités (CPJ) (2) 7 7 14 10

chercheurs

Post-doctorant

Enseignants-chercheurs

Source : Di r ecitSiCa&rA Pd  Sp iDI &RtHa g e

(1Nli se enpaprllalc® nA12997du 10 ao %t 2007 relative aux Li
Universit®s (LBUJgpy Lodeclde L®8BEd4ucation.

(2) Mise en place par | a | oi de programmat i onc oprosutri tluae r
une nouvelle voie de recrutement permettant dbéacc®der
de universit®s et assimil®s ou deldil0edu el7 sd@eemiercd e2
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R®partition des personnel sclteorndireawrt su ed ts emssesii ggmamt

Enseignants-chercheurs
4,0%

Enseignants et
invités 7,4%
Enseignants F,B%t

ATER 25,0%

Lecteurs 0,5%

Enseignants hospitalo-
universitaires 55,2%

Ef fecti f

dex omd mraaimseslisgnant s

ventil ® par genr

MmF
W H

Le taux de f ®minisateéensreignesnslse gitdhetrxcrerualss contractuel
|l a popul ation :

T I'l est plus importamdeicthreani sdsg Rdé s(s ATBEWW) s

T Les taux de f®minisation | e pédnseilpasantenassmnei l®s
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Effectif des persoenseli gnaoarsehearseliegitnant s en persont
physiques abr®padRi 2par section CNU/discipline, ventil

Enseignants Enseignants B o || T
Section CNU / Discipline ATER Enseignants associés et hospitalo - Lecteurs chergheurs 2025
invités universitaires

CNU

0100 Droit privé et sciences criminelles 2 3 12
CNU ] '
0200 Droit public 5 3 8 2 3 5 1 1 14
CNU . . T
0300 Histoire du droit et des institutions 2 2 2
CNU . "
0400 Science politique 3 3 3
CNU ) . ’
0500 Sciences économiques 3 5 8 2 2 10
CNU . .
0600 Sciences de gestion et du management 6 5 11 1 5 6 1 1 18
CNU -
1100 Etudes anglophones 1 1 2 2
CNU . L .
1900 Sociologie, démographie 1 1 1 1 2
CNU PR
2500 Mathématiques 5 1 6 6
CNU Mathématiques appliquées & applicat® 1 1 1 1 P
2600 maths
CNU .
2700 Informatique 1 10 11 1 1 12
CNU Chimie théorique, physique, analytiqgue 1 1 1
3100
CNU P f - . !

Chimie organique, minérale, industrielle 1 1 1 1 2
3200
CNU o -
3300 Chimie des matériaux 1 1 1
CNU Structure et évolu® Terre et autres 1 1 2 P
3500 planétes
CNU Terre solide : géodynamigue enveloppes

2 2 2

3600 sup
CNU .
4201 Anatomie 3 3 3
CNU . . . PP
4202 Histologie, embryologie et cytogénétique 1 1 1
CNU . . .
4203 Anatomie et cytologie pathologiques 1 1 1
CNU . . . . -
4301 Biophysique et médecine nucléaire 1 1 1
CNU . . . . -
4302 Radiologie et imagerie médicale 3 4 7 7
CNU Biochimie Biologie cellulaire & moléculaire 1 1 1
4400
CNU T . . . .
4401 Biochimie et biologie moléculaire 1 1 1
CNU . .
4402 Physiologie 2 3 5 5
CNU "
4404 Nutrition 1 1 1
CNU Bactériologie-virologie Hygiéne hosp (2 1 1 2 2

4501 opt°)
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CNU
4502

CNU
4503

CNU
4601

CNU
4603

CNU
4604

CNU
4701

CNU
4702

CNU
4703

CNU
4704

CNU
4801

CNU
4802

CNU
4803

CNU
4804

CNU
4805

CNU
4901

CNU
4902

CNU
4903

CNU
4904

CNU
4905

CNU
5001

CNU
5002

CNU
5003

CNU
5004

CNU
5101

CNU
5102

CNU
5103

CNU
5104

Section CNU / Discipline

Parasitologie et mycologie

Maladie infectieuse Maladie tropicale (2
opt°)

Epidémiologie, économie de la santé et
prévention

Médecine |égale et droit de la santé

Biostatistique, info médicale & techno de
com

Hématologie transfusion (2 opt°)

Cancérologie radiothérapie (2 opt°)

Immunologie

Génétique

Anesthésiologie-réanimation

Médecine intensive-réanimation

Pharmacologie fondamentale Clinique (3
opt°)

Thérapeutique addictologie (2 options)

Médecine d'urgence

Neurologie

Neurochirurgie

Psychiatrie d'adultes addictologie (2 opt®)

Pédopsychiatrie addictologie (2 opt°)

Médecine physique et de réadaptation

Rhumatologie

Chirurgie orthopédique et traumatologique

Dermato-vénéréologie

Chirurgie plast, reconstructrice (2 opt®)

Pneumologie addictologie (2 opt°)

Cardiologie

Chirurgie thoracique et cardiovasculaire

Chirurgie vasculaire Méd vasculaire (2
opt°)

ATER

Enseignants

Enseignants

associés et
invités

Enseignants
hospitalo -
universitaires

2
3 1
1 1
1

1
3 1
1 4

2
1 1
5 5

2
1
1 1
3 3
7

1
2 2
2 2
2 1
1 3
3 3
2 1

1
2 1
3 2
1
2 2
Les

2

10

Lecteurs

empl oi s

Enseignants - | Total

chercheurs

et

2025

10
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Enseignants Enseignants

Section CNU / Discipline ATER Enseignants associés et hospitalo - Lecteurs STEETENS o | T
oy . o chercheurs 2025
invités universitaires

CNU Gastroentéro Hépatologie Addictologie (3

5201 opt) 51469
CNU o ’ .
5202 Chirurgie viscérale et digestive 2 3 5 5
CNU . .
5203 Néphrologie 2 1 3 3
CNU ’
5204 Urologie 2 2 4 4
CNU P . . . ’
5301 Médecine interne ; addictologie (2 options) 5 4 9 9
CNU P .
5303 Médecine générale 11 10 21 21
CNU P
5401 Pédiatrie 8 3 11 11
CNU . - .
5402 Chirurgie infantile 1 1 1
CNU  GynécologieObstétrique Gynécologie méd 5 2 9 9
5403 2 opt°®
CNU EndocrinologieDiabéte maladie métab (2 3 3 3
5404 opt°)
CNU  Biologie Méd du dév & repro Gynéco méd 1 1 1
5405 (2 opt®)
CNU . .
5501 Oto-rhino-laryngologie 3 2 5 5
CNU .
5502 Ophtalmologie 3 2 5 5
CNU N . . .

Chirurgie maxillo-faciale et stomatologie 1 1 1
5503
CNU .
5601 Odont. Ped, Orth. Dento-facial 6 6 6
CNU PR . .
5602 Prév, épid, éco santé, odont lég 1 1 1
CNU Chirurgie oral, parodont, biologie orale 1 6 7 7
5701
CNU Dent. rest Endodon Proth Fonct Imag
5801 Biomat 8 6 14 14
CNU J— PSP P
6000 Mécanique, génie mécanique, génie civil 1 3 4 1 1 2 6
CNU U . . .
6100 Génie info Automatique & traitmt signal 2 2 4 4
CNU P . . .

Génie électrique Electronique Photonique 2 2 2
6300
CNU S . . . .
6400 Biochimie et biologie moléculaire 4 4 1 1 5
CNU . . .
6500 Biologie cellulaire 1 1 1
CNU . .
6600 Physiologie 2 1 3 3
CNU . . . . .
6700 Biologie des populations et écologie 3 3 1 1 3 2 5 9
CNU . . .
6800 Biologie des organismes 1 1 1
CNU .
6900 Neurosciences 1 1 1
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Enseignants Enseignants

Enseignants - | Total

Section CNU / Discipline ATER Enseignants associés et hospitalo - Lecteurs A 2025

invités universitaires

CNU
7400

CNU
8100

CNU
8200

CNU
8500

CNU
8600

CNU
8700

ENS
G9968

SEC
S0000

SEC
S0202

SEC
S0422

SEC
$1900

SEC
S5500

SEC
S7300

SEC
S8010

SEC
S8035

Sc & techniques activités phys & sportives 2 6 6 10
Sc du médicament et autres produits 2 2 2
santé
Sc biologiques, fondamentales et 1 1 1
cliniques
Sciences physico-chimiques et ingénierie 3 P 5 1 2 3 8
appl
Sc du médicament & autres produits santé 3 2 5 5 5 1 1 2 12
Sc blologlques_, _fondamentales et 1 P 3 3
cliniques
Organisation et gestion des entreprises 2 2 2
Discipline non renseignée 5 1 6 6
Lettres modernes 1 1 1
Anglais 11 3 14 14
Education phys.et sportive 1 1 1
Génie elec. : informatique et télématique 1 1 1
Sciences tech.médico-sociales 1 1 2 2
Economie et gestion 4 1 5 5

Eco-gest option comm. et org.

Source : DiredtSiCiAPd Y Sp iDI ®RtHa g e
Ef fectif physiqgqgue des prsasiogmantss cabwedhh/cl Wehp®2T type de
et par type de financement
Ressources
Type de contrat Ressources Etat propres de Total 2025 Total 2024
I'établissement
ATER 105 105 103
Enseignants 23 10 33 35
Enseignants associés et invités 30 1 31 33
Enseignants hospitalo-universitaires 232 232 213
Lecteurs 2 2 2
Enseignants-chercheurs 11
Source : DiredtSIiCiaAPd Yy Sp iDI ®RtHa g e
97% de | 6eff ecenisfeicgonnatnrtasc teusetl sf i nanc® par | es ressource
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Effectif des persocheekétecost ehantiel en personnes Hhysig
r®par ti par type de contrat et ventil® par cat®gorie F

- Catégorie o 1ORIE0S8 -
contrat

Chercheurs

Source : DiredtSIiCiaAPd Yy Sp iDI ®RtHa g e
Ef fectif contractuel chercheurs et doctor
Chercheurs

16,5%

83,5%
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Ef fectif contractuel chercheurs et doctorant s

Chercheurs Doctorants

M Femme [ Homme

9 Chez Il es chercheurs contradtdisbest lenth®yg de & ®gnin

B39%&n 2)0.2
17 Chez I es doctorants contractqguelsaramt®se ploeayohmhemods

hommes.

Ef fectif des personneleEncoprrsacohes| PhBsAFB®@pantui 3ddr 2t
de contrat et ventil ® par cat®gorie Fonction i
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Usizl -

28

Apprenti 7 7 14 6 5 11 1 1 26
CDD 234 160 394 89 53 142 259 104 363 899 917
BIATSS
CDI 51 25 76 8 8 16 40 15 55 147 128
PACTE 1 1 1
\ TOTAL 484 103 66 169 300 120 420 | 1073 -
Source : Di r ecitSIC&GA Pd  Sp iDI &RtHa g e

14 Contractuels BIATSS hors contractuels de courte de durée et contractuels étudiants
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Ef fectif des personnels contractuels BIATSS par

Catégorie B
15,8%

Catégorie A
45,1%

Catégorie C .
39,1%

Taux de f®mini sation des contractuels Bl A

Catégorie & Catégorie B Catégorie C

T Les personnels contractuels Bl ATS5%)sont majoritai
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Typol ogie de contrat des ag8it/d2% @®t2r actuel s B

Type de contrat Nbre d'agents

Apprentissage 26

PACTE 1

Bénéficiaire de I'obligation d'emploi 3
Contrat de projet / mission scientifique 135
Accroissement temporaire d'activités 19

Remplacement momentané d'un fonctionnaire ou

contractuel absent 22

Accroissement saisonnier d'activités 3

Autres contrats (postes vacants, renforts, postes
suppl ®mentaireé)

Total général 1073

Source Direction es Ressources Humaines Service de Gestio

Au total, 1 073 agents BI ATSS contractuels sont recens
926agent spwsodetl @Beffectif totam°®° chedsisIBhedsltES uwuonetaagmanrt af
CDI

Typol ogi e de condlrertc hener tsa peatuBide/l 525/ 2 0 2

Type de contrat Nombre d'agents

Chercheur 27
Contrat de projet 79

Post-doctorant

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestio

Au toXlahertheurs contractuels sont recens®s adwedeune
| 6effectif total des chercheurs contractuel s)

Les emplois et 6ffecti



Les appacaueislll @dMcours de 5l 6ann®e 202

H/ Etablissement
Affectation Dipléme préparé F/ dispensant la
age formation
EPUM Master Entrepreneuriat et Management de Projet Fl24 MOMA
FDS Master Management Public F/25 MOMA
US - ISDM Master Informatique i parcours Intelligence Artificielle et Sciences des Données H/23 FDS
FDS Master Administration Publique H/26 IPAG
CFA BUT Techniques de Commercialisation i Marketing digital, e-business et entrepreneuriat (34) F/21  IUT MONTPELLIER
UMR - Master Informatique i parcours Intelligence Artificielle et Sciences des Données F/22 FDS
QUALISUD
DSIN BUT Réseaux et Télécommunications i parcours Développement Systémes et Cloud H/21 IUT BEZIERS
IUT MS TP Technicien Supérieur Systémes et Réseaux H/27 = AFPA ENTREPRISES
S?KES BUT GEA (Gestion des Entreprises et des Administrations) F/21  IUT MONTPELLIER
UFR BUT INFOCOM F/23 IUT RODEZ
MEDECINE
UMR - - R .
ICGM BUT Chimie i parcours Synthése (Montpellier) F/22 = IUT MONTPELLIER
UMR - IEM Master menti on S @areusCorgamohants,|[EAuESanté F/22 PHARMACIE
DAF BUT GEA (Gestion des Entreprises et des Administrations) H/21  IUT MONTPELLIER
UFR BUT Informatiquei par cour s R®al i sation doA I H/22 IUT MONTPELLIER
DROIT SP quet p PP
DAF BUT GEA (Gestion des Entreprises et des Administrations) F/21 = IUT MONTPELLIER
DAF BUT GEA (Gestion des Entreprises et des Administrations) F/21  IUT MONTPELLIER
DAF BUT Gestion des Entreprises et des Administrations Opt Gestion et Pilotage des Ressources Humaines = F/21 = IUT MONTPELLIER
DRH BUT Gestion des Entreprises et des Admmlstrathns Option Gestion et Pilotage des Ressources F/21  IAE MONTPELLIER
Humaines
FDS Master Management Public H/22 MOMA
UMR - o . . . . - . .
CRBM BUT Génie Biologique i parcours Biologie Médicale et Biotechnologie F/19 = IUT MONTPELLIER
élé;g; BUT Réseaux et Télécommunications i parcours Cybersécurité F/20 IUT BEZIERS
UMR - . . .
IATE BUT 3 GB SAB (Sciences de | 6Ali ment e F22 IUT MONTPELLIER
FDS Master Management Public H/24 MOMA
DSIN BUT Réseaux et Télécommunications : Cybersécurité H/20 IUT BEZIERS
DAGI Licence professionnelle mention Gestion des Achats et des Approvisionnements H/28 = IUT MONTPELLIER
DSIN BUT Intégration d'Applications et Management du Systéme d'Information H/21 = IUT MONTPELLIER
DSIN BUT Intégration d'Applications et Management du Systéeme d'Information H/21  IUT MONTPELLIER
DSIN BTS Cybersécurité, Informatique et Réseaux, Electronique H/30 IUT BEZIERS
EPUM BUT Réseaux et Télécommunications T parcours Cybersécurité H/20 IUT BEZIERS
IUT MS BUT Techniques de Commercialisation F/20 = IUT MONTPELLIER
DCSPH Master Gestion de | 6Environnement et F/23 FDS
lIJ(':VIGRM- BUT Chimie i Matériaux et Produits Formulés H/21 | IUT MONTPELLIER
UFR ECO Master Management Public F/25 MOMA
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Affectation

PR SSOC

IAE

UFR
MEDECINE

CFA

DAGI

UMR -
ICGM

DSIN

UMR -
ICGM

IAE

UMR -
IATE

SCFC

IUT MS

Source

T

H/ Etablissement
Dipléme préparé F/ dispensant la
age formation

Master Marketing, Vente i Marketing, Innovation et Territoires F/22 MOMA

Master Management Public / Management des Un F/23 IAEMONTPELLIER

Licence Sciences, Technologies, Santé i mention Informatique H/21 CNAM Occitanie
BUT Techniques de Commercialisation i Marketing digital, e-business et entrepreneuriat (34) F/20 = IUT MONTPELLIER
Licence professionnelle mention Gestion des Achats et des Approvisionnements H/20 = IUT MONTPELLIER
BTS Métiers de la Chimie F/18 @ CFA SAINTE MARIE
Gestionnaire en Maintenance et Support Informatique (RNCP niveau 5) H/35 Campus CESI

MONTPELLIER

BUT Mesures Physiquesi parcours Techniques do6l nstr H?20 IUT MONTPELLIER

Master mention Managémmaketngge | 6l nnova F22 |IAEMONTPELLIER

BUT 3 (Sciences de | 06Al i ment et Bi o F/20 IUT MONTPELLIER
Master Controle de Gestion et Audit Organisationnel H/27 MOMA

TP Administrateur doélnfrastructur e H?22 AFPAENTREPRISES

Direction des Ressources Humaines Service de Gestio

453 ppr edf esmme 8 lheotmmes) ont ®t ® ac Guai Imoiyse n"nel AdWW gee

de32n@®4ans chez | es2ahnosmntehse ze tl)e2s f e mmes

Les apprentis b®n®ficient " |l 6UM des m°mes cond]i
Bl ATSS : aspects RH, action sociale, accompagneme
acc s aux actions de |l a DVC. Les approermtaitsi omntde
personnels de | 68UM.

La masse sadldaesi alper 20 24i4s3 s1oa®vl ((8vBe¥t”™ t ot al empl oyeu
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So

68

Effectif physique des p:teersa:)hneniuedtsprca)nnttsae:ttuBIIAB‘SS au 3
ventil ® par type contrat et par type de

- Ressources Etat Ressources propres de I'établissement ;8;615' -
Type de
Population TOTAL TOTAL
7
CDD 41 57 183 281 367

BIATSS
CDI 17 6 39 62 59 10 16 85 147 128
CDD 114 114 131
Chercheurs
CDI 3 3 4 4 7

-
—

urce : DirecdtSIC&GAPdY{ SpiDI RtHa g e

Ef fectif contractuels chercheur s, doctorants et B

B Ressources état

Ressources propres de
l'établizzement

BIATSS Chercheurs Doctorarts
T LesO7xontractuels Bl AT8% swmtpEltaftfeamde ®s ~ 3
19 Le financement des 612 doctorants est assur® ~ 55
1 Sur | eBernl@leur s ¢ ondstloBratc tfuienasnc ®s sur ressources pl
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Les agents contractuels ayant b®n®fici ® déun 5contrat

Les personnels ayant b®n®fici® ddédbun contrat de <courte
engag®s pour une t©che pr®cise, ponctuelle et | imit®e
déexamen) : ces dersnuirerlsa sboanste rdeumutna®@rx®shor ai re du SMI C.
En 502l 6Universit® de 2Md@rt tupdd lalBifasy eedtt 32emwgo wnt ®A ds mi ssi ons

s s ]

Contractuels étudiants 1208
Contractuels rémunérés sur la base du taux horaire du
SMIC

S —— T -

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestio

Effectif contractuel de courte durée ventilé par genre

Contractuels étudiants Contractuels rémunérés sur la base du taux horaire du
SMIC

mFemme " Homme

el majoritairement f®minin chez |

On observe un personn
| 6ann®e 202

dur ®e au cour sb. de
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Les vacataires dobéenseignement

Au cours de | 6anndRe0BniBYSr sonase® 262 v acdabdteinosness gne men't
sein des diff® rentes structures de | 6Universit® de Mon
R®partiti vacat ai es dbéenséegnBmgnt par ty
Catégorie socio - . N@felE
rofessionnelle dintenvenants
p (en %)
Activités non salariées 1005 25,9%
Etudiants 26 39 65 1,7%

Fonctionnaires titulaires et

0,
stagiaires 592 520 1112 28,7%
Intervenants a titre gracieux ou o
par convention (1) 65 35 100 2,6%
Personnels du secteur public o
non titulaires (1) 210 205 415 10.7%
Retraités 31 25 56 1,4%
Salariés du secteur privé 570 424 994 25,7%
Autres CSP 128 3,3%
Total (2) 2047 1828 3875 100%
Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestio
(1) I ntervenants non r®mun®r ®s par | 6®t ablissement

(2) Vacataires dod/25yei®muenm®a mksa ieems i2 0q2ue | es i ntervenants
| 6®t abli ssement)
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Structure

DRED

ECOLES
DOCTORALES

EPUM
DRI
IAE

IPAG

IUT BEZIERS
IuT

MONTPELLIER-
SETE
IUT NIMES
MOMA
SCFC
SUAPS
UFR DROIT SP
UFR ECONOMIE
FDE

FDS

UFR MEDECINE

UFR
ODONTOLOGIE

UFR PHARMACIE

UFR STAPS

TOTAL 1872 1

Source : Di

Source : Di

rection

rection

Les

Moins de 50 heures
équivalent TD

3 6
5 4
179 59
3 6
67 49
40 45
30 13
152 132
76 16
199 147
50 43
3 3
260 222
54 35
43 85
297 197
143 367
8 9
91 136

134

Nombre
d'intervenants
(en PP)
Femme 1828
Homme 2 047

TOTAL 3875 100%

Re sGeosutid @mens Pleu mainmed 6 SE&MREiec g ndat s

15 Les intervenants dispensant des heures dans plusieurs structures sont comptabilisés dans chacune d'entre elles. Les intervenants a titre gracieux ne

sont pas comptabilisés

vacat ai

des

res

Entre 50 heures et
100 heures
équivalent TD

19 10
11 10
6 4
10 9
25 17
16 10
42 32
3 7
1 1
31 37
6 6
13 25
17 11
4 29
3 2

Ressources

d' ensei gneme bt

Plus de 100 heures
équivalent TD

3 5
13 4
3 1
4 5
11 12
11 9
37 35
4 2
3 3
10 9
9 1

4
6 3
3 8

1
1 2

Nombre

d'intervenants
(en %)

47%

53%

Huma i

201

91

49

44

188

103

278

57

301

69

56

320

150

8

95

nes

Les

74

63

50

27

161

35

214

52

268

42

114

211

404

10

140

Servi

(en

275

154
99

71
349

138
492
109
14
569
111
170
531
554
18

235

empl oi s

ce

PP)

50 21 5 3 2 158 57 215

des

et

de

r ®mun®

Gestio
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2. D®mogr aphi e
2. 3Pg¥yramide des ©ges de | 6effectif gl obal
Pyramide des ©ges de | 6effectif global r®part.i par po
65 ans Enseign BI ATS
. ensel ¢gn
664 an cherche
B cherche
559 an et doct
564 an:|
4549 an:|
444 an:|
359 an:|
3@B4 an:|
289 an:|
2624 an:|
20 ans | |
&00 S00 400 300 200 100 [u] 100 200 300 400 S00
. Catégorie A . Catégorie B Catégorie C
Source Di r ecitSIC&GRA Pd  Sp iDI &RtHa g e
T La tranche do®geonesr $6& asseriseldrmdentshéess titu
I'l's repr6@s dret drotef fecti BYdeowet t €st BaAaMNTBS (
1T La tranche d6©ge des moins dedo2c5 oarnasn tcso n'&Adhraauet el uers
|l es personnel s BI3M.SS hauteur de
Pyramide des ©ges de | 6effectif gl obal r®part.i par ¢
65 ans
66064 an
559 an
56064 an
459 an
4044 an
3589 an
3B4 an
259 an
224 an
- [ ]
20 ans_rﬁ\ i ﬂ
400 350 300 250 200 150 100 S0 a] S0 100 150 200 250 300 350 400 450 S00
. Catégorie A . Catégorie B Catégorie C
1 Le taux de f®minisation de | 6ef3ectif gl obal de |
T Lacat ®goreisdeé repr ®sent & parhauetse uhrsondpea s5 e s 4f e mme s
est en grande maj oeniste® gawdmy TihtmusPes ,gdhesertr cheur s et
doctorants.
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2. 3P2ramide des ©Oges énes elibgenafet csth iedusr Bil, AT &8, s ,

cont

Pyrami de

65 ans ]
666 4 ans_
589 ans
564 ans
4849 ancs’|
4644 ancs
389 ans-
384 ans-
2829 ans

2@24 ans

20 ans

65 ans

6664 ans
589 ans
564 ans
4849 ans
4044 ans
389 ans |
34 ans

2829 ans

2@4 ans| ﬂ
20 ans

r achtew € lh® dorcst otant s

de g e@pgeomandsdess g ncame rsc h eenrsseiegthnant s

250 200 130 100 S0 0 S0 100 130

I Masculin - Titulaires Masculin - Non titulaires W Féminin - Titulaires 1 Féminin - Non titulaires

Pyrami de des ©ges des personnel s

i 26 3
65 11 23
125 178
104 148
" 135 58

72 14

30 79 89

33 H 132

61

JE—

250 200 150 100 a0 0 a0 100 150

I Masculin - Titulaires Masculin - Non ttulaires B Féminin - Titulaires B Féminin - Non titulaires

Pyrami de des ©ge s chdeersc hpeeuwossot nenteal nst s

53-55 ans

50-54 ans

45-49 ans

40-44 ans

33-39 ans

30-34 ans

25-29 ans

20-24 ans ﬂ

250 200 150 100 S0 0 S0 100 120

Source

1 Masculin - Chercheurs Masculin - Doctorants M Féminin - Chercheurs B Féminin - Doctorants

Di r e ¢itSICaGM Pd § Sp DI RtHa g e

ti

200

BI ATSS

50

84

200

t ul

aires ef

230

titul ai

250

contractuel s
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2. 3A8Ge moyen et m®di an des personnels, ventil

Age mo¥ckes agents titulaires et contractuels r®partis

o Enseignants-chercheurs enseignants 51 ans et 2 mois 52 ans et 11 mois 52 ans et 3 mois
Tilaires BIATSS 50 ans 50 ans et 5 mois 50 ans et 2 mois
Ensemble personnels titulaires 50 ans et 6 mois 52 ans et 1 mois 51 ans et 4 mois
Enseignants-chercheurs enseignants 35 ans et 2 mois 35 ans et 6 mois 35 ans et 4 mois
BIATSS 38 ans 36 ans et 9 mois 37 ans et 6 mois
Non titulaires
Chercheurs 35 ans et 2 mois 35 ans et 4 mois 35 ans et 2 mois
Doctorants 26 ans et 4 mois 26 ans et 8 mois 26 ans et 6 mois
Ensemble personnels non titulaires 34 ans et 6 mois 33 ans et 3 mois 34 ans
Source : DiredtSIC@APd Y Sp iDI ®RtHa g e

Agem®diladnes agents titulaires et contractuels r®parti s

o Enseignants-chercheurs enseignants 51 ans et 3 mois 53 ans et 8 mois 52 ans et 10 mois
Titulaires BIATSS 50 ans et 10 mois 51 ans et 12 mois 51 ans et 6 mois
Ensemble personnels titulaires 51 ans 53 ans et 2 mois 52 ans et 4 mois
Enseignants-chercheurs enseignants 31 ans et 6 mois 32 ans et 3 mois 31 ans et 11 mois
BIATSS 35 ans et 6 mois 33 ans et 6 mois 34 ans et 7 mois
Non titulaires

Chercheurs 33 ans et 9 mois 33 ans et 5 mois 33 ans et 8 mois
Doctorants 25 ans et 9 mois 26 ans et 1 mois 25 ans et 11 mois
Ensemble personnels non titulaires 3l ans 30 ans et 2 mois 30 ans et 7 mois

Source : Di r ecitSiCrA Pd  Sp iDI &RtHa g e

La moyenne dbé6©ge des pansdnreeslts nteitttwelmeinrte ss u(p3®ri eur e
contr acdtawmesl)s (L constat est | ®damdSmehpaut esdé@gatsmadieannl
l es titul aires).

Chez |l es persannels titulaires

1T L6©ge moyen deandmmeE®g(Bbement plus ®l ev® que cel
T Une tendance si miclhadizee® ess cibhips&me®e s et ensei gnan
|l es personnels .BI ATSS (50 ans)

Chez |l es personnels contractuel s
T La moyenne doOge reane qundl®s i guepe sdi 8nt l e genr
personnel s.
T Cdbest au sein dedothopapustatguen|l d@ge moyen et | 60Og¢

(r espect R6eetmaznss ) .

1T L6©ge moyen est plus ® ev® chezt ul(eBs7/r papuss)oohek s
| 6ensemble des auttidesul memresennel s non

16L' ©ge moyen repr®sente |l a moyenne de | 6©ge dbébune population. ||l est obtenu e
son effectif en personnes physiques.

17 L'age médian est I'age qui divise une population en deux groupes égaux, la moitié est plus jeune et 'autre moitié est plus agée.

L6©ge m®di an est | 6©ge qui se trouve au centre doéun ensemble des ©ges ddédune p(
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2.3Ade moyen et m®di an des perBoarcrnelonn, pwéntiglu

L6©ge moyen des agents titulaires et contractuel s r

et ventil ®s par genre

Catégorie A 51 ans et 1 mois 52 ans et 7 mois 51 ans et 11 mois
Titulaires Catégorie B 49 ans et 1 mois 50 ans et 6 mois 49 ans et 7 mois
Catégorie C 50 ans et 1 mois 50 ans 50 ans et 1 mois
Ensemble personnels titulaires 50 ans et 6 mois 52 ans et 1 mois 51 ans et 4 mois
Catégorie A 32 ans et 8 mois 32 ans 32 ans et 4 mois

Non titulaires Catégorie B 35 ans et 7 mois 36 ans et 8 mois 36 ans
Catégorie C 39 ans et 7 mois 38 ans et 9 mois 39 ans et 4 mois

Ensemble personnels non titulaires 34 ans et 6 mois 33 ans et 3 mois 34 ans

Source : DiredtSIiC@APd Y Sp iDI ®RtHa g e

L6©ge m®di an des agents titulaires et contractuels r

et ventil ®s par genre
Catégorie A 51 ans et 5 mois 53 ans et 5 mois 52 ans et 6 mois
Titulaires Catégorie B 49 ans et 2 mois 52 ans et 1 mois 50 ans et 11 mois
Catégorie C 51 ans et 8 mois 52 ans et 8 mois 52 ans et 2 mois
Ensemble personnels titulaires 51 ans 53 ans et 2 mois 52 ans et 4 mois
Catégorie A 29 ans et 7 mois 29 ans et 9 mois 29 ans et 8 mois
Non titulaires Catégorie B 32 ans et 9 mois 31 ans et 9 mois 32 ans et 3 mois
Catégorie C 37 ans et 2 mois 35 ans 36 ans et 6 mois
Ensemble personnels non titulaires 3l ans 30 ans et 2 mois 30 ans et 7 mois
Source : Di r ecitSiC&rA Pd  Sp iDI &RtHa g e
Chez |l es persannels titulaires

T Cbest dans Ilgauec dte®g o&rgiees Anoyens et m®di ans sont |
51 et 52 ans).

Chez |l es personnels contractuel s
T Cdbest dans | a lceast ®pggoersi emoCy eqnuse et m®di(amrspechi veeae

39 et s)3.6 an
T Les ©Omeysenet mddsapersonnels degoabh®d@®Emeeri sRéeve®
(32 @atns29 .ans
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CHFFRESCLES

LES CARRIERES
RECRUTER ET FIDELISER LES PERSONNELS 526 agents recrutés en 2025

Hommes es Hommes
64 Yo 36% 48 /o 52%
Hommes 1 1 28 Hommes
440/ 56% 0/ 41%
BIATSS Enseignants-chercheurs Enseignants-chercheurs BIATSS contractuels
titilaires* enseignants titulaires* hospitalo-universitaires {hors renouvellements
titulaires et contractuels de contrat, contrats & taux horaire...)

*Les chiffres incluent les pomotions
internes par concours

DES CONCOURS ATTRACTIFS ET DES POSTES LARGEMENT POURVUS

ﬁﬁ 86% des postes AENES pourvus

ﬁﬁ 930/0 des postes ITRF pourvus

stes enseignants-chercheurs pourvus

FORMER ET ACCOMPAGNER

)) Augmentation du nombre de stagiaires formés dans les domaines relatifs a la santé
et a la sécurité, aux outils bureautiques, numériques et collaboratifs

)) Nouvelles formations proposées en 2025 dans le domaine de l'intelligence artificielle

1737* agents ont eté formeés 151 agents accompagnés individuellement
289780€ de budget 97 % des entretiens professionnels BIATSS réalisés

2,6 jours de formation par
agent en moyenne

*Un méme agent peut suivre plusieurs formations



3.LES CARRI CRES

Universit® deb58dMbnspeluieed eend202®rents dispositifs
ntractuels. ||l d®veloppe |l es th mes de | a formation
ents form®s et d®penses de f or mantiroent)i eents dper o fae scsainopnan
s actions men®es aupr s du r®seau des rcto®respondant s

oo —QO
PQ o o>

3. Les recrut ement s

e chapitre pr®sente | es mouvements de personnel s, |l es

Dans | e cadre du sch®ma pluriannuel de stabilit® budg®!

des campagnes doébemplois pour | 6ensembl e des empl oi s
mesure a IimpacteRskegutampiEbhiccnsddgnunadnt s, et de BI ATSS

recrutements au titdroemtdea olnae r@aBfdigmued € Olai ntenir | a qua

p®dagogi ques et de recherche, ce report aeddea®empkai
concer n®s.

3.1Récrutement des personnels BI ATSS

Les recrutements Brl®@g&8Stits tudarai veise ddacc s

et ventil ®s par cat®gorie Fonction publique,
- Catégorie ° Catégorie °
Voie CONS TOTAL
d'acces (€] IGE AC | AAE | ASI | ASSAE BIB INF BIB | TECH | SAENES | BIBAS | ATRF | ADJAENES | MAG 2024
HFHFHFHFHFMH F HFHFHTFHF H H F H F
Détachement
entrant 1 1 3
Recrutement
direct (sans
concours) 1]3 4 8
dont PACTE
Concours
(dont LC) 21 3 5 3 3 5 8 7 1 1 5 5 2 5 56 54
BOE 1 1 1 1 1 5 5
Mutations (1) 1 1 1 3 12
Réintégration
suite a un
détachement 1 1 5

sortant

Source rection des Ressources Humaines Service de Gestio

(1pans | es mutations, sont comptabilis®s, | es mutati

site CSP, ai nsi gue | e mouvement externe des perso

acad®mi que des personnels AENES.

18 Le nombre de recrutements BIATSS titulaires inclut les agents recrutés sur liste complémentaire.
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En 562 des recrutements de titulaires parmi .Ced apersor
repr ®4 &netnremes recr ugd ®es 3)0,2obhémte cat ®gori e C.

T Les recrutements dcaants®@glog e pp@s 88k edrétte recr Bwemant s,
cat ®gor % eBn ectat2®gori e A

T En cat ®gori ed&adjsestnepcoisitiTeslr @ s r e por4d®@ct e nlt e ndcat ®gori e, |
ddédadjoints (@AM AENES)atri@®r. ®sent ent

T Au sein de I|llaeg att ®goTE @HBnse p 5@ edea elna Gat ®gori e, |
secr ®t ai res (aSAAnEiNEISs)t rreectpiTif@se e ntdt €est bi bl i ot h®caires as
(BI BAS) repdeanttd®rts. 7

Répartition des recrutements BIATSS par catégorie Fonction
publique

Catégorie A
26%

Catégorie C
36%

Catégorie B
38%

3. 1R2crutement derss @iegEuamtitsdhlegnrsseieggtnant s

Les recruteemenygscalddrsc heur-appmamtoenants titul aires
r®partis par voie doéacc s et ventil ®s par <co

Concours
Mutation 1 1 2 1 3 4
Détachement
Source Direction es Ressources Humaines Service de Gestio

T En %02l es recrut emeepnse idget dpmetrrssloenuniegp spmohenant s 2a@2nt co
homme d 4ed¢ mme s .

T SuB6recrute3nRe®ss ] tent de 4£foemmmas sdgmonlte c BripseBtdes P
femmes dans | e codrp)s. des MCF, soit

T Les recr uenesneeingteshredrée heuappmohenants tituldadageat sorh
20£2"'36n 3802
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Les recruteemengsaldérscheur-apppmaomtoenants titulaires
r®partis par secteur de

ventil ®s

formation et

Droit, économie, gestion

Lettres et sciences

humaines 1 1 1
Sciences 10 3 13 9 4 13 26
Santé mono-
appartenants 1 2 3 3
Pluridisciplinaire
Source : Direction es Ressources Humaines Servi de Gestio
Les recruteemen gsclddrsc hreaws mi-u mil wer st ittaulr &isr e s
r®partis par voie dobébacc s, par UFR et ventil ®s
I I N N A B N T
Concours
Mutation
UFR
Médecine 9 4 13 2 1 3 16
Concours
Mutation
UFR
Odontologie
Concours 1 1 1
Mutation
UFR
Pharmacie
Source : Direction es Ressources Humaines Servi de Gestio
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Les recrut eansrti gnédes s titul aires du second et du
r®partis par voie dobéacc s et ventil ®s par <co

- Enseignants 2nd degré Enseignants ler degré -

Voie d'acces T

agents
Affectation 5 6 11 2 3 5 2 2 1 1 19
Détachement
entrant
IHIIIIIIIIII-
Source Direction des Ressources Humaines Servi de Gestio

Les recruteamengsalddeérsc hreas si-a mil wer scoat mraest uel s
r®partis par type de coentrat et ventil ®s

Type de contrat Total agents

Praticien hospitalier universitaire (PHU)
Chef de Clinique des Universités-Assistant des Hopitaux (CCU-AH) 29 34 63
Assistant Hospitalier Universitaire (AHU) 7 4 11
Chef de clinique des Universités associé de Médecine Générale

Chef de clinique des Universités de Médecine Générale (CCU-MG)

Chef de clinique associé des universités 1 1
Maitre de Conférences associé de Médecine Générale 2 1 3
Professeur associé de Médecine Générale 1 1
Professeur associé 1 1 2
UFR Médecine 44 43 87
Chef de Clinique des Universités-Assistant des Hopitaux (CCU-AH) 2 6
UFR Odontologie 2 6 8
Assistant Hospitalier Universitaire (AHU) 1 1

UFR Pharmacie

Source : Direction es Ressources Humaines Service de Gestio

En 302l es recereudeimpmdmsr ©deuwsrpsiutnd Ivee r sciotnadirraecs uel st 9%c oncer
dohommbl$ et f emmes.
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3.2es d®parts © |l a retraite et aut
temporaires

Conform®ment ~"-27@ deifnh@2@@&ment rectificative de | a
retr girtoenssl gu®e |l e 14 avril 2023, ces pr®visions de
r glementaire permettant un d®part ~ |l a retraite entre
de | 6agent .

Les donn®es prennent ®galeméf8 dn B8Omp®eemhr PoR0AB 26PS5
de |l a s®curit® soci aleuipoairp @Wr26e f(fLFtSSI 2 0L®B9pensi on de

2023, jusqluibeest2028noter quodi l est difficile de compar
retraite avec celles de | 6ann®e 2024 du fait de ces 2
3.2D®parts © |l a retraite des personnels BI ATS
Au cours de | 6ann®e 2025, 31 d®parts " la retraite (25
Bl ATSS dont 17 femmes et 14 hommes. Les femmes repr ®se
L6©ge moyen de d®part ° la retraite pour la fili re |I°
contre 61 ans et 1 Rous thezZilesrkeemBbES, il est de 63

Aucun d®part recens® erPould2d9 acHed il e Bdmmesa.ucun d®par

Les d®parts ° retr ai es personnels BIATSS v
ITRF
AENES 6 6

Sour:ceDirection des RB8esrswReroeresd eHoemaa tnikosoco mpagnement ( SRFA)

Age moyen de d®part ° la retraite par fili |
ITRF 64 ans et 4 mois 61 ans et 1 mois
AENES Aucun départ recensé 63 ans et 6 mois
BIB Aucun départ recensé Aucun départ recensé

Sour:ceDirection des R8esrswRerores eAnemaa tnidosc o mpagnement ( SRFA)

Personnel s Bl ATSS atteignant I6©ge r gl éenteBD@& i re de

ventil ®s par i i et par genre

I N B N N
----------

ITRF 15
AENES et SANTE 10 37

BIB 3 2 1 2 1 2 1 2 14
par genre

Sour:ceDirection des R8esrswReroxres eHoemaatnikoso o mpagnement ( SRFA)
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3.2D®parts © |l a retemddieqgueast ghermussaniregl ant s
titul aires

Au cours de | 6ann®e 2025, 44 d®parts 7 la retraite (:
ensei ghlaemtscheurs et enseignants titulaires dont 13 f emr
L6©ge moyen de d®part " la retraite des personnel s en
moyenne) est inf®rieur ° | 60©ge moyen de -cdh®epracrhte u'r sl a( 6r8e

en moyenne)

Led®parts 7 | a retraeristeei gresmdpscrhse@msseiletn ant s
vent i ®s par corps et par genre

o =9ens

Enseignants-chercheurs
mono-appartenants

Enseignants-chercheurs

hospitalo-universitaires 9 3 12
Enseignants du 2nd degré 4 6 10
Enseignants du ler degré Aucun départ recensé Aucun départ recensé
IIIIIEHIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
Sour:ceDirection des R8esrswRerores eAnemaa tnidosoc o mpagnement ( SRFA)
Age moyen de d®part ° | a retraite par corps

Corps Homme Femme

Enseignants-chercheurs mono-

appartenants 66 ans et 4 mois 66 ans
Enseignants-pherghgurs hospitalo- 68 ans et 4 mois 69 ans et 4 mois
universitaires
Enseignants du 2nd degré 65 ans et 6 mois 64 ans et 8 mois
Enseignants du ler degré Aucun départ recensé Aucun départ recensé

Sour:ceDirection des R8esrswRerores eAnemaa tnidosco mpagnement ( SRFA)

Per sonenesles gncamersc heenrsseieggtnant s at reiggeanethe ad®@®g@art =~ | ¢
retraitet6ent3dme v2zmh2a i | ®s par corps et par gent

-----

Enseignants-chercheurs 1 23 17 21 19
mono-appartenants

Enseignants-chercheurs

h ) o 3 1 8 5 6 3 8 1
hospitalo-universitaires

Enseignants du 2nd degré 8 9 16 4 7 3 7 11 6

9

6

6
Er——— Y A E EE EA I ER N
o P annee ---- 2

Source recti es Ressources Humaines Service de Gestio

Enseignants du ler degré
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3.2D®parts © |l a retraite des personnels contr

Au cours deb5lLdoann®Pea2bleaelhearcdhenghnagieantd contrasomtel s E
partis “. la retraite

Personnels contractuels atteignant | 60ge2e08eqy|3@Ment ai r
ventil ®s par type de popul ation et par g:¢

----------

Enseignants-chercheurs et
enseignants

BIATSS 4 6 1 2 2 7 2 5 1 5 35

Chercheurs

fotal ot annce et parosie -----“---“-
o > annee ----_-

Source Direction des Ressources Humaines Service de Gestio

3.2Adtres d®parts d®finitifs ou temporaires

Les d®parts d®finitifs ou temporaires concernent | es |
rai son de circonstances professionnelles ou personnell
D®parts des personnel s ATSS titulaires

Motifs dutgri%%n definitif ou Catégorie A Catégorie B Catégorie C -

_---- -- -

Mutation 1 3
Concours ou recrutement sortant 1 1 2 2 1 6 7 10
Congés pour événements familiaux 1 1 1

supérieurs a six mois
Détachement sortant 1 1 1 1 2 1 1 4
Fin de détachement entrant 1 1 2 2
Disponibilité 1 2 3 1 2 3 1 5 6 12
Rupture conventionnelle 1 1 2 1 1 3
Radiation 1 1 1 2 3 1 1 2 6
Décés
Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestio

En B506Zagenfd3dn 23)B2 ATSS titul airfeecnothnitomau.i tt® | eur s
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D®parts des gnesrs gmacheelrs hewemseiegnants titul aires

Motifs du départ
temporaire ou définitif

Mutation
Délégation 51 20 71 71
Démission 4 4 4
Détachement 2 3 5 16 3 19 24
Disponibilité 1 3 4 17 6 23 27
Rupture conventionnelle 1 1 1
Mise sé:) (r:itiasstoesition 1 1 2 2
Déces
-------
Source : Direction es Ressources Humaines Servi de Gestio

En B026agerehsei gtaemrtsheanrsseiegtnants titulaires ont quitt(
d®f i nitive ou temporaire.

D®parts des personnels contracntvelrsidailra fil.

1 1

Délégation
Démission 7 9 16

Fin de contrat

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestio

En B36BXagents contractuel sundievelrasiftialiir er eonhto sqpuiittatl® | eur s
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D®parts des per scoonnnterlasc tBuleATsS S

Motifs du départ
temporaire ou d if

Abandon de poste 2 2 1 1 3
Démission 6 9 15 7 14 21 7 2 9 9 17 26 71
Départ volontaire
Rupture conventionnelle
Fin de contrat 233 | 496 @ 729 43 62 105 10 15 25 36 48 84 943

Fin de contrat durant la
p@riode do ! 1 ! 1 2

Licenciement
Déces

Source : Direction des Ressources Humaines Service de

(1bes personnel s

En B5020D122gents contractuels Bl ATSS o029f%
contrat ®tudiant

sanscoat ®gou Reamdtoraantt © t aux hor ai
4 o0i ss®el der 4§ af d

Gestio

re.

D®parts des doertoomamedssiegnamdrscheurs contractuel s

Motifs du départ Qeﬂnmf ou SRS PGS Enseignants Enseignants -
temporaire chercheurs

e EIEE EIE e e e ]

Abandon de poste

Démission 5 7 12 3 2 5 1 1 4 4 22
Départ volontaire
Rupture conventionnelle
Fin de contrat 33 21 54 71 59 130 5 2 7 25 29 54 245

Licenciement

--ﬂ-----ﬂ----

Source : Direction des

En B0@agents codotcrtaocrtaenets ssi grworetrc heurs ont qui
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3.3es concour s, | es promotions et

3.3Cdncours des personnels BIATSS par fili re

concours Bl ATSS de a 57 IlioUrei velrRsFi to@ viea t Mo retnp ¢

- Catégorie A Catégorie B Catégorie C -

ATRF
Principal ATRF
2eme Cl. | (PACTE)
(BOE)

ATRF ATRF
Principal sans
2éme Cl. | concours

Nb de postes

ouverts 3 9 5 11 1 5 4 2 1 41
Nb d'inscrits 63 262 170 258 9 121 158 21 6 1068
Nb 3 40 20 46 5 14 25 8 4 165
d'admissibles
Nb d'admis 3 8 5 11 1 4 4 2 38
H F H F H F H F H F H F H F H EFE H F H F
Dont :
2 1 3 5 2 3 4 7 1 4 1 3 1 1 13 25
Source : Direction des Ressources Humaines SebvieetdenGdesi o

Ressour ces SEumRaemrewst efoe miat iAoocompagnement ( SRFA)

T 9% 88 &en 420@es postes BIATSS de Il a fili re50ntRFRtp&r o)
pourvus.

T Sur 38a&gents BITATSHO2recr ut ®s @68%r s oo h c da s6s8%h eemmma2s0 2

T En 302l a composition des membres de 1pudgsf dedBém®nedbur
dédhommes.

T Lepr®sidents de juria omatni ®tr ® 5=t pdvea trfiteemin®éesd et o mme s .

concours BI ATSS de bl ilT aenAENESI b@veet SMloenhp

Catégorie A Categone B Catégorie C -

SAENES ADJAENES

Nb de postes

ouverts 1 5 1 14
Nb d'inscrits
13 32 45
1)
Nb
d'admissibles 26 5 13 6 50
Nb d'admis 7 1 3 1 12
H F H F H F H F H F H F
Dont :
7 1 1 2 1 111
Source Direction des Ressources Humaines SebvieetdenGdsesi o

Ressour ces SelumBRaemrewst efoe miat iAooompagnement ( SRFA)

(1) Nombre déinscrits : powm®le g ® ®rec @ars | ke Read wé sas ol
l 6Uni versit®.

8% des postes BIATSS de la fili re ASEONIES @ptr® ppoosuRis? uasu. r
agents RI2ZAASHOZr ec9 Ut ®ent de s72% eemmmd2sO 2(
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3.3PRomotions des personnels Bl ATSS
Les personnels BIATSS titulaires

Les promotions par tableaux dbdbavancement (TA)

Les tableaux dbéavancement permettent aux personnels qui
gue | 6anciennet® dans | e corps ou dans | e grade, de pr

Le classement des agents prend en compte | a valeur pro

Lébacc s au grade sup®rieur dans un m°me corps sbeffe
déavancement au choix, soit par | a voie ddébexamen profe

T Sur 6l8gents titulaires Bl ATSS prombé2pgromuiand gr2a@d2
45 gend@g®h)( rel vent deb5dope f2idb)( rell TRAt de llagemitl i

rel " ve de |l a f@il1l,5%% asmant®sssroesiBdvudeen tp adteliQr@)i n e
T 14,% des promus ap
It

artie®Magentds% a2cat ®gdb@®gemihas() B et
55%9" |l a cal&gemi ) C

p

& (

T Le taux de f®minisation des agents titul aibeses HEATS
66 ,%8

Les promotions TA Se | a fili re AENE

R B R L

Hors classe

échelon spécial (1) 2

Attaché d'administration de

I'Etat (AAE) Hors classe (1) 5 2 7
Principal 2 4 6 2 3 5
Classe 3 10 13 3 8 11 1 1

Secrétaire administratif exceptionnelle

(SAENES)
Classe supérieure 10 10 8 8 3 3

Principal 1lere

Adjoint administratif classe

(ADJAENES) Principal 2éme

classe

Source Direction es Ressources Humaines Service de Gestio
(l1l)es agents nbébont pas ~ se porter candidats.

T Le taux de promotion ( ri@ptairo tparbol neuasu/ pdrdoanvoaunvcaebmeenst) r e

fili re AENESS5,c% rérle%8peonn42 0°2 1
T Le taux de f®minisation des agents pr o9nBa §(8a% 7srei n d
208, le vivier ®tant tr s f®mini s®.

19 Taux de promotion (ou ratio promus/promouvables) est le taux relatif au calcul du nombre de promus sur le nombre de
promouvables.

88 Les carri res



Les promotions TA de |l a fili re | TRF

mbre de Nombre de candidats Nombre de promus
vables

Echelon spécial 9 5 14 5 4 9 1 1
Ingénieur de recherche
(IGR)
Hors classe 9 15 24 3 10 13 1 1
Ingénieur d'études (IGE) Hors classe 27 29 56 15 16 31 1 3 4
Classe 21 26 47 9 14 23 2 3 5

exceptionnelle
Technicien (TECH)

Classe supérieure 17 16 33 4 6 10 4 6 10

Principal 1lere

classe 45 38 83 15 21 36 4 11 15
Adjoint technique (ATRF)
Principal 2eme 16
classe
Source : Direction des Ressources Humaines Servi de Gestio

T Le taux de promotion par tableau dbdavancement r el g
5,% 2{ 1 %5en 4202
T Le taux de f®minisation des agent s60yp B@nmdSe m42.E2i n
T En B0d2ans | edecsorApdsj oi nt s Te,c hih0 (g% edesnatyAdleRéFN)d | plad ®
| "acc s au gr adecldaes Peg i arcti, p@itll® dgem Rensits de m° me pour

Les promotions d&nd® s$saciali re

Nombre de Nombre de candidats Nombre de promus
promouvables

Hors classe 1 1 1 1 1 1
Infirmiers

Classe supérieure

e |

Nombre de :

ASSAE
(Assistant de Service

Social des Administrations Classe supérieure 1 1 1 1
de I'Etat)
Source Direction des Ressources Humaines Service de Gestio
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Les promotisdindsfiAbedieoteh @ue ri moi ne

NETIEEEE Nombre de candidats Nombre de promus
ouvables
1

Conservateurs en

Conservateur du
Patrimoine chgf dy 2 2 1
patrimoine
Conservateurs des Conservateurs en
bibliothéques chef ! ! 2 L L 2
Bibliothécaire (BIB) Hors classe 2 2 4 2 1 3 1 1
Classe 2 4 6 2 3 5
exceptionnelle
Bibliothécaire assistant
spécialisé (BIBAS)
Classe supérieure 1 1 1 1 1 1
Principal lere 3 6 9 3 5 8 P 2
- classe
Magasiniers (MAG)
Principal 2eme
classe
Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestio

T Le taux de promotion par tabl eau |did dved needmemte rri enoa tn
corresp&niy % en 42.02

T Le taux de f®minisati on gfeislsim drden to bp rpamrawes bl ke i n  d
(40 en 4202

Lepromotpamslistes dbéaptitude (LA)

Les |listes dbodaptitudes permettent aux personnels qui r
| 6anciennet® de service public, de pr®tendre ~ acc®der
Lédinscription dbédun agent sur une | iste dbéaptitude sbo
acad®mi que, par mi |l es fonctionnaires dont la valeur p
conditions ddéanciennet® requises.

Les dossiers de candidature sont ®tudi ® en Commi ssi on
cl ass®s par | 6®t abli ssement . Ce <classement est transn
runi ssent des comit®s |dbd dx psetret sd easf ipne rdseo npnredpsos'erpr o mo u

Les promotions LA de |l a fili re AENES

romus
T I N U B N T .
1

Attaché d'administration de I'Etat (AAE)
Secrétaire administratif (SAENES)

Source Direction des Ressources Humaines Service de Gestio
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La campagne de promouvabilit® LA des peRexdmmralts de sl 'dAo
relatives au nombre de promouvables ne sont pas connue

Les promotions LA de |l a fili re | TRF

Accés au corps -

Ingénieur de recherche (IGR) 82 87 169 30 29 59 1 1
Ingénieur d'études (IGE) 22 19 41 12 11 23 3 3
Assistant ingénieur (ASI) 82 106 188 48 65 113 1 2 3
Technicien (TECH) 127
---------
Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestio

T Le taux de promotion (ratio promus/ promouvables) p
I TRF correls8peB@ é€n2aR02

T Le tatt®mideidad iogrent s promus au sein d@% bpa ZWSielni r e
204

Les promotions hiAldieotlha dfuiel i r e

Nombre de . Nombre de

IS N I O B

Conservateur général 1 7 8 2 2
Conservateur 3 6 9
Bibliothécaire (BIB) 6 15 21 2 3 5

Bibliothécaire assistant
spécialisé (BIBAS)

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestio

11
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Les promotions par | istespawrapltddaudes exw»x padaropma ell
(LAE) et examens profespobonnkbacexseptiioaonpbksdes

Le protocole déaccord du 12 octobre 2020 sur |l es carri
et |Ila recherche d®finit | es objectifs et | e cadre du r
4650 emplois concourant au d®veloppement de |l a rechercl
appel ®s -~ °tre requalifi®s dbéici 2027 2500 empl oi s

technicien de recherchd d60dempodomat iden TETCTECHKH)N, assi st
empl ois d6ASI en ing®nieur d6é®tudes (I GE), 100 emplois

€ cette fin, des recrutements exceptionnels sbdajoutant
de droit commun) sont organi s®s entre 2022 et.2886cpou
gui concerne |l e corps des | GR, ces recrutements except
Ce dispositif de promotion exceptionnel vise “ reconna
empl ois concourant au d®veloppement de |l a recherche (g
| 6enseignement (plussp®8APi cel At ebre g@i,ed@ nsE,J| eet F) , et
exercent des fonctions sup®rieures " | eur empl oi

La voie de recrutement est diff®rente selon | 6acc s au
organi s® sous |l a forme dbébun examen professionnel except
déune | iste doapi(iLAEJde exceptionnell e

Les promoti exameABE etrof essionneésl axteptioenkeTRF

Nombre de Nl 6l eaalieEDs Nombre de
promouvables (1) promus

Ingénieur d'études (IGE) 18 17 35 6 4 10 1 2 3

Assistant ingénieur (ASI) (2) 5 4 9

Technicien (TECH) 134 142 276 59 67 126 8 9 17
Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestio
(10ette donn®e correspond au nombre d'agents rempliss
|l eur dNM®apmoins, au regard des objectifs deoceodibBpo
au d®vel oppement de | a recher ¢ccheet toeu donln®eppnuei r'epr &
nombre d'agents r®ell ement vis® par ce repyramidage

(2¢et acc s au corps ®tant organi s® comme un examen |
g®r ® sur | 6application Webl TeRF,| el an opmborneonadvea pcassn d i® &
suswar |l es services de |l a Direction des Ressources

e taux de promotion (ratio promus/ promouvables) par |
fili re | TRPR,MBIrMeesnm Hn0d2

Le taux de f®minisation des agents prHmoad&denetRO2de |
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Les examens professionnels

Les examens professionnels permettent aux personnel s
telles que | 6anciennet® dans |l e corps ou dans | e grade

I's concernent I 6acc s aux grades(IldGR NK®@Hi pg®Nndeur edéd @t
classe (laE@bDalgr@i®n ciaprmil niddt rati on de bBibkEltiadt {APRENR HG) s
det echnicien cl|l as(SEE @k cdedplttieocnhnneilcliee n c(l TaEsGHe GCSugpcRrr @ eeauir ree
administratif c |(aSsAsEeN EeSx oSdeyct,ri Gtrenierl d ea d mi ni s t( rISALEINE Sc ICa&59) s e
debi bl i oth®caire assistant 6PRBAS| DEPll tPaaseececasepsi ann
classe sUB®BASWIGEYj oi nt techniqgue ( ATRB c Plgex | neaBg ansei nd lea s
biblioth gqlemerdlnazd pal( Mag P2) .

Les r®ussites aux examens professionnels de |

Attaché d'administration de I'Etat

(AAE) APAE

Classe
exceptionnelle

Secrétaire administratif (SAENES)

Classe supérieure

T T

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestio

Les r®ussites aux examens professionnels de

_ Nombre de promEs
T ———

Ingénieur de recherche (IGR) Hors classe 1
Ingénieur d'études (IGE) (1) Hors classe 5 6 11
Classe

exceptionnelle
Technicien (TECH)

Adjoint technique (ATRF) (2) Principal Zéme %%%
Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestio

(1Nouveaul ®ann®e 2025 a ®t ® mar qu®e par | 6ouverture
| 6examen professionnel
(2Rour | 8ATRF P2, aucun poste nba ®t ® ouvert pour | 08

Les r®ussites aux examens pirholfiectsh oqmel s de | a

En 5,0 2il néy a pas eu de promotion par examen professi

Lesarri res 93



Les personnels contractuels BI ATSS en CDD | aur ®ats d
Mont pellier

| 4 | F | T

Ingénieur de recherche (IGR)
Catégorie A Ingénieur d'études (IGE) 3 1 4

Assistant ingénieur (ASI)

Catégorie B Technicien (TECH) 5 6 11
Catégorie C Adjoint technique (ATRF)
T T AT AT
Source Direction des Ressources Humaines Service de Gestio

T 57% desersonnel s lcant ®at$ udstosncto ndceosu 51&e nemedd2 .0(2

Les personnels contractuels BI ATSS en CDI, | aur ®at s
Mont pellier

| | F | Ta |

Ingénieur d'études (IGR)

Catégorie A Ingénieur d'études (IGE) 1 1
Assistant ingénieur (ASI) 1 1
Catégorie B Technicien (TECH) 1 1
Catégorie C Adjoint technique (ATRF)
e |
Source Direction des Ressources Humaines Service de Gestio

T 7contractuels BI ATSS en CDI ont ®t ® | aur ®ats de con
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3.3C®d®i sation des personnels contractuel s

Passage des personnels contractuel s 5CDD en CDI au
Le dispositif relatif aux personnels contractuels de
guatri me ann®e de contrat, pour tous | es contractuel
possibilit® de poursuti vie ¢ @d®ir dneolulv@dhay emteanrans®ees de ser
au sein débune m°me cat®gorie hi®rarchique.

Cette c®d®i sation est examin®e sur | a base des crit re
T Avis du responsable de | a structure en |ien avec | e
T Soutenabilit® financi re du renouvell ement de contr
f Qualit® du parcours professionnel de | 'agent,

T Capacit® d' adaptation et d' ®volution de | 'agent,
f Formations effectu®es par | ' agent,

T Comp®tences recherch®es ou rares d®tenues,

T Mani re de servir et int®gration professionnelle,
T Pr®sentation aux concours de |l a FP.

En B38Zagerttsontrat ~ dur ®e d®t ermi n®e ont be@&nBRIF@tcd reimidro@e
au sein de | 6%atgaehn tiss gpenme2n0t2 ( 2

Categone A
Catégorie B 1 1 2

Catégorie C

Chercheurs

Enseignants

fota s ___

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestio

Cartographie de | 6anciennet® des personnels BI BTSS en

Anciennet® au sein de | d6dUniver Nombre d'agents
BIATSS CDD dont apprentis (hors BOE)

Inférieure a 4 ans
Nombre doéagents en CDD au 3! 746
(dont d®part de | 6®tablissemen 27
Entre 4 et 6 ans
Nombre doéagents en CDD au 3! 122
(dont d®part de | 6®tablissemen 1

Supérieure a 6 ans

Non cédéisables actuellement (1) 25
(dont d®part de | 6®tablissemen 0
Source Direction des Ressources Humaines Service de Gestio
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Cartographie de | 6anciennet® des chercheur$ en cont:

Anciennet ® sein Il dUni ver Nombre d'agents

Inférieure a 4 ans

Nombre doéagents en CDD au 3] 91

(dont d®part de | 6®tablissemen 8
Entre 4 et 6 ans

Nombre dbéagents en CDD au 3] 9

(dont d®part de | 6®tablissemen 1

Supérieure a 6 ans

Non cédéisables actuellement (1) 4
(dont d®part de | 6®tablissemen 1
Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestio

(1Dans | a Fonction publiquedod'tfteatc,®dWRn sadg erptr o rsti rxa cat
continu, “ condition de rester dans | a mTaomee sc dte®g o
situatiaognesntdsesayant une anciennet® sup®rieure ° 6 a
ont ®t @ KI®Ireedl i @ ecrotnt r at s pr ®c®dent s (NATRER,ntdegpratso rparr
compotueuch® interruption signi fliocdUatiivvea sd anRs dlee Moanrt cpoeu

T La situation des agentsbh. ekt nbmbre®dodagefislayaneg o
depuis cette date est renseign® dans6)l.e tableau (de

T Pour |l es agents qui ne sont p liudse net(idf@mdrst g iad n, pd @pad
retraite, r®ussite concours, fin de projet...)

3.3Cdncours des persearhreglcsheaurssei gnant s

Les concours des per scomerredhse ternss ed upriearhttost) neinv e2r0s2i t ® de Mc

- Professeurs des Universités (PR) Maitre de conférences (MCF)

Nb de postes
ouverts

Nb d'inscrits 87 42 129 313 230 543 400 272 672

Nb de recevables 72 37 109 285 208 493 357 245 602
Nb d' admlssmles

Source ction es Ressources Humaines Service e Gestio

(1) Nombre dbéadmissibles : s®lectionn®s pour | 6auditio
(2) Nombre dobéasdmi d e: prosttenus

T 9% 8% en 42d0e2s postes enseignants chercheubesntpr®p®s @
pourvus .36giendlders(2)02recrut ®s HErsconcaoe s 8 eemmnidedsO 2(
T 1 recrutement de PR infructueux
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3.3Pbomotions deBspeggharneH esenrsseiggtnan-t s mono
appartsenant

Ldbavancement dcesgr gudeamedrecsheur s
Ldbavancement de grade des ProfesseurConfi®s edroiese MCF®s s ¢
selon trois modalit®s
T La proc®c®ur d eCNlld enssieecirgmdemstr s heurs est examin® par | €
la I'imite des promotions offertes par discipline suU
T La proc®dure MESRRAtet r:i ble un contingent de possib
®t abli ssements. Le Conseil Acad®mi que de IﬁU iver si
dans |l a |limite des promotions offertes 7 | 6®tabl i ss
T La proc®dure sp®cifique dobéavannsceecingemndiretr:€ hed Ures egui reRx
des fonctions autres que | 6enseignpm@®sstdent | ddumricw\h
Directeurs do6oUFREé)
Avancement de grade par | a proc®dure CNU
) 3 T T
Corps Accés au grade
Classe exceptionnelle 2éme
échelon 62 27 89 21 5 26 4 3 7
Professeur
. des‘ . Classe exceptionnelle 1er échelon 76 34 110 26 8 34 2 2 4
universités
(PU)
lere classe 41 47 88 14 11 25 5 1 6
Hors classe 134 78 212 34 24 58 9 4 13
Maitre de
conférences
(MCF)

Hors classe échelon exceptionnel

Source Direction es Ressources Humaines Servi de Gestio

20 CNU : Conseil National des Universités

2MESRE:Mi ni st " re de Bupéieuset dedarRecheschet
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Avancement de grade par |l a proc®dure | oca

PROCEDURE LOCALE

Promus

Corps Acces au
P grade
Classe
exceg9°””e"e 5 58 23 81 17 2 19 3 2 5
eme
Professeur echelon
des Classe
universités = €xceptionnelle 7 73 33 106 24 6 30 5 2 7
(PU) ler échelon
lere classe 8 35 48 83 9 10 19 4 4 8
Hors classe 9 125 74 199 26 19 45 5 4 9
Maitre de
conférences
(MCF) Hors classe
échelon
exceptionnel
Source Direction es Ressources Humaines Servi de Gestio
R®partiti n g®n®r al eenkees gmamehst hen sammadamtoenant s

-- PROCEDURE CNU PROCEDURE LOCALE PROCEDURE SPECIFIQUE -
Nb de promus Nb de promus Nb de promus e
P p P promus

Accés au
Corps grade
Classe
exceptionnelle 4 3 7 3 2 5 12
2éme échelon
Professeur
des Cla}sse
. L exceptionnelle 2 2 4 5 2 7 11
universités 1er échelon
(PU)
lere classe 5 1 6 4 4 8 14
Hors classe 9 4 13 5 4 9 22
Maitre de
conférences
(MCF) Hors classe
échelon 3 2 5 2 2 7
exceptionnel
Source rection es Ressources Humaines Servi de Gestio

T Sur 6léeagents prom@EDBerend)BIBR sontpr dfess s eunrisv edresdl 4% ®s et
dema’  tr esn fd®@r ences.

T Le taux de f@&méseai gEtbhiecb® hdtersap pmo tse ma rdnu 39%%e3(3% e n

204

T Le taux des femmes promues (quelle que séwtcbatpeoc
5% pour |l es hommes.

1T Depuis 2020, il nbéa pas ®t ® recens® dobéavancement de
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Léavancemennsteidgensant s du ler degr® et du 2nd d

Lbavancemmistei desants au grade sup®rieur sbéeffectue par
corps sup®rieur sbébeffectue par | iste dbédaptitude.

En 3B0R2enseignants dulO2md2)0d2gmt® ®t ® promus au grade su
déavancement .

_ feblead davancement Hee dlaptitUde -

Corps Total
P promus

Professeur agrégé (PRAG)

Professeur certifié (PRCE) 1 2 3 NC (1) NC 3
Professeur d'éducation physique et sportive
(PREPS) 1 1 NC NC 1
Professeur de lycée professionnel (PLP) NC NC

Conseiller principal d'éducation (CPE)

o AgentS --_----

Source Direction es Ressources Humaines Service de Gestio

(1INC:6Universit® de Montpellier nobeslta plaiss tc ednatress mlt®Res p
corps PRCE/ PREPSE BlaR te@RBb rg@a®r.®

Dans | e cenrspes gdasts du 2nd degr ®, |l e taux dt@blfeRami ni ¢
davancementd e g@® dp 42.02

Proc®dure de promotion interne dans | e recpyrpasmitddPay epr of e

La proc®dure de promotion interne dans | e corps des pr
est fix®e par -1222®@tu e20 ndA®&®mMHre 2021 cr ®ant une Vvoie
professeurs des univeirls®s ®s et aux corps assim

Chague ann®e, l e Conseil d' Admi ni stration r®partit par
fi x®es par arr°t® ministo®riel

Nombre d'agents

Nombre de
promouvables

Nombre de candidatures

Source Direction des Ressources Humaines Service de Gestio

En 3028 tres de acamotnf®@tr@mpesexsseur s dveisa unai vperrosci®d®usr e de
interne.
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3.3P6omotions deBspeggharnellesus siutnalver sit aires

Les modalit®s dbéavarteeaeqitdhmtes e adeu ndievsepristiatlaoi res sont
La proc®dure dbéavancement sb6éeffectue unigqguement par | e
En B3BZnseigrtedrrsheurs de la fili re hospital8&nr302dnt ®

Nombre de promouvables Nombre de candidats Nombre de promus

Professeur des
universités -
Praticien
hospitalier (PU-PH)

89 30 119 38 13 51 20 6 26

Professeur des
universités -
Médecine
Générale (PU-MG)

Maitre de
conférences -
Praticien 6 11 17 4 2 6 2 2
hospitalier (MCU-
PH)

Maitre de
conférences -
Médecine
Générale (MC-MG)

UFR Médecine 96 43 139 43 17 60 22 6 28

Professeur des
universités -
Praticien
hospitalier (PU-PH)

Maitre de
conférences -
Praticien 2 3 5
hospitalier (MCU-
PH)

UFR Odontologie 8 6 14 4 3 7 3 1 4

Professeur des
universités -
Praticien
hospitalier (PU-PH)

Maitre de
conférences -
Praticien 3 2 5 2 1 3 2 1 3
hospitalier (MCU-
PH)

UFR Pharmacie

Source Direction es Ressources Humaines Serei ceFRBe Gestio
M®deci ne

1T Dans |l e corps des professeurs desgniuvneirvseirtsaiitr®s, dlee
f®mi ni sation des p2¥mes 42@¥ passd®@%Zdehezend eisgnant s
chercheuappmohenants) mais il faut tenRPH rcoprp®se rntee
seul emBontde | 6effectif enstapbndes chensesnmP@ains ce cor p:
T Dans | e corps des mai tr elso sdpei tcalniferrse,nclees tpawax idd efn®
est 28e en 5602 en 420Pans ce corps, I%efilktet&mmesot al c

22 Effectif des PU-PH titulaires recensé au 31/12/2025 : 199 agents dont 45 femmes et 154 hommes.
2 Effectif des MCU-PH titulaires recensé au 31/12/2025 : 71 agents dont 42 femmes et 29 hommes.
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3.4a formation des personnel s

Léboffre de formation sb6badresse °~ tous |l es personnel s t
ensei ghlaemtscheur s, enseignants, chercheurs et BI ATSS. El
de d®vel oppement ad®fenfertansohe pl

Le plan de formation 2025 a donn® |l a priorit® aux axes

T La professionnalisation et | e d®veloppement des cor

T La sant®, |l a s®curit® au travail et |l a pr®vention c

T La gouvernance, |l es outils de pilotage et de manage

T La recherche et | denseignement

f La transition ®col ogique

T La responsabilit® soci ® ale de | d6Universit®

T Léaccompagnement des parcours professionnel s
Léoffre de formation qui en d®coule se traduit par | 6o
par | e bureau de |l a gestion et du d®veloppement des <co
formations 7 | Gexte®reingurl odes glutd@tlabslbagit de demandes pa

enrichie des formati ons propos®es par ddaut rSeECSI Bt ruc
Bi oc a nnpobusSAIFECAMUE&Es services communs dEPBoEBMSCPtomé conti nu

En 2025, 3 0% dtodJqiivierss t ® de Montpellier ont ®t ® for:i
du r ®seau i ntedr wpreirwsernsietl si rhe®Bber g®s) domtt BOm®faigd ia® rdedu
de formation organi s®e par | 6®t ablissement.

Dans |l a continuit® de ce qui a ®t ® propos® |l es ann®e
organi s®es par | 6®t ablissementMOW@Essu pfpoorrmast,i ognusi dgersa t utiutt
compt astdialniss® es donn®es f@pPIrsey o®mtc ®nNPt ¢ ed¢iay ®s par | e |

d®vel oppement des comp®tences.

Par aill eurs, il est 1 omdfFfor Mmpke onsr sluGanm®de hBMNAS i que
ea ®t ® e(nprriocnhpite parti e Il "1 Ag dans notre quotidien pi
prompting, comprendre |l e fonctionnement®ga&lsep hmr@Egs ®dDe s

cette ann®e dans di ff® rents domaines et not amment dans
des d®&chet s

% Stagiaire: concerne un agent qui est comptabilis® autant de fois quoéil a suivi un
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Vol um®t ri e des stagiaires et agents form®s en 202

Loeffectif global de | 6®tablissement 4a3y&qdntsuivoi tunwen ar
27% ddébagents form®s en r &pport avec | o6effectif global
inscrits présents formés
Personnels de I'Université de Montpellier 4938 3077 1439
Personnels Externes dont : 477 356 298
Personnels du réseau interuniversitaire 251 193 156

Personnels hébergés

Sour:ceDirection des RE8esrswRereras ehmemaatnidosc o mpagnement ( SRFA)

es personnel s 6Uni versith® de Montpellier
Nombre stagiaires Nombre Effectif
présents (1) agents formés (2) au 31/12/2025
Personnels BIATSS 2730 1231 2495

Personnels enseignants-chercheurs, enseignants, chercheurs et
doctorants

Sour:ceDirection des RB8esrswReroresd eAoemaa tnikoso o mpagnement ( SRFA)

2884

T Sur 10e7s8t3agiaires de | duniversitiR M®@FQ sMo9t) p&lolnit erd efs
persoBnATS A so0lB) Bont des-chregeaeihggruarst £t enseignant

T 49% des personnel% desATSESs-ehtgmame sr s et enseignant
formati on.

(1) Stagiaire form® : concerne un agent qui ®st compt a
(2) Agent form® : concerne un agent comptabilis® une s
Le budget de | a formation des personnel s

En 2025d®pense globale consacr®e ~ |l a formation des pe

SCD) sbest 2@I9e@@BH8E end4)20d2ont

T 28358 d®di ®s ~ |l a formation des personnels de | 6®t a
T 20 42d®di ®s aux formations de personnels externes

% Effectif global recensé au 31/12/2025 : 5 379 agents.
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Lad®pense des actions de formati on pro®pud radttii eprgprarc ajyte@qg er

Fonction publique
Dépense de la formation professionnelle 2025
Actions de formation des agents de | d6Un 269 35¢

Dont actions de formation 265 85¢
Dont frais de missions des agents de |'Université de Montpellier 3 495

Formations du réseau interuniversitaire 20 427

La d®pense des actions de formation r®partie par genr
Fonction publique

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Dépense Tot

Homme 31 360 19 205 11 873 431 798 72 236
Femme 122 54 335 78 357 204 12 730 217

Sour:ceDirection des RB8esrswReroeresd eAoemaa tnikoso o mpagnement ( SRFA)

La dépense des actions de formation par domaine

Santé et sécurité 68 931
Préparation concours I 7 283
Management NN 35 634
Langues NN 26 084
Transition écologique  EE 3523
Formations métiers - environnement pro I 54 595
Enseignement et recherche N 18112
Responsabilité sociétale W 2 741
Métiers des bibliothéques et documentation I 11882
Outils bureautiques numériques et collaboratifs I 31 957
Applications de gestion I 23 988
Sour:ce

Direction des ResSeouvRecesutHeFmama et Rroaoompagnement ( SRFA)

En 502s d®penses ddi rmiodrefy® %piaorn roanptphH r tpri nz0 D> al edn@wmne en
di mi nuti on g ®n(®r&dag odecisg wegsvaltainen 64 % des domaines de f o

Les domai e egyy sntr ® I es di minutions | es plus significa
T Transition -®6 &li ®er ®dda@ui naombfer he@ti ons propos®es en
di mi nusd ema s.ce
Qutils bureautiques, nudm®Pogiugwespeéi qoel pbabodl at ibfag ss
individuell es de formation par rapport =~ 2024, par
ont cofit sigRythemtef Word initiation

A | 6inverse, une haulsse dcomhapiodegser evt®ieo nd aansxa Icone®eUn ts
¢cformati ohem®it i @ns emeartte ggoroons abi lé.t ® soci ®t al e
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R®partition du nombre de stagiaires par type dobact

_ Catégorie A Catégorie B Catégorie C -
Total
Formation 1201 1036 2867
professionnelle continue
Préparation aux 22 40 62 11 30 41 21 81 102 205
examens et concours
Formation statutaire
PACTE 1 1 1

Congé de formation
professionnel (CFP)

Compte personnel de
formation (CPF)

Sour:ceDirection des RB8esrswReroereisd eAoemaa tnikoso o mpagnement ( SRFA)

on,

T Toutes formati o/esdesntsoadiasyeld3 sont des2%psosbndes$ s

personnels de &atd®gompiee sBneatel 4 de cat ®gorie A.
1 En 2025, une formation statutaire PACTE a ®t® di

Spe

T Trois demandes de Cong® de Formation Professionnel
commi ssi on dree sftordemanttieeméaqbéi nal ement pas ®t ®CeBsgac

cong®s d®butent en 2025 et seront finalis®s et c¢comg
T 4 demandes doéutilisation de Compte Personnel de For

Répartition des stagiaires par Répartition des stagiaires par

categorie FP catégorie FP et par genre

Catégorie B

292% 32% 22% 26%

Catégorie A
41%
68% 78% 74%
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Catégorie C
37% B Femme m Homme

Sour:ceDirection des RB8esrswReroered eHoemaa tnikosoc o mpagnement ( SRFA)
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R®partition du nombre de stagiaires pr®sents et a

Stagiaires présents Agents formés
o ----
<25 ans
26 a 35 ans 246 594 840 126 219 345 2,4
36 a45ans 219 635 854 97 277 374 2,3
46 a 55 ans 206 609 815 121 302 423 1,9
56 & 60 ans 114 293 407 69 160 229 1,8
>60 ans

Répartition des 3 077 stagiaires formés par domaine de formation

Santé et sécurité 506

Préparation concours N 205

Management [N 145
Langues [N 183
Responsabilité sociétale M 55
Formations métiers - environnement professionnel I 423
Enseignement et recherche GGG 409
Transition écologique I 104
Métiers des bibliothéques et documentation [N 121

Outils bureautiques numériques et collaboratifs [ INEEIEIGGGGNGNGNGNGNN 459
Applications de gestion I 467

0 100 200 300 400 500 600

Sour:ceDirection des RB8esrswReroeresd eHoemaa tnikosoc o mpagnement ( SRFA)

Dans | e cadre de |l a formation professionnell e, l es do
formations relativek6%4deas safnft®c teitf s OErru®dI et {)15%RUX apy
sui vies desauxor mati bss bureautiques, (NSG)M®eit quaeusxi em®t ¢ e

environnement pTr%f.essi onnel (13,
En comparaison ° 2024, on observe
T Une stabilit® tant dans | es domaines privil ®gi ®s pa
form®s dans ces m°mes domaines, rapport®e ~ | d6effec
T Une augmentation des stagiaires form®s dans | es dc
bureautiques, num®ri ques et collaboratifs du fait
artificielle pour | éensemble des personnel s.
T Une di minution dans | es91ldosmaa qieasi rdeess) ,I- Ay srea&mgd cae mee
ainsi que de | 6ensei gbnde neetnatg ieai rleas )r.echer che (
T Une | ®g ™ r e aduug rmmeonmibartei odne s st aghatae®e pour | es autre
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R®partition des stagiaires par structure df¢
Bl Nombre Effectif Ratio Structures de
Structures d'affectation taciai d'agents au des agents recherche (1) \
stagiaires formés 31/12/2025 formés 10%
Services centraux et 1407 590 1033 57.12%
communs
UFR, Ecoles et Instituts 1365 671 3172 21,15%
UFR,
Structures de recherche (1) 2999 5,94% ECO|€S Services
centraux et
Total 3077 1439 |nst|tuts communs
Rl 46%
Sour:ceDirection des RB8esrswRerozreis ednemai,nes
For mat iAocoompagnement ( SRFA)
(1les donn®es relatives aux fondations ont ®t® int®gr
Vol um®t ri e des jours de formati on
Les jours de formation r®partis par type de stagiaires

par genre

Enseignants-chercheurs / enseignants Catégorie A
Catégorie A 422 826 1248
BIATSS Catégorie B 240 597 837
Catégorie C 1394

Sour:ceDirection des RB8esrswReroeresd eAoemaa tnikosoc o mpagnement ( SRFA)

Jours de formation ventilés par stagiaire, par statut et par genre

32,9%

71,3%
51,9%

Enseignants-chercheurs / BIATSS BIATSS BIATSS
enseignants

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

HFemme mHomme
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Jours de formations suivis par catégorie de stagiaires

E-C / enseignants
Catégorie A
9,8%

BIATSS Catégorie C
36,1%

BIATSS Catégorie
B
21,7%

BIATSS Catégorie A
32,4%

R®partition du nombre de jours de formation gl obal
publique et par genre

I O = O

Formation
professionnelle 588 994 1582 231 577 808 381 870 1251 3641
continue

Préparation aux
examens et 16 28 44 9 20 29 17 65 82 155
concours

Formation
statutaire PACTE

Sour:ceDirection des R8esrswRerores eAnemaa tnidosc o mpagnement ( SRFA)

61 61 61

Jours de formations ventilés par type d'actions

Formation
Préparation aux ‘ statutaire PACTE
examens et ‘ 1,6%
concours
4,0%
Formation
professionnelle
continue
94,4%

Lesarri res 107



R®partition du nombre de jours de formation gl obal p
statutaire

- E-C et enseignants BIATSS -
Sz EEEETENE Total Jours Catégorie A Catégorie B Catégorie C Total Jours Total global
statutaire 2nd degré

Titulaires 1467 1753
Contractuels 2012 2104
Sour:ceDirection des R8esrswRerores eAnemaa tnidosoc o mpagnement ( SRFA)

Vol um®tri e des heures de formati on
En B50P373tagiaires de | 06Universit @I1A & eMaretsp dalel if orr mar ti ol
sur 11 domaines de formati on.

Les heures de formation ventilées par domaine de formation

Santé et sécurit¢ IG5 297
Préparation concours [ 940
Management [N 1378
Langues NN 189%
Outils bureautiques numériques et collaboratifs NI 3 496
Formations métiers - environnement professionnel [INIINIEIGEGEEEEEEE /248
Enseignement et recherche [N 1342
Responsabilité sociétale [l 405
Métiers des bibliothéques et documentation [ 709

Transition écologique [l 436

Applications de gestion NN 2479

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000
es heures de for mmari omt rdu cstpternes ®kGaf f ect ati on
Moyenne
Structures d'affectation Norfnbre TS el d'heures Structures de
‘ormation staglalres i
stagiaires recherche Services
Services centraux et 13% centraux et
communs 11742 1407 communs
. . 51%
UFR, Ecoles et Instituts 8373 1365 6
Structures de recherche
3011 .
(1) UFR, Ecoles
et Instituts
Total 23126 3077 36%
Sour:ceDirection des RE8esrswReroxres eHoemaa tnikoso o mpagnement ( SRFA)

(1) Les heures de formation dispens®es aux personnel s
structures de recherche.
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3.3 0accompagnement des personnel s

Le bureau de |l a gestion et du d®veloppement des comp®t
(DRH) met ~ la disposition des personnels deux consei
travail de formation, afurnpdejleds paodenmpdapmearelddmeclomnv

de gestion des personnels de | a
compagnement des personnel s.

De plus, | es s

erv
dans | e cadre de

ices
| 6ac
Cet accompagnement individuel, est propos® tout au | on
Bl ATSS, enckrégoalettiss, enseignants et chercheurs

Accompagnement individuel

Au cours deb5|Hlage®eés20nt ®t® Benturset iAen g oitradi, vilBuel s o
tous |l es services de | a Direction des ressources humai

par ailleurs que | &ademamd ess.i oTho uctheasn gceense I
t dédre maademmpeagiaemdBmrtr J vers | a BAP F,
ande de |l a BAP C vers | a BAP G et 1 dem

I est " n
ont fait |
|l a BAP J,

3 ®

Nombre dbéagents re-us et nombre dbédentretibens et ac:¢

Synthése E-C/E

Services TOT
civiques 2024

BIATSS BIATSS

o titulaires et Chercheurs Doctorants
titulaires contractuels

contractuels

Accompagnement
Individuel

Nombre d'agents
regus
(accompagnements
+ informations)

73 45 24 3 3 3 151 167

dont nombre
d'agents ayant une 15 6 21 12
RQTH

Nombre d'entretiens

s 101 51 25 5 3 3 188 187
réalisés

Nombre
d'accompagnements 36 28 22 3 3 92 110
terminés

Nombre
d'accompagnements
en cours au 31
décembre 2025

34 12 2 3 51 39

Nombre
d'accompagnements 3 5 8 18
en suspens

Source : Direction desSeRes ceurRees uliemeinnes f or(mM&aRFKF A)n, eSe rawicooen

Gestion des Personnels BIATSS (SGPB) et Serviet 8er Gestide d
Gestion des Personnels Contractuels (SGPC)
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R®partition des agents re-us parb motif dbdaccom

_ E-C/E i
Motifs de BIATSS BIATSS titulaires et Chercheurs Doctorants f,?,,rgffs

contractuels

Total agents

'accompagnement AETES contractuels

Mobilité interne /

externe / recherche 34 7 2 1 44
d'emploi
Reconversion 6 a 1 1 12

professionnelle (1)

Réorientation

professionnelle (2) 1 1 2
Changement de BAP 5 5
Validation des Acquis 1 1
de I'Expérience (VAE)

Projet de formation 4 2 1 7
Informations diverses

(détachement, 19 30 19 1 3 3 75
disponibilité, ...)
Réintégration (apres 5 5

disponibilité, CLM...)

Source : Direction deisSeReds ceurRees ullemeinnes f or(mMAaRFKF A)n, eSe rawicooen
Gestion des Personnels BI ATSS (SGPB) ServiceedeS&resitcendedeGe
des Personnels Contractuels (SGPC)

(1) Reconversion professionnelle : O®llabamgé¢émemt dd'uac nio
m®t i er
(2) R®orientation professionnelle : ®volution de | '"act

110 Les carri res



R®sultats des accompagnéments r ®alis®s en

E-C/E
Titulaires et Chercheurs Doctorants Total
Contractuels

BIATSS BIATSS

Résultats des demandes d'accompagnement Titulaires SEEIEE

Nombre de demandes de
mobilités internes / mobilités
externes / recherches
d'emploi

34 4 2 1 4

Mobilité Dont nombre de mobilités

internes / externes /
recherches d'emploi
effectives (1)

12 2 1 15

Nombre de demandes de
reconversions 6 4 1 1 12
R - professionnelles
professionnelle Dont nombre de
reconversions
professionnelles effectives
(1)
Nombre de demandes de
réorientation
Réorientation

Dont nombre de
réorientations effectives (1)

Nombre demandes de
changement de BAP

Changement de
BAP Dont nombre de demandes

de changement de BAP 5 5
effectives (1)

Nombre de demande de
Validation des acquis de 1 1
| 6exp®rien

Dont nombre de demandes
de VAE effectives (1)

Nombre de formations

. 4 2 1 7
Projet de demandées
formation .
(CPF, CFP, ..) Dont nombre de formations
effectives (en cours ou 1 1 2
terminées) (1)
Sour:ceDirection des ReéSesouircesRédumati emsnt , formatj oB8ed®i aecon

Gestion des Personnels Bl ATSS (SGPB) et Serviet B8er Gestida d
Gestion des Personnels Contractuels (SGPC)

(1%el on |l es informations ,cacmmumiqne®&esdemahde®dPR-HOacco
toujours en cour s.
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3.6e r®seau des correspondants RH

Le r®seau des Correspondants RH est constitu® des diffd
de I 6Universit®.

Ce r®seau a pour objectif de donner aux correspondants
assurer une mission de proximit® avec |l es personnels d

Les correspondant s RH (CRH)spantvsb@gimn®d ededi peeslboaaet
responsables de | eur structure. I'ls sont |l es personnes
des Ressources Humaines (DRH) et |l es agents de | eur st

La Direction des Ressources Humaines organise chkhque a
sp®ci figuement d®di ®s aux CRH afin de | eur permettre d:i
structur e.

Lo®volution du #®seau des CRH

Evolution du nombre de CRH depuis 2015

158

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Coo
Depuis sa cr®ation en 2015, Iconth@seacar diess&oce esipomidfain
de 86 ag8agentsldu 31 5d®cembre 202
€ cette dat e, l es CRH se r®partissent comme sui-t

T 82 ont rattach®s “ une structure de recherche (cert

gue ddun CRH commun)
T 42 xercent au £eodcudess i UEBRS
T 34 nterviennent dans | es services centraux et commu

26 Suite & une erreur de périmétre, le nombre de CRH indiqué dans le RSU 2024 était de 159 au lieu de 151.
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Ateliers organi s®s en 202

Depuliassr ®atdurodseau eth3a2 @16 Ee®@ts®®Ral ( at®et h®mat idgfu@rsmadu on
dé®changes de pratique)

Leateldmemts ganeé sf®snc telotnactRMK(I®vicRl ut igd reame mtoalivre@msa,kr ag e s
internesuvelles applications RH

Lea amoyeamarti cdep@RH omt ek sdeet 5 %9

Ce taux est wvariable car il tient compte de | a nature
publics5 En a20k2 i ers .ont ®t ® organis®s

Nombre de NEIEEE Taux de
Thématiques des ateliers Date CRH invités CRH G En
participants P P

Atelier portant sur | 6o0offre

de gestion 17/01/2025 53 35,3%

Atelier portant sur | dacti o 25/03/2025 137 69 50,4%

Atelier de présentation du calendri:(;gte gestion pour la période de mai a 20/04/2025 137 66 48.2%
Atelier de lancement du réseau CRH 2025-2026 11/09/2025 139 82 59,0%
Atelier rel atif h Il 6utilisation 14/10/2025 138 65 47,1%
Atelier de présentag;?:nc(iﬁiéa: dp;o;tzcstti%r:]sz%czigl_ezgg?plémentaire etdu 28/11/2025 141 70 49.6%
Atelier portant sur |l es ®volutiont 09/12/2025 31,9%

des personnels en situation de handicap

o o i pamupatlon --- o

Source : Direction deSserRei scseo udrec eGso oHudmanianteison( @MF Mi ssi ons Tr a

Le taux moyen de participation e s3t0,ebnn ceon2tWRBtne5.2®20 | ut
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3. 1Les entretiens professionnel s

La campagne des entretiens professionnels des personne

19 mai au 25 juillet 2025, prol ong®e jusqubau 12 sept
titul aires ainsi que BeATPErstonhest sclcenmtchactsetentract
sup®rieure © 6 mois au sein de | 6®tablissement ~ |l a da
En 2025, |l a campagne des entretiens professionnels a
contractuel s.

Pour | es personnels BIATSS, 97% des entretiens profess
Les entretiens professionnels non r®alis®s (3%) concer .

| 6application UMC2 ni rre. e sle iaggre®@s sayp !l aoc ®mate np awingg ®s  d «
campagaert excl us.

Pour I es chercheurs -tomdu acdd,e®@ti sg®il @enco@pmat | gapg i®hit®e nu
simp) i es® adapt® aux missions de cehtaspdpehatiebnens7m
ont ®t® r ®alis®s.

R®partition des fiches de poste et desb5entretiens

Structure é\lqmbre Fiches de poste format Entretiens professionnels Entretiens professionnels
. . dagen ] :
d'affectation R papier (1) UMC2 format papier

Personnes En % Personnes En % Personnes En %
physiques physiques physiques

UFR, Ecoles et o o o
Instituts 0,8% 97,7% 0,9%
Services

centraux et 890 24 2,7% 863 97,0% 3 0,3%
communs

Structures de la o o o

Recherche 3,3% 82,5% 10,3%

Sour:ceDirection des RB8esrswReroeresd eAoemaa tnikosoco mpagnement ( SRFA)

(1Fiches de poste p,oudarndsa Ic@anptaggmtee 2D d®pl oi ement
déumMC2, |l es fiches de postWoroshtt t®&ta® srn®asleiss @e sl a( aluR '
papier) uniquement pour | es nouveaux agents, ceux &

activit®s ont ®t ® remani ®es.

Structure d'affectation Nombre dbéagent s Entretiens professionnels chercheurs contractuels

Structures de la Recherche 81 46 57%

Sour:ceDirection des RB8esrswReroer aust eRmemaa tnidosoc o mpagnement ( SRFA)
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R®partition des entretiens/pmofne sesl 0BFP@ear| sj unsotni fri@aaltiisc

Motif de non -réalisation des entretiens UFR, Services

. centraux et SLLENES LEIE Total agents
professionnels des personnels BIATSS Ecoles, Instituts —— recherche 9

Refus d'entretien
Demande de révision du compte-rendu
Entretiens professionnels non validés 11 24 26 61

dont refus de signature

Total 11 24 26 61

Source : Direction des Ressources Humaines Service Recruteme

Motif de non -réalisation des entretiens professionnels des chercheurs Structures de

contractuels la Recherche Total agents

Refus d'entretien
Demande de révision du compte-rendu
Entretiens professionnels non retournés signés 35 35

dont refus de signature

Source Direction es Ressources Humaines Service Recruteme
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3.8es contenti eux

Nombre de requ°tes introduites
Médiation (1) 1 1
Référé (2)
Fond (3) 3 5
Appel (4) 1 -
Recours en premier ressor 0 -
Pourvoi en cassation dev -
6
(1) M®diation : mise en Tuvre d'une proc®dure wi satnt

suivants du code de justice administrative.

(2) RO®f ®r ® : un r ®f ®r ® est une proc®dure qui per met de
pour r®gler |l es cas urgents.

(3) Fond : renvoie aux dispositions | ®gales r®gl ement ali
d®t ermine | es droits de | "une ou | "autre des parties.

(4Appel : requ°te introduite aupr s d'une Cour Admini st

Carriére
Congés

Personnels BIATSS titulaires Maladie 1 1

Position
administrative
Protection
fonctionnelle 1 2

(1)
Salaire 2

Mesures
conservatoires

Discipline
Personnels enseignants -chercheurs et
enseignants titulaires Recrutement

Carriere 1 1

Protection
fonctionnelle 7 11

()]

Salaire
Personnels contractuels
Contrat

Source : Direction des Affair@s) G®n®rales et Institutionnel!]l

(1ba protection fonctionnelle d®signe mise maspmeausyrete
| 6admi ni stration ° son agent afin de | e prot®ger et
de ses fonctions ou en raison de ses fonctions.
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LA MASSE

SALARIALE




- CHIFFRES CLES

UNE MASSE SALARIALE EN PROGRESSION

379,2 M€

en 2025

par rapport a 2024

M % Augmentation de 3,5%

Répartition par population

Enseignants-chercheurs et Personnels
enseignants titulaires contractuels BIATSS,
enseignants-chercheurs,
enseignants, chercheurs,
doctorants

Personnels des bibliothéques, ingénieurs,
administratifs, techniques, sociaux et de sante

660/ Personnels enseignants, enseignants-chercheurs,
0 chercheurs, doctorants



Eléments explicatifs

»

»
»

»

» Augmentation du CAS PENSION

» Taux de rémunération doctorants contractuels (LPR)

» Augmentation des effectifs BIATSS titulaires, enseignants contractuels et des BIATSS
contractuels sur ressources propres

Pour les BIATSS titulaires (+1.5 M€):
» Revalorisation de I'IFSE des catégorie C au 01/01/2025
» Revalorisation de I'IFSE au 1er septembre 2024 (effet année pleine en 2025)

Pour les BIATSS contractuels (+1.2 M€) :

» Mise en ceuvre de la IAC et de la CIAC au 1€T septembre 2024
(effet année pleine en 2025)

Pour les enseignants-chercheurs :

* Revalorisation de la C1 du RIPEC (+900 k€ soit 14%)

* Revalorisations catégorielles : prime d'enseignement supérieur (+11%),
prime d'enseignement supérieur HU (+25%)

299 968 HEURES COMPLEMENTAIRES ET HEURES DE VACATIONS REALISEES

Une dépense globale de 15,1 M€

<

91 % sur diplémes nationaux
274 076 heures réalisées (diminution de 223k€ soit 1,6%)

9% sur diplomes d'établissement
25 892 heures réalisées (augmentation de 176 k€ soit 14,7%)



4 . LA MASSE SALARI ALE

Ce chapitre pr®sente |l a r®partition dedad®pengee ddesma
et indemnit®s vers®es aux personnels.titulaires et con

4. 1a masse salariale globale

4. 1Cdnsommmenenel |l e de | aemas)sreosal arial e (
] 3 i _ )
(2 @ 0 2 < 7)) v < Yo} <
sef | 288 g 52 2 g £ S -
S S = S oS = 235 < 0 %) 8 o = A
o €= o 82 & 29 o S 5 1= S 2 a2
= = = o= [ @
52y 5< g = 5o © S 2 & 2 5 S5
' g C CEL [} 0w © g g o ) c % o %
g = & 288 0 D0 = <] Q ] o ) o
c2g S =5 = S5 3 [a] 5 2 b o o
C D & C 5P < 2 3 £ (S] |3} 0 0 17}
528 53 9 o g2 = I o 17} @
= Q =0 2 = O o =4 = @
& o 22 = 3 € 5 £ E
2 © 25 S 59 =] @
I} w O O g
>
Jan 13 342 808 2598 372 7 045 224 1129 745 3342108 2068 352 479 203 156 291 958 455 31120 558 29 122 569
Fevr = 13348 299 2 657 362 7 028 665 1059 553 3365 996 1929 567 492 564 245 384 853 418 30 980 808 29 628 051
Mars = 13 693 350 2 656 120 7 180 581 1117 275 3386 453 1935 381 483 149 184 129 678 751 31315189 31 299 589
Auvril 13 606 488 2572 926 7531016 1061 591 3392718 1896 642 471 385 143 886 729 989 31 406 640 29 454 152
Mai 13 358 174 2638 067 7 037 871 1076 100 3317 163 1896 658 464 571 153 819 762 903 30 705 326 29 389 794
Juin 13 591 551 2898 070 7 334 260 1058 938 3398 197 1887 794 464 379 179 458 896 740 31709 388 31121 006
Juil 17 098 906 2725188 7 031 856 1208 214 3361 347 1880 210 464 918 197 192 759 741 34 727 572 33091 417
Aout = 13447 326 2 662 375 7 023 746 1063 385 3267 675 1866 151 445 589 111 912 468 955 30 357 114 29 603 039
Sept 13652934 2621073 7 023 478 989 544 3172 950 1793971 447 149 67 266 8 747 29 777 111 28 879 994
Oct 13 358 610 2560 736 6 990 080 1114 624 3 345 806 1618 214 445 430 55 650 461 265 29 950 414 29 351 445
Nov 17 650 635 2570 936 7 090 689 1291 668 3330190 2131998 504 403 75 336 352 772 34 998 626 34 432 402
Déc 14 097 674 2727791 8 056 842 1159 020 3478 216 1919 688 469 114 114 747 156 608 32179701 31 066 813
170 246 755 | 31889 015 86 374 308 13 329 656 40 158 818 22 824 627 5631 855 1685 070 7088 343 379 228 447 366 440 271
Charges a payer (3) 295 637 390 142
Dépenses Hors PSOP (2) 806 418 617 415

Masse salariale globale 2025 380 330 501 367 447 827

Sour:ceDirection des R&sesviuceesdeHpmbhohage et Qualit® RH

(1Macataires daéenhksees gtheinreens d eomd e iderse peenrtsonnel s qui n
activit® principale © 1 6Universit® de Montpellier et o
d®t abl i ssemedtor mati ons ou partici gfCAMPA," " odddh ojpur s e tdh

(2) D®penBRBP Horlses d® penses hors Paiement Sans Ordonna
certaines d®penses dbdactions sociales, l es d®penses |
versements de capitaux d®c_s

(3) Chargescorr eagendent au delta entre Heets ccehlalrégse sd e 2p0:
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D®t ail des d®penses hors PSOP

Type de dépense hors PSOP Montant 2025

RAFP 14 690
IRCANTEC 7 244
Cotisations autres organismes sociaux 4 158 0
Prestations directes 244 774
fuvres sociales 219 176
Pension civile 282 234
Rémunérations principales (1) 18 930
Cotisation assurance maladie 15 211

TOTAL 806 418

(I)Annul ation de trop per-u, r®gularisation 1JSS

La masse salarilalle



4. 1IM&s s e i venti ar cat®gorie de
Ensei " E he Msdgoss (Bhors Masse salariale
nseignants - ns., cher., penses 2024
chercheurs, BIAT.SS doct, vac A hors PSOP et
. OENES . contractuels
enseignants d'ens. hors charges
a payer)
Rémunérations f
principales 93 485 £ 38 077 29 284 26 326 187 173 184 491
Primes et 18 973 €10 947 7 308 0 2 389 7 39 619 36 909
indemnités
Cotisations 89 262 136 639 13 830 11 221 150 953 143 616
Dont CAS
PENSION& 72 251 729 551 73 374 18 600 101 894 95 701
ATI
Prestations 414 279 709 44 137 15 221 23 1 482 1 1 422 4
sociales
Sour:ceDirection es RSeswvuceedeHpmhbhage et Qualit® RH
(1ATlall ocation temporaire déinvalidit®
T Les r®mun®r ati ons principales comprennent le trai
suppl ®ment familial de traitement (SFT)
T Les primes et indemnit®s englobent | es primes et i
l es r®&mun®rations accessoires dont | es heures compl
1T Les cotisations sociales concernent toutes | es cont
1T Les prestations social es concernent | es prestati

(remboursement des fraira,vhB3)Céansport

Masse salariale ventilée par catégorie de dépenses

Prestations

Primes et indemnités sociales

domicil e

10,4% \ 0,4%
Cotisations Rémunérations principales
39,8% 49,4%
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4. 2L,a masse salariale ventil ®e par

4. 2Mals.se salariale des personnels titulaires

R®partition de | a masse salariale BI ATSS p

Personnel de bibliothéque et du patrimoine

6,1%

Personnel AENES, social et de

Personnel AENES, social et 4 santeé -
de santé 17 859 ¢ 16 762 ¢ 20,7%
Personnel de bibliotheque et
du patrimoine 5 292 0 4 953 0
Personnel ITRF 63 222 ¢ 60 747 ¢
13
8 6 3 7 4 8 2 4 6 3 | Persunne' ITRF
73,2%
Source : DiredtSICGAPd Y Sp iDI ®RtHg _

R®partition de | a masse salFanctaienBpAbDSSqgpar cat

Catégorie Fonction Catégorie B
28,2%
publique Montant 2025 Montant 2024

Catégorie A

Catégorie A 34 9009 33 039 A0:4%
Catégorie B 24 324 21 701
Catégorie C 27 140 27 722
Catég;riec
. N . . 4%
Source : DiredtSIC@GAPd Y Sp iDI ®RtHa g e

4. 2Ma2s.se sal arial e de=snopei gomenrtedhse enrsst uetaa n e s

Enseignants-chercheurs et
enseignants mono-appartenants 170 246 165 220
titulaires
Enseignants-chercheurs et
enseignants hospitalo-universitaires 31 889 31 0814
titulaires

Total 202 135 196 304

Source : Di r ecitSiCa&rA Pd  Sp iDI &RtHa g e
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Masse salariale -desremsei g namtdes enseignants

Enseignants-chercheurs et enseignants hospitalo-
universitaires titulaires
15,8%

Enseignants-chercheurs et enseignants mono-
appartenants titulaires
84,2%

R®partition de | a masse s al aenisaelieg ndaenst sp-ehnassopaimieal [tsca it i & @1 |
structure doéaffectation

Structure d'affectation Montant 2025 Montant 2024

UFR Médecine 26 047 | 25 367
UFR Odontologie 3 057 9 3 201 1
UFR Pharmacie 2 783 4 2 515 4
Source : Di r ecitSiC&rA Pd  Sp iDI &RtHa g e
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4 . 2Ma3s.se s al ar i

des heures de

R®partition de |

Enseignants-chercheurs et enseignants hospitalo-universitaires
Doctorants
Chercheurs
BIATSS?
Contractuels étudiants et contractuels courte durée hors vacataires d'enseignement

Total

R®partition

Contractuels étudiants et
contractuels courte durée hors
vacataires d'enseignement
2,0%

Enseignants-chercheurs et
enseignants hospitalo-
universitaires

6,3%

Chercheurs

6,7T%

Enseignants-chercheurs et
enseignants mono-appartenants
9,7T%

Doctorants

27,3%
Source : DiredtSIC@GAPd Y Sp iDI ®RtHa g e
7Bl ATSS : dont contrats dobéapprentissage

personnel s

cours compl ®mentaires

déenseiglhement

Personnels contractuels Montant 2025

Enseignants-chercheurs et enseignants mono-appartenants

contrats

des

1
7

{
5

[l

0

PACTE (30

arilabe

contractuel
pe

pevaoatneil rse £ on:

personnel s

444



R®partition de | a masse sal ari al ev adceast apierresso ndndeel ngs &ai ognnt er
source de financement (£tat |/ Ressources p

Ressources

Personnels contractuels Ressources état propres de Montant 2025 Montant 2024
I'établissement

Enseignants-chercheurs et enseignants mono-

appartenants 7 471 42 618 235 8 089 66 7 783 1
e A 5 230 o s 239 95 5 0217
Doctorants 13 145 8¢ 9 678 73 22 824 6. 21 310 !
Chercheurs 208 577 5 423 27 5 631 85 6 184 5
BIATSS (1) 11 888 2t 28 270 5! 40 158 8: 38 536 !

Contractuels étudiants et contractuels courte
durée hors vacataires d'enseignement 419 11 1 667 0

(1Bl ATSI®Snit contrats 4d4d6apbg&encossages (BMACTE (30 444

Ressources état

45,7%
Ressources propres de
I'établissement
54,3%
Source : Di r ecitSiC&rA Pd  Sp iDI &RtHa g e
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R®partition de

l a masse sal ari al ev adceast api erresso ndndeel ngs &ai ognnt er
source de

financemerEtt dd tR epsasro ucracte®g oprrioep r(e s)

Ressources

Personnels contractuels Catégorie Ressources Etat propres de Montant 2025 Montant 2024
I'établissement

Enseignants-chercheurs et

enseignants mono-appartenants A 7 471 42 618 235 8 0889 66 7 783 1
e A s 233 s s 235 89 5 021 7
Doctorants A 13 145 8 9 678 73 22 824 6 21 310 !
Chercheurs A 208 577 5 423 27 5 631 85 6 184 5
A 2 587 77 18 140 1 20 727 8 19 805 !

BIATSS (1) B 2 165 89 3 380 04 5 545 93 5 150 6

C 7 134 59 6 750 40 13 885 0 13 580

Contractuels étudiants et
contractuels courte durée hors C 265 955 1 419 11 1 685 07 1 667 0
vacataires d'enseignement

80 504

Source : DiredtSIC@3APd Y Sp iDI ®RtHa g e
(1Bl ATSI® nit contrats 4dbdaphbEgentostsagtes (BMACTE (30 444
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R®partition par structure des heures de cours compl ®m
di spens®es au cours de l4ROBNRETNI versitaire

- Diplémes nationaux (DN) Diplomes d 6 ®t ab | i @E)e men't -

Enseignants Vacataires Enseignants Vacataires
enseignement jctal

F H F H
DPS 22 116 727 356 749 472 1221 1221
DRED 16 32 14 91 30 123 153 153
ECOLES
DOCTORALES 77 125 68 56 145 181 325 325
EPUM 8 866 4095 4562 2264 13428 6360 19788 463 143 66 528 143 671 20 459
FVU 27 19 2 29 19 48 87 18 87 18 105 153
DRI 63 12 75 75 293 353 53 50 345 403 748 823
IAE 3184 4194 3393 1921 6577 6115 = 12692 229 211 605 425 834 635 1469 = 14162
IPAG 970 250 775 412 1745 662 2407 228 104 844 823 1072 927 1999 4405
IUT BEZIERS 3561 2194 1955 1797 5516 3991 9507 9507
uT
MONTPELLIER- 14764 = 9518 5835 5474 = 20599 = 14993 = 35592 307 66 79 128 386 194 580 36 171
SETE
IUT NIMES 10325 3958 4283 2333 14608 6291 = 20899 20 899
MOMA 12636 9821 | 10737 7915 23373 17737 41110 @ 1575 457 2725 2972 4300 3429 7729 48839
SCFC 323 66 1011 550 1333 616 1949 214 244 625 713 838 957 1796 3744
SUAPS 1287 565 539 541 1825 1106 2931 2931
UFRDROITSP = 8859 8736 6570 6857 | 15429 15593 31021 = 1311 1311 1060 549 2371 1859 4230 35252
UFR
ECONOMIE 4114 1327 1935 726 6 050 2053 8103 756 30 746 444 1502 474 1976 10078
FDE 4283 4801 1746 3976 6028 8777 | 14805 24 15 31 16 55 31 86 14 891
FDS 16068 = 9660 6118 4112 22186 13772 35958 50 98 84 50 182 231 36 189
UFR
MEDECINE 1360 2080 2008 6232 3368 8311 | 11679 38 29 447 1245 484 1274 1758 = 13438
UPR 31 5 56 154 87 159 246 2 38 36 40 36 76 322
ODONTOLOGIE
UFR
PHARMACIE 4584 4659 1378 1623 5962 6282 | 12244 155 151 121 243 276 393 669 12 913
UFR STAPS 5128 2039 2933 1224 8060 3262 | 11322 1546 223 1769 = 13091
100485 | 68324 | 56642 | 48625 | 157128 | 116 949 | 274076 | 6450 3358 8 264 7820 | 14714 | 11179 | 25892 | 299 969
Source : Direction es Ressources Humaines Servi de Gestio

Les heures de cours compl ®mentaires et de vacations dbo
di spens®es durant | @2aoR®«€ewnihewanreist, 5 ipag @M omben@2 pas |
des ann®es ant®rieures.
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R®partition des heures de cours dommils@imgmiEamiemdsN Ot de
di spens®es au sein des diff®rentes struc2u0RBEaD) cour

UFR STAPS el e 11322
UFR PHARMACIE g e 12244
UFR ODONTOLOGIE | 76 , ¢
UFR MEDECINE e e 11679
UFR DS e 35 058
U R D e 14805
UFR ECONOMIE kel © 103
R DR OIT S e —— 31021

SUAPS s 5931

1796
SCFC = ">"1 049

O A s e /] 110
IUT NIVES s 20 899
T MO TP LIRS T e 35502
IUT BEZIERS  p— 9507

1999
IPAG = 5407

AE o — 12 602

105
FVU 48

EPUM e — 10 755

ECOLES DOCTORALES | 305
COLLEGE DOCTORAL O

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000 40000 45000

Total heures DE  mTotal heures DN
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R®partition des
nati onaux ( DN)

heur es
ddo®pabl dE Bk hmiestpens ®es

de

2 042 0=

Dipléme nationaux (DN)

cour s

compl ®ment aires

au

Type d'intervenants Nombre d'heures TD Montant brut (1) Montant chargé (2)
H F H F H F

Non titulaires
de la

- 2712
) Fonction
Enseignants publique
permanents Titulaires de
la Fonction 97 774
publique
Total enseignants
permanents 100 485
Non titulaires
de la
Fonction 54863
Vacataires publique
d'enseignement Titulaires de
la Fonction 1780
publique
Total vacataires 56 642

d'enseignement

1670

66 654

68 324

46 268

2 356

48 625

274 076

117

9 &

2 386

77

41!

2 463

72

6 2«

2 899

2 972

2 0

102

2 1

12

50

15

4 465 3

4 633 3

3 093 2

167 4¢ 103 12

044

147

642

109 93 145 5¢&

203 788

Source : Direction

Diplomes d 6

Ressources

Hu ma i

®t abl i ®9)e ment

nes

Service

Type d'intervenants Nombre d'heures TD Montant brut Montant chargé (2)
H F H F H F

Non titulaires
dela

: 171
. Fonction
Enseignants publique
permanents Titulaires de
la Fonction 6278
publique
Total enseignants
permanents 6 450
Non titulaires
dela
: 8116
Vacataires Fonction
d'enseignement | publique
Titulaires de
la Fonction 148
publique
Total vacataires 8 264

d'enseignement

Total général

Source : Direction
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113

3 246

3358

7687

133

7820

25892

des

i al

273

280

353

6

359

453

1C

0¢€

438

5C

Ressources

141

146

334

340

Hu ma i

899

18

08

3¢

786

18

nes

10 58: 6 956

286 7t 148 24

297 155 1

«©

445 52 427 0

«©

9 142 8 215

454 6€& 435 31

Service

cours

de

Gestio

Gestio



(1) Le montant brut correspond ° | a r®mun®ration des h
fix® par arr°t ®emitnidet @r3i, 6l0edC@getpud st | 023

(2) Le co%t employeur correspond “ la r®mun®r ation des
un taux de cotisation sociale.

Ce taux est de 5% pour |l es personnels titulaires de | a
patronal e 2%eet |lde RAAZFWP pour | es personnels non titul aires
un taux moyen de | densemble des cotisations patronal es

Le taux dé®vol ution de |l a d®pense gl obal e des heur e
débenseignement entre 2024 (15 0)62s40848¢8e0) eantt r20292@1%t
4, 57 %) .

La

d®pense des heures dio®pabstPesspm@gtdi pimetmésfi nanc®e
propres des composantes, a augment® de 176 062 U par
heures relatives aux dipl*mes nationaux affiche une di
2024.

Ainsi, la part de | a d®pense des heures di spens®es sur
est pass®e de 92,31% en 2024 ° 91, 12% en 20®5abCébkbkemd
augmente : | e taux passe de 7,69% en 2024 " 8,88% en 2

25RAFP : Régime de Retraite Additionnelle de la Fonction publique.
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4

3.Les r®gimes indemnitaires de per

All ocation forfaitaire attri bu®e aux ma’ tres dbéapprent
Afin de valoriser | 6engagement des ma’ tres dbéapprenti s
tutorat, |l e-18®drewu 2K 2®2Embre 2021 pr®voit une allocat

aux agents concern®s.
Cette indemnit® est vers®e par tranche de 250 G pour ¢

En 302ell e a Q®ta® evnetrss ®@eour 2uan MmobBdDAaAnt total de 1

4. 3Pelr.sonnel si BuUAES® es

Au 1ler janvier 2016, l 6Uni ve®set®@®i dpodont pei hdemnit ai &
I ndemnitaire tenant compte des Fonctions, des Suj ®tior
ans | a Fonction publ3'guled adtet el ndtfitoant d(eRsl FpSeErEsPoonnel s de |

Ce dispositif sbdest substitu® " toutes | es-lpriamped ifcarbd:

dans | a Fonction publique.

Il a ®t ® d®ploy® au ler janvier 2017 pour | es personne
fili re I'TRF, au ler septembre 2018 pour | es personi

et au ler janvieonnr®lld peubi bleisotperggue et conservateur :

L6I FSE a ® ® r®®valu®e pour | 6ensemble des fili res au
ler septembre 2024.cedt tleerderamivireer r2e0v2a5l ori sation s' est
annuelle de 240 0 pour |l es agents de cat®gorie C.
Le RIFSEEP sb6articule autour de deux indemnit ®s

9 Dbune part, une Indemnit® de Fonctions, de Suj ®tior

L6I FSE constitue | 0indemvidrts®®ep rmenrcd peall lee ndeun tR1 FeSIEIEeP. t e n
des f onltlieonrseepose pour chaque corps sur des groupes de

ElI'l e est sur | a base déun montant moyen fix® par corps
1T Et dbéautre part, un Compl ®ment I ndemnitaire Annuel
Le CIA est une indemnit® facultative qui per met de rec

l a mani re de servir de | 6agent.

Ces deux indemnit®s sont cumul atives.

En 2025, |l a d®pense relative au r®gime indemhi8@Gd,re de:
soit une augment 8%i pardéappbron"1@024 (8 821 9b5eln . Cef
parpar | a revalorisation de | 061l FSE des agents de cat ®g (
La d®pense relative 7 |l 8l ndemnit® de Fonctions, de Suj
concerne plus de 87% du r ®gi me indemnitaire BI ATSS.

®par d®lib®ration du Conseil doAdministration |lors de sa s®ance du 14 d®cembr

du 30 novembre 2015.
30 RIFSEEP nouveau régime indemnitaire institué par le décret n°2014-513 du 20 mai 2014.
Circulaire interministérielle du ministére de la décentralisation, de la Fonction publique et du ministere des finances et des comptes

publics du 5 d®cembre 2014 relative "~ |l a mise en Tuvre du RIFSEEP dans | a Fon¢
Circulaire du minist re de | d6®ducation national e, de | 6enarei gnement sup®rieur
modal it®s dbapplication du RIFSEEP dans |l es ®tablissementselapublics de | 6®duca

recherche.
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R®partition de | a d®pense indemnitaire des pers

Genre Montant
2025 Montant
2024

Indemnité tenant compte des fonctions, des sujétions et

de I'expertise (IFSE) (1) 519
Complément Indemnitaire Annuel (CIA) (2) 488 65 809 95 1 298 (1 263

Garantie Indemnitaire (Gl) 5 487 3 480 8 968 34 16

Autres indemnités (3)
Source : Direction es Ressources Humaines Service de Gestio
(1) LO6IFSE inclut I édindemnit® Compensatoire de Suj ®tio
(2) Le CIA inclut |l a prime vers®e aux assistants de pr
de juin et d®cembre.
(3Autres indemnit®s : concernent |l es autres indemnit®s
l"indemnit® de sortie en mer ou encore | '"indemnit® d®g

Les principales cat®gories de primes des personnel s ti

L6l ndemnit® des fonctions, des suj®tions et de | 6exper
Cette indemnit® est allou®e sur | a base ddébun montant mc
publique de | dagent et | e groupe auquel il appartient

1T AAE Les agents sont r®partis par fon:

1T SAENES Les agents sont r®partis par fon:

1T ADJAENES Les agents sont r®partis par fon:

T I'nfirmier Les agents sont r®partis par fon:

1T ASSAE Les agents sont r®partis par fon:

1T Cons. GWinktLes agents sont r®partis par fon

T Cons. Bib Les agents sont r®partis par fon

1M Biblioth® Les agents sont r®partis par fon:

1T BI BAS Les agents sont r®partis par fon:

f Magasinie Les agents sont r®partis par fon:

T Cons. Pat Les agents sont r®partis par fon:

T I GR Les agents sont r®partis par fon:

1T I GE Les agents sont r®partis par fon:

1 ASI Les agents sont r®partis par fon:

1 TECH Les agents sont r®partis par fon:

1T ATRF Les agents sont r®partis par fon:
*Di ff®r enciation indemnitaire selon | es grades dans chacun de
Lors de | a mi en Tuvre du RIFSEEP pour | es personnel :

corps des AAE (4 groupes de fonctions)

s e
cartographie du
rpar ers208gumamples Her fjommctii ons.

Les AAE sont

Les agent s non b®n ®f i ci aires dbeenl OrlaFSsEona uwdlOM &€ Orseegpt €
di sponibilit®é) ne sont pas comptabilis®s dans |l es tab
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| FSAE tach® dbéadmi Bt aR®@mati toint den | @ar groupe et auar gr ad
01/ 09%M202

Taux moyen Montant moyen Nombre de
Groupe Grade mensuel mensuel bénéficiaires
réglementaire versé par genre

NN I I N N
1 003,2 1 1 2

AAE HC 241,67

1 APAE 208, 33 891, 89 4 2 6
AAE CN 145, 83 675,51
AAE HC 241,67 987,80 1 1

2 APAE 208, 33 824,94 2 6 8
AAE CN 145, 83 657, 94 4 5 9
AAE HC 241,67 972, 35

3 APAE 208, 33 809, 49 2 5 7
AAE CN 145, 83 646, 75 2 3 5

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestio

| FSE SAERBEpSartition par groupe et apuar0 1g/rBa9d/e2 0d2es b ®

Taux moyen Montant moyen Nombre de
Groupe Grade mensuel mensuel énéficiaires Total
réglementaire versé par genre

T =
582,00 4 4

SAENES CE 129, 17

1 SAENES CS 120, 83 577,22 8 8
SAENES CN 112,50 550, 69 11 11
SAENES CE 129,17 576, 85 4 4

2 SAENES CS 120, 83 567, 94 1 4 5
SAENES CN 112,50 546, 61 12 12
SAENES CE 129,17 573,49

3 SAENES CS 120, 83 558, 01 2 9 11
SAENES CN 112,50 542,52 5 29 34

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestio

31 Le taux moyen mensuel est fixé par arrété interministériel et le montant moyen mensuel est versé pour un agent a temps complet
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FSE ADJAER®E®Srtition par groupe et apuar0 1g/rBa9d/e2 0d2e s b ¢

Taux moyen Montant moyen Nombre de
Groupe Grade mensuel mensuel bénéficiaires
réglementaire versé par genre

ADJAENES 11
principal 1ére classe ' ’
ADJAENES
1 principal 2éme 112,50 390,49 5 36 41
classe
ADJAENES 100, 00 386, 24 2 2
ADJAENES
principal 1ére classe 112,50 386,24 2 33 35
ADJAENES
2 principal 2eme 112,50 384,11 7 30 37
classe
ADJAENES 100, 00 379, 86 1 5 6
Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestio
FSE | nfR®@pnairetri ti on par groupe et apuar0 1g/rbad9d/e2 0d2e s b ®|

Taux moyen Montant moyen Nombre de
Groupe Grade mensuel mensuel bénéficiaires
réglementaire versé par genre

Hors classe
1
Classe normale 116, 67 667, 35
Hors classe 120, 83 667, 35 2 2
2
Classe normale 116, 67 646, 75 2 2
Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestio
| FSEsAstant de service social -BR@pantdimi hostpatignsupe

b ®n ®faiuc i0ali/ rBe9s/ 2 0 2

Taux moyen Nombre de
Montant moyen e
Groupe Grade mensuel . bénéficiaires
" . mensuel versé
réglementaire par genre

APSS
1
ASS 116, 67 582,00
APSS 129,17 582,00
2
ASS 116, 67 561, 40 1 1
Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestio
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| FSE -RG®Rartition par groupe et apuar0 1g/rBa9d/e2 0d2e s b ®n
Taux moyen T Nombre de
Groupe Grade mensuel ontan lmoyep bénéficiaires
réglementaire MENSUELVETSE par genre
Hors classe ) )
Classe 266, 67 944,57 2 3 5
normale ' '
Hors classe 291, 67 987, 80 7 4 11
Classe 266,67 929,12 6 7 13
normale ' '
Hors classe 291, 67 972, 35 4 4
Classe 266,67 913,67 7 5 12
normale ' '
Source Direction des Ressources Humaines Service de Gestio
| FSE -R®pRartition par groupe et apuar01g/rba9d/e2 0d2e s b ®n ¢
Taux moyen Montant moyen Nombre de
Groupe Grade mensuel mensuel bénéficiaires
réglementaire versé par genre
Hors classe
1 Classe
233,33 675,61 2 2 4
normale
Hors classe 250, 00 682,80 20 13 33
2
Classe
normale 233,33 657, 94 25 28 53
Hors classe 250, 00 667, 35 16 22 38
3
Classe 233,33 646,75 24 35 59
normale
Source Direction des Ressources Humaines Service de Gestio
| FSE -R®partition par groupe et apuar01g/rba9d/e2 0d2e s b ®n «
Taux moyen e GIGED Nombre de
Groupe Grade mensuel e — ve{sé bénéficiaires
réglementaire par genre
| [elel
183, 33 597, 45
2 ASI 183, 33 582,00 20 23 43
Source Direction des Ressources Humaines Service de Gestio
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| FSEchni ¢eR@&pnartition par groupe et apuar0 1g/rBa9d/e2 0d2e s b @

Taux moyen Nombre de
Montant moyen e
Groupe Grade mensuel 2 bénéficiaires
A . mensuel versé
réglementaire par genre

Classe

154, s
exceptionnelle
1 Classe supérieure 145, 83 577,22 5 9 14
Classe normale 137,50 550, 69 7 12 19
Classe 154,17 576,85 7 16 23
exceptionnelle ' ’
2 Classe supérieure 145, 83 567, 94 9 10 19
Classe normale 137,50 546, 61 18 21 39
Classe 154,17 573,49 11 11 22
exceptionnelle
3 Classe supérieure 145, 83 558, 01 16 19 35
Classe normale 137,50 542,52 53 65 118
Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestio
FSE ARRPartition par groupe et apuar01g/rba9d/e2 0d2ze s b ®n

Taux moyen Nombre de
Groupe Grade mensuel MIETEEITE (RN bénéficiaires
mensuel versé
réglementaire par genre

ATREF principal

1ére classe 133, ’
1 ATRF principal 133,33 390,49 55 43 98
2eme classe
ATRF 112,50 386,24 12 13 25
ATREF principal
1ére classe 133, 33 386, 24 15 28 43
ATREF principal
2 2&me classe 133, 33 384,11 38 48 86
ATRF 112,50 379, 86 9 20 29
Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestio
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| FSSEonser vahu eRiat r iRMpianret i ti on par groupe et apuar grade
01/ 095/ 202

Taux moyen ombre de
Montant moyen P
Groupe Grade mensuel p néficiaires Total
. mensuel versé
réglementaire par genre

Conservateur 38
général !
Conservateur
1 en chef 345,83
Conservateur 308, 33
Conservateur
général 383, 33 1 086, 7
Conservateur
2 en chef 345, 83 944,54 1 1
Conservateur 308, 33 891, 89
Conservateur
général 383, 33 987, 80
3 Conservateur 345,83 929, 12
en chef
Conservateur 308, 33 824, 914 1 1
Conservateur 383 33
général !
4 Conservateur 345,83
en chef
Conservateur 308, 33
Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestio

| FSE Conservatdewr b6®rnd ®rRi@p agueist i on par groupe et par gi
au 01/99/ 202

Taux moyen M Nombre de
ontant moyen A P Ffl
Groupe mensuel o [ bénéficiaires
réglementaire par genre
I R
1 345, 83 1 086, 7 1 1
Conservateur
2 général 345,83 987, 80 1 1
Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestio
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| FSE ConservateumR®pPpiabltiodti mngpear groupe et apuar0 1g/rBadd/ e2 0d2e

Taux moyen Nombre de
Montant moyen e
Groupe Grade mensuel 2 bénéficiaires
2 o mensuel versé
réglementaire par genre

Conservateur

en chef 283, !

1
Conservateur 250, 00 891, 89
Conservateur 283, 33 929,12 4 4

) en chef ! !
Conservateur 250, 00 824, 94 1 1
Conservateur 283, 33 913,67 1 3 4

3 en chef
Conservateur 250, 00 809, 49 1 2 3

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestio

| FSE Bi bl i-B®p@®&caitéeon par groupe et apuar01g/rba9d/e2 0d2e s b

Taux moyen Nombre de
Montant moyen Y
Groupe Grade mensuel . bénéficiaires
A ; mensuel versé
réglementaire par genre

Bibliothécaire

HC 241, ;
1
Bibliothécaire 216, 67 657, 94 1 3 4
Bibliothécaire 241,67 667,35 1 1 P
HC
2
Bibliothécaire 216, 67 646,75 1 3 4
Source Direction des Ressources Humaines Service de Gestio

| FSE BiRB®Sartition par groupe et apuarO 1g/rba9d/e2 0d2e s b ®n

Taux moyen T Nombre de
Groupe Grade mensuel Ver bénéficiaires
2 g mensuel versé
réglementaire par genre

Classe

exceptionnelle 154, 582,
1 Su%'g‘rsi:ﬁre 145,83 577,22 1 1 2
Classe normale 137,50 550, 69 2 4 6
coose e 154017 s7o.8s 17
2 su%';?:ﬁre 145,83 567,94 1 3 4
Classe normale 137,50 546, 61
Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestio
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| FSE MagaR@®maretri t i ar groupe et apuar0 1g/rBa9d/e2 0d2e s b ®n ®f i

Taux moyen Nombre de
Montant moyen e
Groupe Grade mensuel 2 bénéficiaires
. . mensuel versé
réglementaire par genre

Magasinier principal 1ére classe 133, 392,
1 Magasinier principal 2eme classe 133, 33 390, 49 2 7 9
Magasinier 112,50 386, 24 3 3
Magasinier principal 1ére classe 133, 33 386, 24 4 3 7
2 Magasinier principal 2éme classe 133, 33 384,11 2 4 6
Magasinier 112,50 379, 86 1 1
Source Direction des Ressources Humaines Service de Gestio
I ndemni t® Compl ®ment aire (I CFIl)
Le Conseil d6Administration de | d6Universit® de Montpel
l a cr®ation ddédune I ndemnit® Compl ®mentaire (I CFl) dans
Cette indemnit® est vers®onsouonhai fesmehddbyg®SEdauxr ai
appartenant 7 | aeBAP-Bnde dle®l TRRceti ons i nforuBygtsitqunes a
diébnf oomat du Num®ri que (DSIN) et tenant compte dbébune qu:
par un examen professionnel sp®cifique. Sont di spens®s

par |l es concours ou examens sp®ci aux.

Une r®partition par trois types de fonctions a ®t® dof

T Type Chef de projet ou expert en infrastru
Chef de projet ou expert en ing®nieri
Chef de projet ou expert en I ng®nieri
Responsable assistance support

T Type Administrateur de-lma®gs adeudomdn@epl i
Admini strateur des syst mes d'infor me
Admi ni strateur syst mes et r ®seaux
Gestionnaire d'infrastructures
I ng®ni eur en ing®nierie logicielle

T Type Gestionnair e-ad'sapplaincat isaurppor t
Technicien d'exploitation, d'assistan

CFR®partitio es b®n®f0iIldD&3r e s ar genre al

e |pdemn!te b @ men,suel mplemnlte Nombre de bénéficiaires Montant total
complementalre complémentaire

Type 1 163 800
Type 2 350 16 5 88 200
Type 3 440

Source Direction es Ressources Humaines Servi de Gestio

140 La masse salariale



Le compl ®ment I ndemnitaire Annuel (Cl A)
Depuilsj daevier 120201 A i nclut pour |l es personnels titul ai

T La Prime des Assistants de Pr®vention (PAP)
T Le dispositif de majoration de primes de juin et de

En 502l a d®pense relative au Codsptl Gniden@tZBel @demni t aire A

Prime des assistants de pr®vention

Par d®l i b®r ati on du ¥ehs aiplr  d 06 Aad/misnidcu?s, @olinosh ®a sTeichina m
pr®vention peuvent b®n®ficier débune prime dbébun montant

1T Proposition de nomination par | e directeur de | a ¢

structure de recherche, direction des services cent

1T D®ci sion de nomination sign®e par | e Pr®sident pou
déassistant de pr®vention

T Lettre de cadrage sign®e entre |l e directeur de | a s

T Bilan des actions de | 6dann®e r®di g® par | es assiste

Il est ° pr®ciser que |l e suivi de I a formation dbéassi st

des assistants de pr®vention.

En 502l a d®pense relative 7 la prime de&&55m.ssistants de

Maj orations de pri mes

Une maj oration exceptionnelle des primes est susceptibl
juin et e¥ d®cembre

T En juin, cette majoration est attri bu®e sur propo:
personnel s i mpligu®s dans des projets structurant
demandes de majoration doivent °itrree meod d ovmM®p adgann®se sl ec
investi ssement exceptionnel de | 6agent.

Pour | 288 n®es projets et actions retenus concernent I
premi er 2 08Ffetsetlrse que | a pr®paration et | e d®pl oi ement d
la formation et de |l a recherche, l a participation 7 |¢
nationaux et du Contrat déObjeet( €OMPad,ean séio ygeaires | éti mepe i |
agents dans | e d®pl oiement de projets nationaux ou do®
Sbagissant des primes de d®cembre, | densembl é& ®hed iprd resrc
d'"une majoration afin de mieux prendre en compte et de
| 6agent . Les crit res dodéattribution de | a majoration

| " expertis®, deeclod | ablooretr au projet de |l a structure, d
4 taux de maj or atdapms RIse paurmel essongr ipmes de d®cembre, seé

T Taux 1 150 4

f Taux 2 : 270

f Taux 3 : 520

T Taux 4 : 720

32 D¢libération du CA lors de sa séance du 10 octobre 2016.
33 Avis du CT lors de sa séance du 26 septembre 2016.
%Dispositif de majoration de primes exceptionnelles adopt® par | e Conseil doa
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Les demandes de majoration au taux 4 sont exceptionne
motiv®.

Une majoration suppl ®mentaire est susceptible dbé°tre a
d®cembre selon |l es responsabilit®s et charges.

Maj oration de prime de juin

En jubnd4dmagents ont b®n®fici ® daéeéme 202 oration de pri me

R®partition des b®n®ficiairépadet haxmaparatab®gdei pufFa
et par genre

L P P Total Montant
- Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Majoration au

47 29 76 13 67 21 47 68 11 78 42 94 136 20 79 280 46 25
taux soutenu

Majoration au
taux 83 133 216 162 5 41 123 164 55 63 23 64 8 22 80 467 240 9
exceptionnel

--

Source Direction des Ressources Humaines Servi de Gestio

R®partition des b®n®ficiairépadefbarmhgdtatdenpdempsj |

Fonction publique et par genre
L L . Total Montant
- Catégorie A Catégorie B Catégorie C agents Total
T —
g‘f;r;e‘l”ou 69 49 118 23 69 40 96 136 28 81 64 150 214 40
Supérieura g1 113 174 152 4 22 74 94 3
3000
Source Direction des Ressources Humaines Servi de Gestio

Répartition des benéficiaires de la majoration de juin
2025 par catégorie Fonction publique

Catégorie C
29,9% \
Catégorie A
39,1%
Catégorie B

31,1%
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Maj oration de prime de d®cembre

En d®cembr e2223&nts ont b®n®f i ci ® doé3Tee rmM@Dj20r ati on de pi

R®partition des b®n®ficiaires édpaflt atmajkxprpadi onoad®gd®ic
publique et par genre

o o o Total Montant
- Categorle ° Categorle i Categorle <

Taux 1 6 2 8 1 20C 2 1 3 450 8 7 15 2 25( 26 3 90C
Taux 2 7 5 12 3 24C20 7 27 7 29C15 24 39 10 53 78 21 06
Taux 3 59 51 110 57 07 70 114 184 95 43 94 178 272 141 5 566 294 0
Egale ou

supérieure autaux 106 160 266 359 5 66 162 228 178 7 54 114 168 121 5 662 659 8
Source Direction es Ressources Humaines Servi de Gestio

Répartition des benéficiaires de la majoration de décembre
2025 par catégorie Fonction publique

Catégorie B Catégorie C
33,2% 37,1%

Catégorie A

29,7%
La garantie indemnitaire (GI)
Une indemnit® compensatrice d®nomm®e Garantie I ndemnit
perte de r®mun®ration |l ors de | a mise en Tuvre du RIFS
Cette indemnit® vise " garantir aux agents | e montant
di spositif RIFSEEP.
En 502l e montant vers® au titre de8|laBb.&arantie indemni:t
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La nouvelle bonification indiciaire (NBI)

La Nouvelle Bonifi agdstonatitnadldahc®eai ¥t e céNBa)ns empl oi s |
responsabilit® ou | a mise en Tuvre d' une technicit® pa
maj or®. Elle cesse d'°tre vers®e |louwmgart |Idragietnt Iha eXRIr

en fonction de |
est Il imitative.

empl oi occup®. Lbébenveloppe de points |

Une actualisation des poemt2302% @§NBdl ail €4 dRe sesf U RR), s t1 e ailt ¢
Structures de recherche, Services centraux et communs.

En 2025, 3 680 points major®s.ont ®t ® attribu®s ~ 160

R®partition des points major®s et du nombre de b®n®fi

publique et par structure dbéaffectation
I S I T
5l Total
Nb de Nb de Nb de b'forjgtipr)s nb points
fonctions . fonctions Nb de fonctions Nb de EEIEETES maiorés au
‘Structurt_as bénéficiaires M pon)ts bénéficiaires points bénéficiaires points occupees par 01)09/2025
d'affectation p [NETIES p P p - t
occupées par occupées par majorés occupées par majorés un agen
un agent un agent un agent
UFR, Ecoles,
Instituts 59 1385 18 290 2 40 79 1715
Structures de
recherche 18 355 5 90 1 20 24 465
Services centraux et
communs 1335 1500
Source : Direction des Ressources Humaines Servi de Gestio

Léindemnit® compensatoire de suj ®ti on CS)

L6l ndemnit® Compensatoire Suj®tion (I

attribu®e en raison de |l a sp®cificit® e |la fonction e
NBlI allou®s ~ | 6®tablissement par |l e Minist re, au reg:
|l es agentsradwwiltCSpar Itéattribution dbéun montant de pri
déindice major®.

(1
CS) a %t &l Nnesese
d

En 522315 o0ints major ®s ompe®s®naetsi bu®s =~ 12
R®partition du nombre de b®&n®ficiaires de |1 61 CS et d
Fonction publique et par structure dbéaff e
I T T T
Nb_de Total nb
Nb de Nb de Nb de . ,for]gtlf)rjs points
fonctions . fonctions Nb de fonctions Nb de eneficiaires oré
Structures e Nb points e . e . occupées par majores au
i i beneflf:lalres majorés beneflf:lalres po_lnt§ beneflplalres p0_|nt§ up: p 01/09/2025
occupées par occupées par majorés occupées par majorés un agent
un agent un agent un agent
U, Ecoles, 11 185 35 585 4 50 50 820
nstituts
Structures de
recherche 6 120 3 60 9 180
Services
centraux et 1135
communs
n-----
Source : Direction des Ressources Humaines Servi de Gestio

35 Nouvelle bonification indiciaire (NBI) instituée suite au protocole d'accord conclu le 9 février 1990 sur la rénovation de la grille des
classifications et des r®mun®rations des t /8dud8jdndentO9limodifisée. publ i ques, par 0
¥pD®I i b®ration du Conseil déadministration dans sa s®ance du 6 juillet 2015.
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4 . 3P.eZr.soremeé¢isghhert sheenrsseiggtnant s

Depuis 2022, | 6Uni versit® di gkd gtepcetdedge £tr in@re mnist @inr @4 ag
|l es enseaihgmartesur s et enseignants quiets oandopet ®gelslei Croeme
d6Administration et disponibles sur | 6ENT dans ¢ Les ¢

R®partition par genr e desnsienidgentamears® $ eernsssesi@gnsa mtusk mo n o

hospi-t mil wer sitaires

Type d'indemnités Population

Indemnité liée au grade (C1)

Indemnité liée a I'exercice de
certaines fonctions ou
responsabilités particulieres (C2)

Prime individuelle (C3)

Prime de responsabilités
pédagogiques (PRP)

Prime d'enseignement supérieur
(PES) / Prime de recherche et
d'enseignement supérieur
(PRES)

Prime d'enseignement supérieur
et de recherche (PESR)

Prime de charges administratives
(PCA)

Prime d'encadrement doctoral et
de recherche (PEDR)

Prime d'intéressement brevet

EC mono-appartenants
Total
EC mono-appartenants
Total
EC mono-appartenants
Total
EC hospitalo-universitaires
EC médecine générale
Total
EC mono-appartenants
Enseignants ler et 2nd degré
Total
EC hospitalo-universitaires
EC médecine générale
Total
EC hospitalo-universitaires
Enseignants ler et 2nd degré
Vacataires d'enseignement
Total
EC hospitalo-universitaires
EC mono-appartenants
Total
EC hospitalo-universitaires
EC mono-appartenants
Vacataires d'enseignement

Total

Nombre de bénéficiaires Montant par genre bér':lé(.)ﬁrzgfes Montant total
par genre e 2025
1105

677 428 3 168 1 987 1105 5 156 0
145 110 450 84 388 63 255 839 47¢9
145 110 450 84 388 63 255 839 479
349 229 1 347 932 02 578 2 279 7
349 229 1 347 932 02 578 2 279 7
37 18 75 23¢ 36 86°¢ 55 112 101

2 1 968 2 1 968
37 20 75 23¢ 38 83: 57 114 069
44 37 52 89( 44 20¢ 81 97 098
186 178 565 89 505 59 364 1 071 4
230 215 618 78 549 79 445 1 168 5
90 46 150 64 77 28¢( 136 227 92¢
2 3 3 360 5 040 5 8 400
92 49 154 00 82 32¢( 141 236 32¢C
25 5 104 58 16 97¢ 30 121 555
22 20 45 04(C 44 35 42 89 391
2 5 7 075 18 30C¢( 7 25 375
49 30 156 69 79 62¢ 79 236 321
45 13 190 00 52 65¢( 58 242 650
76 40 379 58 175 69 116 555 279
121 53 569 58 228 34 174 797 929
5| 1 1 536 240 0 6 1 776
18 10 41 55: 5 233 28 46 786
10 2 7 487 270 4 12 7 757

Sour:ceDirecti onhSAQGAMPIIID tRaHy)e
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4 . 3P.errsonnel s contractuels Bl ATSS

Par une d®I|l i b®ration en date du 10 juin 2024, |l e Cons
indemnitaires applicables aux personnels BI ATSS contr a

La PIAC (prime indemnitaiae®id@pypraggn®et setc aretnrpd catcu®Reel sp)ar
di spositifs

T I AC : I ndemnit® des agents contractuel s.

T CIlAC : Compl ®ment indemnitaire des agents contract:!
Durant | 6ann®e 2024, ces trois primes ont donc coexi st
é partir du ler janvier 2025, seuls I 61 AC et | e ClI AC s
Bl ATSS

Léindemnit® des Agents Contractuels (1 AC)

Les agents b®n®ficient de I a | AC (indeenms®® “mensmplt kb
septembr)e d2024 ors qudils int grent | 6®t abli ssement. L
doivent avoir ®t® ®tablis2enLBpREBS2EDB,dAN-BBe2sdl uachbidel g®NL
de |l a fonction publ i qupepr eanut itsistargee ddaiu nd 6aumn tcroantt rcada PA
di spositif |l es agents ayant un contrat ~ taux horaire
Les montants de | 6indemnit® sonfFondc&fiionni sp uebnl ifgarec tdieonl 6
applicables sur une base mensuell e
IGR 220
IGE 200
ASI 180 «
TECH 140 0
ATRF 100
Le montant attribu® mensuell ement est proratis® au reg
1T Del a quotit® de travail,
9 Duemps de travail de | 6agent en qualit® dbéagent <co
de | eur dernier contrat de travail,

1T Encas de cong® mal adie entra’ nant une modification
1T Poures agents ayant chang® de cat®gorie en cours de
chaque cat®gori e.

Mont ant moyen mensuel ver s® pour un age€elnt2 Babt /ps2 /cdDind

énéficiaires
IGR 212,90 50 38 105

IGE 196, 61 133 215 378
ASI 176, 42 47 61 120
TECH 138,63 89 110 214
ATRF 99,58 161 321 521
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Moy enmoent antpabrr uniog asr egenr e

HOsEe i HOMBIE IO REREIERIES
372 665

Janvier 138,94 4 1037
Février 145,83 0 382 682 1064
Mars 146, 06 0 377 684 1061
Avril 136,24 40 389 696 1085
Mai 141,72 4 384 694 1078
Juin 135,04 382 692 1074
Juillet 137,45 @ 379 686 1065
Aot 142,19 4 376 666 1042
Septembre 146,37 0 353 642 995
Octobre 125,17 4 356 673 1029
Novembre 144,75 4 369 681 1050
Décembre 144,21 4 357 669 1026

En 503138gents ont b®n®fici ® de | a ll B8998 | a d®pense sob

Le Compl ®meéemnidteasi Mgents Contractuels (ClI AC)

Le CIlIAC &est vers® une fois par an sur |l a paie de d®c
personnels contractuels (I AC), sans condition dbéanci en
Seuls |l es agents dont | es contrats sont ant®rieurs au
campaghe.

Les contrats comptabilis®s pour cette ®ligibili2® doi v
L3332 L63,32 L-B,32 BB 2du code g®n ®r al de | a fonction pu

déapprenti ssage ou dbébunmscdetcatdPAPOEI tEdntl esxalgent s a)
ou saisonnier.

2 taux de majoration de prime sont propos®s pour :l e cor

T Taux 140 : 150
T Taux 20: 350

Les crit res de d®termination des taux sont | es suivan
T I'nvesti ssement,
T Niveau de responsabilit®,
T Suj®tions particuli res,
T Mani re de servir de | ' agent en coh®rence avec I

professionnel
Les demandes dbéattribution de |l a prime au taux 2 doive

Une majoration suppl ®mentaire est susceptible dbé°tre
responsabilit®s et charges.

Une majoration du montant du ClI AC est mise en Tuvre |
pr®vention sur |l a base de | a m°me majoration du CI A
personnels titulaires assumant cette m°me fonction.

La masse salarildl’e



R®parti tgieonmdeparb®n ®f i ci air a ClI AC par5taux en

Nombre de
bénéficiaires
Taux 1

Taux 2 367 209 576

Taux exceptionnel

En d®cembhrsdageats ont b®N®fici ® du compl @Meé@mMt{I WA .ndemni t
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LES PERSONNELS

HEBERGES




50 unités mixtes de recherche

1 unité mobile interdépartementale
17 unités de recherche
13 unités d'appui et de recherche

Unités derecherche
Poles de recherche

5 540 PERSONNELS HEBERGES 92 % de personnels affectés en unité de recherche

Affectations Affectations
pérennes temporaires

UNE FORTE REPRESENTATION DES ORGANISMES NATIONAUX DE RECHERCHE

3 024 personnels issus de ces organismes

Personnelsingénieurs,
o J o) administratifs ettechniques

E i :
er?:gilgﬂgﬂtti chercheurs mm 480/0
52%



Ce chapitre pr®sente |l es personnels non r®mun®r ®s par

structures de | d6Universit® de Montpellier.
Lé6Universit® de Montpellier est partenaire de nombreux
recherche. Les personnels h®berg®s sont des personnel
| 6Uni versit® de Montpellier. La carri re et | a r®mun®r a
mai s par | eur ®tablissement do6éorigine.
Les personnels h®berg®s sont accueillis
Au sein dobéune structure dont I 6Uni versit® est tut
g®ographique (sur | e campus de | 6Universit® ou non)
Au sein dbébune structure gqui ndest gsasPcriadttbadpd®e ~ |
mai s gui est g®ographi guement situ®e sur un site
ddoccupation des | ocaux a ®t ® mise en Tuvre.

LoUniversit® de Montpel tbob®beeg@ansaf De &t ®s edfaf nesa tsrekss h8elr
structures de recherche, EmpRa2aii®@eéed ®surd' diipfpfu®r edh & es ir te

®t ® creeaMont-pedll o gir e, Evoluti on, Bi odiversit® ( MEEB)
Caract®risations (PAC) Chi mie Balard, I CS et CRat re S
ailleurs, 11 plateformes technologiqgues ou centres de
Chercheurs EPST-EPIC 1 950 2 1952
Chercheurs hors EPST-EPIC 68 1 69
Affectation perenne Enseignants-Chercheurs 269 165 434
Ingénieur, Technicien, Administratif (ITA) 1806 12 1818
Affectation pérenne 4093 180 4273
Conventions, personnels invités (1) 188 213 401
Doctorants (2) 581 2 583
Affectation Eméritat hors UM 26 26
temporaire Eméritat UM 107 31 138
Stagiaires hors UM 35 5 40
Stagiaires UM 77 2 79
Affectation temporaire 1014 253 1267
Source : Di r ecitSiC&rA Pd § Sp iDI &RtHa g e
(1) Conventions, personnel s invit®s : concerne | es co
contrats de coll aboration dedtradbdheasrsementlises | @gar tpeem &droina

l ettre doéinvitation,gnleenentomrYenrteisoncsondveentsseons de mi se
Bl ATSS.

(2) Doctorant : doctorant non r®mun®r ® par | dUniversit



R®partition des personnels h®berg®s par structures dos
31/ 12/ 202

Structure Affectation Total
Autre affectation recherche 1
Autre recherche Investissement d'Avenir 33
Recherche hors UM 21

Direction de la Culture Scientifique et du Patrimoine Historique

Direction de la Vie des Campus

Direction des programmes structurants

Directions et services communs Direction du Systeme d'Information et du Numérique

Service Commun de Médecine Préventive et de Promotion de la Santé

Service Commun de Soutien © 16Iln

Service Commun Universitaire d'information, d'Orientation et d'Insertion
Professionnelle

PP W R AN

ED 128 1
ED SCB

Ecoles doctorales

Entités hébergés 164
Instituts para -médicaux

Partenaires extérieurs

Pole de Recherche Agriculture, Environnement, Biodiversité - AEB 2 o077

Pdle de Recherche Biologie Santé - BS 1482

Péles de recherche Péle de Recherche Chimie 537
Pole de Recherche Mathématiques, Informatique, Physique, Systémes - MIPS 734

Pole de Recherche Sciences Sociales - SSOC

Autres affectatlons

Autres positions 27

Structures externes -
Enseignement hors UM 2

Vacations d'enseignement

Economie

Faculté d'éducation

Faculté des sciences

Institut d'Administration des Entreprise
IUT Béziers
IUT Montpellier-Sete
Médecine
Montpellier Management

Odontologie

Pharmacie
Polytech

Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives

W kLN gaNN

UFR / Ecoles / Instituts

-
1)

P A NN P

‘ Effectif total

Source : DiredtSIC&GAPdY Sp iDI ®RtHa g e
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5.2es personnels h®berg®s affect ®s

Le recensement de ces personnels concer'nel al erseach elsr@&bheer g
de | 6®t abl i4s¥preestonnedist &u 31/ 12/ 202

Les h®berg®s affect®s ~ | a recherche ventil ®s pa

EPST

ERIC

EPSCP

Autres établissements
EPS

Grands établizsements

EPCA |4
EPA_E
s|r=_1
EF’LE_1
Source : Di r ecitSIiC&rA Pd  Sp iDI &RtHa g e
T Gran@leablissements : concernent AgroPari sTekaut eCol |

£Etudes (EPHE) .

Les h®berg®s affect®s © |l a recherche ventil ®:

CHRS 1743
Autres employeurs
IRD

INSERM

INRAE

Université

IFREMER

CHU

SUPAGRO

CEA

IZh

EPHE

INFLA,

ENS

CHAM

Source : Di r ecitSIC&GA Pd  Sp iDI &RtHa g e

Autres Employeurs : dont ®tablissements priv®s fran-ai

Les personnel s1Bb®berght



Les h®berg®s affect®s “ |l a recherche

Chercheurs hors EPST-EPIC

Enseignants-Chercheurs
1,7%

6,6%

Chercheurs EPST-EPIC

Ingénieur, Technicien, 47,6%

Administratif (ITA)
A41%

Source : Di r ecitSiC&rA Pd  Sp iDI &RtHa g e
Les h®berg®s affect®sitréap@reen®scpar ptle de
Femme ‘ Homme TOTAL
Péle de Recherche Agriculture, Environnement, Biodiversité - AEB 830 1013 1843
Péle de Recherche Biologie Santé - BS 715 591 1306
Péle de Recherche Chimie 140 212 352
Pdle de Recherche Mathématiques, Informatique, Physique, Systémes - MIPS 122 327 449
Péle de Recherche Sciences Sociales - SSOC 74 73 147
Effectif total 1881 ‘ 2212 4093
Source : Di r ecitSiC&rA Pd  Sp iDI &RtHa g e
R®partition des personnels h®berg®s affect ®s
W Femme

PR AEB FR BS PR CHIMIE PR MIPS PR S50C
Source : DiredtSIiCiaAPd Yy Sp iDI ®RtHa g e
Les h®berg®s rattach®s ~ des
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Les h®berg®s rattach®s 4% dles IBRST ercaprf®seontadntde’s h®ber
au sein des structures de9O@Bpecdencbdse)de | 6Universit®

52,98 de ces personnel s soit% deess cphearscomenterlss dtng®ni eur
Administratifs (I TA).

Ingénieur, Technicien,

Chercheurs EPST

Administratif (ITA)

CNRS 914 829 1743
INRAE 157 213 370
INRIA 14 7 21
INSERM 218 199 417
IRD 280 193 473
Effectif total 1583 1441 3024
Source : Di r ecitSiC&rA Pd  Sp iDI &RtHa g e

R®partition des h®berg®s EPST par cat ®gorie

Ingénieur, Technicien,
Administratif (ITA)
41,7% _Chercheurs EPST-EPIC

52,3%

R®partition des h®berg®s des EPST par gen

EPST Catégorie de personnels TOTAL

Chercheurs EPST 370 544 914
CNRS
Ingénieur, Technicien, Administratif (ITA) 420 409 829
Chercheurs EPST 74 83 157
INRAE
Ingénieur, Technicien, Administratif (ITA) 118 95 213
Chercheurs EPST 4 10 14
INRIA
Ingénieur, Technicien, Administratif (ITA) 7 7
Chercheurs EPST 86 132 218
INSERM
Ingénieur, Technicien, Administratif (ITA) 131 68 199
Chercheurs EPST 83 197 280
IRD
Ingénieur, Technicien, Administratif (ITA) 115 78 193
Effectif total ‘ 1401 1623 3024
Source : Di r ecitSiC&rA Pd § Sp iDI &RtHa g e
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R®partition par cat®gorie de personnel et

Chercheurs EPST Ingénieur, Technicien, Administratif (1T4)
[ Femme = Homme
9T Le taux de f®minisation est plus ®I ehve® cchheeuzr sl.es per

T Les femmes r ed%r®sendfefndg c t59% sc H eTzh dcrecshteruer s3.
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LES CONDITIONS
DE TRAVAIL



CHIFFRES CLES

- LESCONDITIONS DE

89% des personnels BIATSS titulaires et contractuels
travaillent a temps plein

CONGES ET ABSENCES DES PERSONNELS

1 008 agents ont bénéficié d'un congé pour raison de santé
(80% de personnels BIATSS)

131 agents ont bénéficié d'un congé lié a la famille

33 enseignants-chercheurs ont bénéficié d'un congé pour recherches ou conversions
thematiques (4 076 jours)
9 enseignants-chercheurs ont bénéficié d'un congé pour projet pédagogique (969 jours)

TELETRAVAIL : UN DISPOSITIF INSTALLE

e Augmentation de 7% des demandes en 2024-2025

m 99,6 % d’avis favorables
S 1332 agents télétravailleurs au 31 aolt 2025

46% d'agents contractuels et 54% de titulaires

QUALITE DEVIE AU TRAVAIL: UN ENGAGEMENT RENFORCE

Hausse des accompagnements effectués par les psychologues
" Meilleure visibilité de la cellule d’écoute

Ateliers bien-étre diversifiés
INCLUSION ET HANDICAP : UNE POLITIQUE D'ETABLISSEMENT AFFIRMEE

U Progressiondu taux d’'emploi direct — 5,9% en 2025 (5,3% en 2024)

8
:*‘ Engagementrenforce de I'UM en matiere d'inclusion, amélioration des politiques
de recrutement, d'intégration et de maintien dans I’emploi des personnels en
situation de handicap



6.LES CONDI TI ONS DE TRAVA

Ce chapitre pr®sente | a r®partition des effectifs selo
déabsence et | e nombre dbéagents ayant b®n®fici ® dobéun c
accident de serviimcsei oqguael @ rddivapdsi;tiaf du Compte £par gt

I d®vel oppe | es acdiiroenca ¢ ménesRie e s paeacolnesierss de | 6Uni vel
Montpellier afin de pr®server l a sant® et la s®curit®
débaccompagner | es personnels en situation de handicap |
Des indicateurs psychosociaux sont ®galement report®s.
psychosociaux deafriimqde maueticciatvems.l | I s permettent de r
Sui vi interne dans | e cadre de | a prise en charge de ¢
1 est pr®sent® ®gal ement un bilan du t® ®travail dont
bilan porte sur une appr®ciation quantitative et qual.@
6. Le temps de travail et | es congetE

6. 1L&a&organi sation du temps de travail

Le dispositif horaires et cong®s des personnels BI ATSS

Le dispositif horaires et3%de nlgéRlsn idweer sietr® ochen eMosn tBd eAITISiSe
déorgani sation du temps de travail soumises au choix d

T 37h20 hebdomadd&ioruerss edte codojngw®Wrs dd@ampui aux jours f ®r.i

T 38hthebdomadabjresr tdé ching®wWrs d@ampui %Bux jours f®ri
87% des personnels BI ATSS ont op@gd ® @uwrurl GEeW @i fAE22hor ai

Répartition en pourcentage des régimes horaires des
personnels BIATSS pour I'année universitaire 2024/2025

Régime horaire

a 37h20
13%
Régime horaire
a 38h45
87%
Sour bgi tiO&GECA
Le Conseil doéAdministration de |dUniversit® de Montpellsoneels a fi x® |l e disposi:
titulaires et contractuels BIATSS lors de la délibération du CA en séance du 8 juillet 2024. La circulaire « horaires et congés » est
actuali s®e une fois par an en fonction (ou en tenant cesimptanees de | 6 ®vol uti on de
au printemps pour | dann®e universitaire ~ wvenir
38 Ces deux régimes horaires concernent une durée de temps de travail a temps complet. Pour une durée de travail & temps partiel
ou incomplet, | e d®compte est proratis® en fonction de |l a quotit® du temps de

Les conditions1&8 tr av



La r®padeagsaftfieoent i fs selon 3 a dur®e du travail

Ef fectif gl obal r®parti selon |l a quotit® du temps de
par genre

Lo Lo Effectif

Enseignants - Enseignants - .
chercheurs BIATSS chercheurs BIATSS ClEEELs Elizail
" " doctorants 2024
enseignants EEQES
T

Quotité F H F H T F H F H F H
<50% 2 3 5 5 6
50% 43 31 13 10 97 31 34 26 7 98 195 197
60% 1 9 1 11 1 9 10 21 17
70% 3 2 3 1 9 7 7 16 18
80% 12 5 107 16 140 39 6 1 46 186 169
90% 1 1 15 2 19 6 6 25 27
100% 1012 737 2877 191 163 362 369 363 2054 4931 4979
e on o oL 19 Lo Lom o | oo [
Source : Di r ecitSiC&rA Pd  Sp iDI &RtHa g e
T 92% des personnels exercent |l eur fonction " temps ¢
T Les femmes r@pr®sendgants . temps partiel
R®partition par genre selon |l a quotit® du t e

18,8%

51,2%

=50% S0% G0% T0% g0% 0% 100%

M Femme & Homme

39Effectifs en personnes physiques recensés au 31/12/2025.
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Ef fectif gl obal r®par ti par quotit® de service et \

P PO PO Effectif
- Catégorie A Catégorie B Catégorie C 2025

I N I N T 2 I N
2 3 5 5

<50%
50% 88 70 158 5 5 10 20 7 27 195
60% 13 13 4 4 1 4 21
70% 9 2 11 4 1 5 16
80% 53 20 73 41 5 46 65 2 67 186
90% 9 2 11 7 1 8 6 6 25
100% 1633 1901 3534 4931
Source : DiredtSIiCiaAPd Yy Sp iDI ®RtHa g e

Quotit® de service par cat®gorie Fonction

W Catégorie A
W Catégorie B
Catégorie C

=50% 20% G0% T0% 0% 0% 100%

Quotité travaillée Catégorie A Catégorie B Catégorie C Effectif 2025

Temps partiel ou incomplet

Temps complet 3534 4931
I T T T AT
Source : Di r ecitSiC&rA Pd § Sp iDI &RtHa g e
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Ef fectenfsedgncherrcshewenseiegnants titulaires ventil ® par
genr e

e —— Enseignants -
9 chercheurs Enseignants ler Enseignants 2nd Effectif
chercheurs mono - ; . A
hospitalo - degré degré 2025
ELERERERIS . "
universitaires

Temps complet 100% 413 676 1089 87 182 269 4 4 8 116 150 266 1632
Temps incomplet 50% 2 1 3 35 24 59 62
80% 1 1 1

Temps partiel de droit
pour élever un enfant

70% 1 1 1
80% 1 1 1
Temps partiel de droit
pour soins
70% 1 1 1
80% 1 1 1
T_emps Qanlel pour 70% 1 1 1
raison thérapeutique
50% 3 1 4 1 1 5
90% 1 1 2 2
80% 5 4 9 4 1 5 14
Temps partl_el sur 70% 1 1 1 1 2
autorisation
60% 1 1 1
50%
Source : Di r ecitSiC&rA Pd  Sp iDI &RtHa g e

(1) Le temps incomplet coancel me alnd ssarnuvipecef paceng®ided®s (
prof esseur pr afge Pg®SsrLs de |l ycwofpscekeassi add®alucat i on phy
Cesnseignantstemescenompl et partag® ~ 50% " | 6UM et 7 5
du 2nd degr® (®cole, coll ge, lyc®e). I'l's sont r®mun®o®r
Rector at
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Effectif

-. e

Modallte (o[}
serwce

Temps
complet

Temps partiel
de droit au
titre du
handicap

Temps patrtiel
de droit pour
élever un
enfant

Temps patrtiel
de droit pour
soins

Temps partiel
pour raison
thérapeutique

Temps partiel
sur
autorisation

Total

Source

des

personnel s

ITRF

t ul

ai

Personnel des
bibliothéques et du
patrimoine

res

BI ATSS

Personnel
infirmier

Effectif
2025

100%

80%

60%

50%

80%

50%

80%

80%

70%

60%

50%

90%

80%

70%

60%

50%

........ - ..

r e citSIC&GA Pd  Sp iDI RtHa g e

Le temps

enf ant

215

22

1

parti el
charge

263

22

1

ou

475

14

11

40

1

t

440

12

5

pour
ascendant

915

16

11

13

52

6

a4

10

S

20

oins
en

Les

64 3 3
2

1

2 1 1
1

3

11

1

85 4 4
est
situat
condi t

1245

12

19

13

17

85

1422

accor d®

on de

ons 168
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Ef fectif des personnels contractuels ventil ® par

Enseignants - .
chercheurs BIATSS Doctorants Effectif
h 2025
enseignants

service

Temps complet 100% 612 2054
90% 2 2 2
80% 11 2 13 13
70% 3 3 3
Temps
incomplet
60% 1 1 5 5 6
50% 31 34 65 25 5 30 95
<50% 2 3 5 5
80% 3 3 3
0,
Temps partiel 70% L 1 1
de droit au titre
du handicap 60% 1 1 1
50%
. 80% 7 3 10 10
Temps partiel
de droit pour
élever un enfant 70% 1 1 1
Temps partiel
de droit pour 80% 2 2 2
soins
80% 1 1 1
0,
Temps partiel 70%
pour raison
thérapeutique 60% 1 1 1
50% 1 1 2 2
90% 4 4 4
80% 15 1 16 1 1 17
Temps partl_el 70% 2 2 2
sur autorisation
60% 2 2 2
50% 1
.lllll -

Source : Di r ecitSiCa&rA Pd  Sp iDI &RtHa g e
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6. 1L2s cong®s et autres absences

Le Compte £pargne Temps (CET)
Le Compte-Temprsgnf’€BET) un dispositif permettant aux agent

certaines conditions, certains jours de cong®s non ut.i

Les demandes dodéouverture, d' aliméet adi onj | déekkeoni de

di scr®tion de | 'agent

Le CET concerne |l es personnel saiBnlsAT SgSu et ilteusl ad hreersckeet u rcso

per soemsedisgtortrcs hensesi ghants ne sont pas ®ligibles © ¢
R®partition de | 6exercice du droit dbédoption en j an

Exercice du droit d'option en janvier 2025 BIATSS titulaires BIATSS Contractuels
e [ [ [ |
0 13 23

Nombre dobéagents ayant vers® di 1

retraite additionnelle de la Fonction publique en janvier 2025

Nombre de jours versés au régime de retraite additionnelle de la

Fonction publique (1) en 2025 73 90 163
Nombre déagents indemnis®s 9% 115 4 3 218
I'indemnisation forfaitaire financiére des jours épargnés
Nombre de jours_in_demnisés_\en 2025_ au tit,re de I'indemnisation 920 057 3 56 1936
forfaitaire financiére des jours épargnés
Maintien des jours au sein du CET 1440 2155 3 141 3739
Source : Direction des R®des oguersctePeornsl odrease h e sS(BBAT &8 ¢ auteil s ( SGPB

SGPC)

(1bes personnels contractuels ne sont pas concer n®s |
l a Fonction publique).

R®par tde ilobnexer ci ce deun djraopi ati edpdobppubln o mtt ®mamr ie Foncti o
publ i que

Exercice du droit d'option en janvier 2025 BIATSS titulaires BIATSS Contractuels

| ~ | & | o | ~ ]| &/ c | | |

Nombre ddéagents ayan
congés au régime de retraite additionnelle 10 9 4 23
de la Fonction publique en janvier 2025

Nombre ddéagents indel

au titre de l'indemnisation forfaitaire 102 69 40 7 218
financiére des jours épargnés

Nombre d'agents ayant maintenus des jours

au sein du CET 111 66 58 10 2 247
“Compte £pargne temps (CET) institu® dans | ®#34FH029awvili2€d2 publ i que de | 6£tat par |
“Le droit dooption s0ex edelades kpremidrsgasrs §pargnéssle dreit d'QoEoh esacombinable sous la
forme ddédune indemnisation forfaitaire financi re des jouedlsde®par gn®s, déun ver
la Fonction publique (RAFP) pour les titulairesou do6une utilisation sous forme de maintien des jours ou

congés.
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|l ndi cateur s

BIATSS titulaires BIATSS contractuels Chercheurs
contractuels

Nombre dobéagents dispt

décembre 2025
Dont Nomgnrzgzsdéagents 9 15 a 3 31
N ongés dans un CET enz0zs * | 164 218 7 14 403
Nombre de jours épargnés en 2025 1480 1752 47 106 10 3395
Nombre de jgg;sggfl’npggzssous forme de 196 334 39 569
Source : Direction des Re®des oguersctdPeornsl odmease h e sS(BBAT ®fe ¢ eiteil s ( SGPB
SGPC)

R®partiti on du montant SwasldimudemnGmapawn QRaPt2®gor i e Fc

genre des personnel s ATSS titulaires
Homme 87 600
Catégorie A Femme 46 442 66 300
Total 102 1026 153 900
Homme 20 170 17 000
Catégorie B Femme 49 387 38 700
Total 69 557 55 700
Homme 20 166 13 778
Catégorie C Femme 20 128 10 624
Total 402
I S S N T W TYRTTY
Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestio

R®partition du montant SdeslﬁbnthemﬁE%apa()nc30®gori e Fon

genre des personnel s ATSS contractuel s

Homme 300

Catégorie A Femme 3 17 2 550 «
Total 7 59 8 850
Homme

Catégorie B Femme
Total
Homme

Catégorie C Femme
Total

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestio
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Le montant journalier de | 6 n®Rite®nnrigwadli armnirsti@ @&, mMoar su @ei
base forfaitaire par cat®gorie Fonction publique

T Cat ®gor508 A 1
T Cat®goni0é B
1 Cat ®goBide C

En B302agents BrlcAoInStSr a(ctldel sukti Res) ont opt® pour une
financi re des joubBGg@gmarsgn®s WWwmiCETS (en 202

R®partition des jours de CEB°env eBrps2®s cau ®giotrriee e nlca i RAF
genre des agent s

Catégorie FP Nb agents Nb jours indemnisés
6 53

Homme

Catégorie A Femme 4 17
Total 10 70
Homme 2 9

Catégorie B Femme 7 68
Total 9 77
Homme 2 11

Catégorie C Femme 2 5
Total 4 16

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestio

42 Arrété ministériel du 28 aolt 2009 pris pour I'application du décret n° 2002-634 du 29 avril 2002 modifié portant création du compte

épargne-t emps dans |l a Fonction publique de | 06£tat.

“Le versement des jours " la RAFP consiste en |l a conversion des jours en val
indemnisation monétisée) dans un premier temps ; en calcul des cotisations de la RAFP sur la base de la valeur chiffrée déterminée

dans un deuxiéme temps ; et en détermination du nombre des points RAFP sur la base des cotisations versées dans un troisieme

temps.
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cong®s
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de
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cloan gf® ndiel Inea

et

6% des absences concernentd40thedepeperma@ihpghtBeATFES8ues
enseignant s.
Répartition des agents ayant bénéficié d'un congé lié a la famille par
catégorie de personnels
Enseignants-
cherc_heurs / Enseignants BIATSS titulaires BIATSS TOTAL
enseignants contractuels contractuels
titulaires
m Maternité 15 17 12 27 71
H Paternité 13 6 7 18 44
m Adoption 1 0 10
Parental 1 5 10
Présence parentale 0 1 1
Solidarité familiale 0 0 0
Total 29 25 25 57 136
Répartition des jours d'absence pour congé lié a la famille
par catégorie de personnels
BIATSS titulaires
22,8% BIATSS
contractuels
39,1%
Enseignants -
chercheurs /
enseignants titulaires
18,8%
Enseignants
contractuels
19,3%
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Per s ontnietl blaayiarnets b®n ®f i ci ® d
débagents, en nombre de jour
Ensei gradiretrcheur s

MDA Paternité et
Catégorie (en PP) / Nb v . )
q Maternité accueil de Adoption
FP de jours A
. | denf g
d'abs.
Agents 12
H
Jours
d'absence 299
A
Agents 15 1
F
Jours
d'absence 1165

Sour ce Direction des Ressources

Bl ATSSt ul

IN[JEGENS

(en PP) / nb Paternité et

accueil de
I'enfant

Catégorie Genre Maternité

. Adoption
jours

absence

Agents

Jours
d'absence

Agents 2

Jours
d'absence 194
Agents 4

Jours
d'absence 110
Agents 2

Jours
d'absence 195
Agents 3

Jours
d'absence 46
Agents 8

Jours
d'absence

ai

Total e -------

Total jours dabsence ---

Di

Source rection des Ressources

6un cong® | i ® I a f am
s déabsence, par genre
et enseignants titul aires:c
Présence Solidarité
Parental e
parentale familiale
1 13
244 543
16
1194
Humai nes Servi de Gesti
res
Pl Présence Solidla}rité Total
parentale familiale
2
194
1 5
141 251
1 1 4
327 61 583
3
46
3 11
1040
Humaines Service de Gest.i
Les conditionsl168 tr av



Personnels contractuels ayant b®n®fici ® débun cong
débagents, en nombre de jours dbéabsence, par genre

Bl AT&SE&8ntractuel s

(glr:)sg)e?tl\slb Pt ey Présence Solidarité
Catégorie Genre h Maternité accueil de Adoption Parental o Total
de jours lenfant parentale familiale
d'abs
Agents 6 17
H Jours
. 256 18 274
A d'absence
Agents 13 1 1 3 18
F
' Jours 1417 24 4 267 1712
d'absence
Agents 3 3
H Jours
B d'absence 57 57
Agents 2 2
F
Jours 217 217
d'absence
Agents 3 2 5
" Jours 53 7 60
c d'absence
Agents 12 12
F Jours
\ 1301 1301
d'absence

3621

Source Direction des Ressources Humaines Service de Gestio

Ensei gradretrcheurs et ensaepgnaernanmenoontractuel s

(L\lr?sg;e?thb Pelistiinic Présence Solidarité
Catégorie Genre ; Maternité accueil de Adoption Parental -
de jours lenfant parentale familiale
d'abs.
Agents 1 1
H Jours 25 4 29
d'absence
A
Agents 2 1 3
F
Jours
d'absence 233

--—---_

Source Direction des Ressources Humaines Service de Gestio
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Catégorie
FP

Catégorie
A

Ensei gmamrstps-i mil wer sc drat mrast uel s

Nb Agents
(en PP) / Nb
de jours
d'abs.

Maternité Paternité Parental

Adoption

Agents 4

Jours

d'absence 9

Agents 15 1

Jours

d'absence 1376 61

Présence
parentale

Solidarité
familiale

4

93

16

1437

I T I N I N N N BN

Source

Direction des Ressources Humai

Les

nes

condi

Servi

t

ce de

ons ldaéa

Gestio

trav



Les

En
de

Les

absenc

502l es a
ma |

adi e

absences

agents) .

172

es pou

bsences
ordinai

pour

r rai

pour
re.

rai son

son
r ailGocmng @ rlt s0&(mt @)0 @ db¥%tcp&icre rmad®n g ®

de

de

sant ®

sant ®

sont recen8l®edemajor

Répartition des agents ayant bénéficié d'un congé pour raison de santé

b

par catégorie de personnels

|
Enseignants-
cherc_heurs / Enseignants BIATSS titulaires BIATSS TOTAL
enseignants contractuels contractuels
titulaires
H Maladie Ordinaire 151 32 398 381 962
H Longue Maladie 0 16 22
m Longue Durée 0 20 24
Grave Maladie 0 0 0 0
Total 161 32 434 381 1008

Répartition des jours d'absence pour raison de santé par catégorie de
personnels

Enseignants

contractuels

3,9%

BIATSS
contractuels
18,9%

Enseignants -
chercheurs /
enseignants titulaires

Les ¢

20,6%

ondi ti

ons

de

travai

BIATSS titulaires
56,6%



Personnels titulaires ayant b®n®fici® débun cong®
débagents, en nombre de jours dbébabsence et par gen
Ensei gradiretrcheur s enseignants itul aires

Nb Agents _(en Congé Congé Congé
Genre PP) / Nb de jours Total
d'abs. Maladie Ordinaire Longue Maladie Longue Durée

Agents
H
Jours d'absence 2 607 893 730 4230
Agents 7 1 2 80
F
Jours d'absence 2 066 2604

Total jours d'absence 4673 _

Source : Direction des Ressources Humaines Servi

Bl ATSS titul aires

Gewe | Nowerslen | Congemaae | corgélongue | Congelongve | ropy
Agents 148 7 2 157

: Jours d'absence 3622 1185 378 5185
Agents 250 9 18 277

F Jours d'absence 6110 1975 5500 13 585

1172 6 834

ce de Gestio

fotal s ____

Total jours d'absence 9732 3160 5878 18 770

ce de Gestio

Source Direction des Ressources Humaines Servi

cong

et

ce de Gestio

Personnels contractuels ayant b®n®fici ® dobéun
nombre dbébagents, en nombre de jours doabsence
Bl ATSS contractuel s
Nb Agents (en 7 . a
Genre PP) /Nb de jours Conongir'\wAaailiidle Corlsﬂg;a(jirsve Total
d'abs.
Agents 106
H
Jours d'absence 1678 1678
Agents 275 275
F
Jours d'absence 4602 4602
[ e | ow | owm |
T N R
Source : Direction des Ressources Humaines Servi

Les condi

t

ons l1lds

trav



Enseigraretrcheurs et enappgnaerbhanmenoontractuel s

Nb agents (en 2 . 2
Genre PP) /Nb de jours Conge»Ma_lIadle Congé G_rave
d'abs Ordinaire Maladie

Agents 6
H
Jours d'absence 192 192
Agents 8 8
F

o’l

Jours d'absence 196

196

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestio

14
88

3

Ensei gmamstps-t mil wer sc armat mrast uel s

Congé Grave

Nb Agents (en p .
Genre PP) / Nb de jours Conge_Ma_\Iame
] Ordinaire
d'abs.

Agents 4 4
H
Jours d'absence 113 113
Agents 14 14
F

Jours d'absence 791

791

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestio

18
904

(1) Le cong® de grave maladie est ouvert aux agents <co
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Les absences

Les absences pou

i naptitude

pour

r acci

aceci

dent
physil2gdageonhs 5802n @ @ 2R h ® 4 n

dent
de

de

service/trajet,

ser vi

ce

202

Répartition des agents en congé accident de service/trajet, maladie
professionnelle ou placés en disponibilité d'office, par catégorie de

et

adi
adi

ma |

ma |

e

e |

personnels
} | - I
Enseignants-
cherqheurs/ Enseignants BIATSS titulaires BIATSS TOTAL
enselgnants contractuels contractuels
titulaires
H Accident service / travail (1) ou trajet 17 4 66 28 115
m Maladie Professionnelle 0 1
m Disponibilité d'office 0 0 0 8
Total 17 4 75 28 124
(1) Lédaccident de service concerne |l es personnels ti
contractuel s.
1T 12accidents de service ndédont pas deoppr®gtbh@orchewmsar
enseignants titulaires.
T 3Gccidents de service ndbont pas donn® l|lieu " un arrtr
1T 1laccidents de travail néont pas donn® i eu un
contractuel s.
Répartition des jours d'absence consécutifs aux accidents de service/trajet,
a la maladie professionnelle ou la disponibilité d'office par catégorie de
personnels
Enseignants -chercheurs/ Eg:tifcr:ﬁgltss
enseignants titulaires 0.49%
5,1% R
\ {
BIATSS "
contractuels
6,6%
BIATSS titulaires
87,9%
Les conditionsl1dé trayv



Personnels titulaires ayant b®n®fici® do
mal adi e professionnelle ou de mise en d

Ensei gradiretrecheurs et enseignants titulaire:

Accident de Accident de .
Nb Agents (en ; i, Maladie . S Dont
: service ou de service ou de . Disponibilité .
Genre | PP)/Nb de jours . N ’ " professionnelle e Total accidents
. trajet AVEC arrét | trajet SANS arrét d'office :
d'abs. 5 . @) de trajets
de travail (1) de travail
9

Agents 6

H
Jours d'absence 250 61
Agents 8 3

F
Jours d'absence 10 9

Total agents

Total jours d'absence

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestio

Bl ATSS titul aires

Nb agents (en PP) Acc_ldent de Acc_ldent de Maladie . e Dont
Genre / nb de jours service ou i service ou i professionnelle Dlqunlblllte Total accidents
. trajet AVEC arrét | trajet SANS arrét d'office (1) .
d'absence ; . ) de trajet
de travail (1) de travail

Agents 20 7 1 1 29 2
" Jours d'absence 1835 342 29 2206 432

Agents 16 23 7 46 13
- Jours d'absence 1505 2274

Total jours d'absence 2 604 -- 1534 4 480 1039

Source Direction es Ressources Humaines Servi de Gestio

Personnels contractuels ayant b®n®fici ® doéun cong
professionnel |l e

Bl ATSS contractuel s

Accident de Accident de :
L agents_(en 47 travail ou de travail ou de Mal_adle Do|1t
Genre INb de jours " A . A professionnelle accidents
d'abs trajet AVEC arrét | trajet SANS arrét @) al il
: de travail (1) de travail J
Agents 6 1 7 4
H
Jours d'absence 86 86 62
Agents 11 10 21 10
F
Jours d'absence 251 62

Tol agen's ---
el JOHS diabsence ---

Source Direction es Ressources Humaines Service de Gestio
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Ensei grcadretrcheur s et

Nb agents (en PP) Acc@ent de Acmdent de
Xl G fElpe travail ou de travail ou de
d'ab]s trajet AVEC arrét | trajet SANS arrét
: de travail (1) de travail
Agents
H
Jours d'absence
Agents 1 1
F

Jours d'absence

enappgnaerhanmenoontractuel s

Maladie

professionnelle

@

accidents
de trajet

Dont

Tota! agents -----
el o%s diabsence -----

Hu ma i

nes

Servi

Ensei gmamstps-t mil wer sc darmat mrast uel s

Source : Direction es Ressources
Nb Agents (en Acc_|dent de Acc_ldent de
Genre | PP)/Nb de jours service ou de service ou de
. ! trajet AVEC arrét | trajet SANS arrét
d'abs. : .
de travail (1) de travail
Agents
H
Jours d'absence
Agents 2
F

Jours d'absence

Maladie

professionnelle

@

Total

Dont

accidents
de trajets

ce

de

foe! agents -----

el oHs diabsence -----

nes

Servi

ce

de

Gestio

Gestio

le®en ayvres dnaklsende ndr

Source rection es Ressources Humai
(10es donn®es prennent en comppteam
trajet, une mal adi e professionnell e

Les

ou

condi

une

t

ons l1ld¢e

dSiosup aarviamit | i 1

trav



Les autres cong®s : CRCT et CPP

En20® 33ensei gthmrtrcheurasppmohenant ont b®n®fici ® dbéun ¢
conversion th®thatique (CRCT)

Congés pour recherches ou conversions

Nb agents (en PP) /

Genre ) thématiques
Nb de jours. (CRCT)
Agents
H
Jours 608 2074 2682
Agents 5 9 14
F
Jours 1394

fotal S ___

Source Direction des Ressources Humaines Service de Gestio

En B302nsei gwthrtrcsheunappmorseensei ghmangecond degr® ont b
cong® pour projet®p®dagogique (CPP)

Ensei gnamarscheurs mono appartenants

Congé pour projet pédagogique (CPP) /
Etablissement

Nb agents (en PP) / Nb de jours

Agents 4
H
Jours 549
Agents 3
F
Jours

Source Direction des Ressources Humaines Service de Gestio

Enseignants second degr ®

Congé pour projet pédagogique (CPP) /

Genre Nb agents (en PP) / Nb de jours Sl

Agents 1
H
Jours 59
Agents 1
F
Jours

Total EnE _
fota lou s _

Source Direction des Ressources Humaines Service de Gestio

“CRCT pr®vu par | 6ar #43ldi6guini®s.du d®cret nA84

“Arr°t® du 30 septembre 2019 relatif h la cr®ation et conalitions d'attributi
applicable aux enseignants-c her cheur s et aux autres personnels charg®s de fonctions dobéense
dbenseignement sup®rieur.
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6. 2e t® ®travail

6. 2L&organi sation de | a 2&MRagne de t ® ®tr ava

Le t® ®travail, propos® " | 6universit®2dé29 Moaspekbhtcadr
des textes r®gl ementaires, et mis en Tuvre au sein de
Trois modalit®s de t® ®travail sont possibles
f Modalit®, 8 2 jours fixes de t® ®ravail par semai
T Modalit® 2 ou 1 jour fixe de t® ®travail par semain
T Modalit®03jours flottants annuel s

Les candidatures sont exam®In®tegswmiypa®meun eu nc canvniss ssiwrn | a
demande en application des dispositiongchaarot®d i dgu bti ®li @t®r ¢

Bi | hens avi commi ssi ons ®t ravail
Commission du Commission du Tcrta})l F;OLr']r n®
16/07/2024 21/01/2025 2024/2025
Nombre de candidatures 1247 1372
Total avis favorables 1243 124 1367 99,6%
Total avis défavorables (activités non éligibles au 0.4%

télétravail, nécessité de présence sur site)
Nombre dbéagents en t

Le nombre de candidatures augmentepprog&pPpra8dai ment 00 Poa
par rappRed4ArRr.022

Le pourcentage dbéavis d®f avorables rendus par | a commi

Evolution des autorisations de télétravail versus candidatures en PP

2024 115’3
2025 |5
2
2024 | g
2022 1108
2023 [ 1104
2021 686
2022 [ 678
181
2020
2021 [PIgEe 171

Candidatures = Agents autorisés a télétravailler ~ m Avis défavorables

Les conditions1d® tr ayv



6.2Sgnth se de | a campagne ded2d®mandes de t®

Evolution du nombre d'agents télétravailleurs par année universitaire au 31/12/2025
1220

1332
N —
1081

646

21/22 22/23 23/24 24/25

Le nombre dbdagenatuSslrerd8 /p®DuBRsSmuavtaisla progression atteign
contre 1 220 | 6ann®e pr®c®dent e.

En 2@P25, 53,3% des personnels BIATSS titulaires et co
de %phr rappo2x24. 2023

Les agents contractuels repr®sentent 46% des t® ® rava

Evolution du nombre de télétravailleurs par genre en PP

910 982
814 - —
‘_.74.
33 267 310 350

1 142

2018 -2019 2019 -2020 2020 -2021 2021 -2022 2022 -2023 2023 -2024 2024 -2025
=@==Femme =0==Homme

Le t® ®travail concerne majoritairement des femmes, qui
proportion doit toutefois °tre interpr®t®e ~ la |l umi r
comme |l e signe nmttanmieos usp ®eir®segue des femmes dans | e di

Nombre télétravaillleurs vs effectif BIATSS titulaires et contractuels

61,0%
49,0% 49,0%
0
36,4% 39,5%
I B I
Catégorie A Catégorie B Catégorie C

m % de l'effectif BIATSS m 9% télétravailleurs 2024-2025
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Entre-22Q23 et202®24 1 a surrepr®sentation des t®I Ppbravaill
den " PH,iGt%s dendi s que |l a cat®gorie B reste align®e s
| ®g rememdprs®uesnt ®e, tend vers | 6®quilibre.

Répartition des modalités

modalité 3 (flottants uniquement)

17% modalité 1 (jours fixes)

43%
modalité 2 (jours fixes et
flottants)
40%
Le nombre de t® ® ravaill eurs progresse principadement
25 vs 312¢)e.n 1213 demeure gl obal emensetstlanbsltei tawt s e(il M4 d%)s ¢
centraux (59 %). Par ailleurs, |l es modalit®s d2024MD®| ®tr

6. 2EBqu°te de satisfacti-p@25ur | a campagne 20

Léenqu°te a ®t ® r®alis®e aupr s des agents t® ®travail
guestionnaires anonymes

Les r®sultats de | 6enqu°te de satisfaction aupr s

T 949 agents ont r®pondu ° | 6enqu°te sug” IledsUM 73 3l2a ad
du 31 ao¥%t 2025 (tenant compte des d®parts dbdagent :
71% (76% - 20022023

T Pr s de 97% des t® ® ravailleurs d®cl arent ) I a
renouvell ement | ors de | a campagne suivante. Les 39
de renouvell ement (motifs d®part de |1 6UM ou chang

Pourcentage d'agents estimant le télétravail adapté et taux de réponse a I'enquéte

97.0% 99,8% 99,7% 99,6%

68,0%
I 60,0%

21/22 22/23 23/24 24/25

76,0%
° 71,0%

mtélétavail adapté

= taux de réponse

Les conditionsl1&4 tr ayv



Bénéfices du télétravail selon les agents
Gain doefficaci t GHZoHEESAE NN e
Moins doéint 8% W%
Réduction de la fatigue / stress

Amélioration de la concentration
Gain de temps dans les transports

m21/22 =22/23 =23/24 = 24/25

Les b®n®fices du t® ®t ravail sont c¢clairement identifi ®
montrent une forte adh®sion des agents au dispositif
t ®moi gnant déun modeadéobgeni sastahl|l ®®sbr mer -u comme s

Inconvénients du télétravail selon les agents

70%

66% 67%
58%

m Aucun inconvénient déclaré
m Perte de lien collectif

23% Empiétement vie pro / perso

17% 17%
15% [ 16%
I I14A) Ill% Ill%
21/22 22/23 23/24 24/25
Les inconv®nients et points de vigilanceonmre ®tae pterltiemidte

l'ien cm9mecdgii fuyne majorit® croissante dbdédagents ne si ghn:

Les r®sultats de | 6enqu°te de satisfaction aupr s

T 349 encadrants doédagents t® ®travailleurs ont r®pond
|l a base de 489 encadrants en fonction au 31/08/25).
9poi nt¥%s phe rappd024. 2023

T 11 est ° noter que 98,3% (stable) des encadrants e
fonctionnement du service.

Les encadrants identifient2d®& 2mampil ursé esGcashtifvpaadapiiss L2
b&n&f i ces nmMBnNntibosernent princ®padremead @& gerptes sddiimi tde t |

dossi e isf isggun@lsi,orlat 6@®wi ldebrle entre vie professionnelle
@kl i or ®&M&®& ahegde | eurs conditions de travail
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Avantages du télétravail pour les encadrants
Environnement de travail plus calme pour le traitement de
dossiers spécifiques e e A
Amélioration équilibre vie pro / vie perso
Amélioration des conditions de travail des agents

m21/22 m22/23 w=23/24 = 24/25

Evolution des difficultés rencontrées par les encadrants

Retour en présentiel en cas de nécessité de service
Charge de travail liée au management a distance
Organisation des réunions
Aucune difficulté particuliere

m21/22 m22/23 m23/24 = 24/25

Les r®sultats mettent en ®vidence une di minution des di

Les conditions1&8 tr ayv



6. 2Lé.t® ®travail d®rogatoire

I nstaur® depuis 2022 conform®ment aux ®volutions r®gle
personnels BIATSS titulaires et contractuels de | 6Uni v
rai son de sant ® d®u asti tduea tgirmrms sdeesspr oche aidant, dans | e
du t® ®travail 2022.

Les demandes sont d®pos®es au fil de | 6eau et examin
compos®e des m®deci ns dper @sriRlvbeeanttg ®en ,d ed el al af oWwincaet i on et
et de | a DRH. En cas déurgence, | a commission peut °tr
Les demandes s'onlta scoounampissessi ovn sa hi ®r archique et, | e cact
pr®vention. Une d®rogation au plafond r ®gl ementaire d
maxi mal e de six mois, renouvel able sur nouvelle demand
Ldorgani sation repose principalement sur des jours fi)»
l 6ann®e uni versitaire. La dur ®e moyenne des autori sa
augmentent, traduisant onm duwmidiivird@gedllieesr, des situati
Sur | 6ann®e universitaire 2024/ 2025, 56 denawd esn, RO 2t14®

toutes ont re-uddma zwvimsi savomabl e

184

Répartition des demandes de télétravail par type de dérogation et genre

33
10 10
3
Grossesse Proche aidant Santé

®Femme Homme
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Répartition des demandes de télétravail par type de dérogation et catégorie
Fonction publique

27

m Catégorie A
13 u Catégorie B

u Catégorie C

6
4
3
2
1 .
= [0
Grossesse Proche aidant Santé
Répartition des demandes de télétravail dérogatoire par nombre de jours
hebdomadaires
35
30
25
20
15
10
| I I I
0
0,5 1 1,5 2 2,5 3 4 4,5 5
Le dispositif du t® ®travail handicap au titre de | 6amd
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6. e bitme et | a qualit® de vie au

En 2025, | 6Uni versit® de Montpellier sbébest dot®e dobéun
au travail (QVT) et de pr®ventpouordkea pEsOg206dBl BRE® o T
comit ® de micloompaogse® dd®dir epr ®sentantes et repr®sentants
de | 6accompagnement, et de repr®sentanteseeprogpa@ment
d®cline en 20 actions, structur®es autour de cing axes
T Analyser I|;es risques
T Agir en faveur de |l a QVT " | 06®chelle de | 6®tablisse
T For mer, communiquer et favoriser | a participation ;
T Pr®venir, d®t ecter et accompagner ;
T Formaliser | es proc®dures.
Ce progrvamndeaVv ordiugerb|l e me r°tt rlee dkeisenper sonnels de | BUni v
mobilise de nombreux acteur g DRMHg a gSBASS Ls u rS CdVePs Stéh) @meetti ceu
service qualit@®QW&)ratet auuh®ravliaa ldi.rection vie des camy

Les missions acwagdrnvwiuden®VButour de trois axes princip

T Axe 1 concevoir et d®pl oyer des grojeetasu ettr ades
personnels, des ®tudiantes et des ®tudiants ;
T Axe 2 : assurer | daccompagnement des personnel s ;
T Axe 3 l utter condgier |eesptdi saclrée mi evats ®nisstes et se
la diversit® ainsi gue | 6®galit® entre |l es femmes ¢
Axe 1 D®pl oyer des projetsStete aut itomy afifdvadriss pr

®t udi antes et des ®tudiant s

Le bidassacus pr ®sente quelques actions embl ®mati ques

| 6exhaustivit® des initiatives men®es par | 6®t ablissem
At eliers°tdree betende d®vel oppement personnel

Le service Qualit® de Vie au Tr,poail |l 6egaembéteeatdesumper
de nombreux sites de | 6dUensi veetresliit-8&t soeud eetnb dde nsd @&wnecli ced p e me r

Pour wun 8tto®ancaee, 4 ateliers diff®rents ont ®t® organi ¢

f Trouver sa voie, travailler sa voix et son expressi
T Sophrol ogi e

T M®ditation en pleine conscience

T Qi gong (gymnhastique respiratoire)

244agents se sont ins28oéestiecesx ateridmrudivettdrsi sl®ances

De plruss, ptri s®s parddseensasparge@&ninéeel sr,opos®s sur table ou
b®n®f i ci ®ts ,25 ®pagdnr sessur 16
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Atelier Site Sessions NeTiE Al MBIl
séances d'inscrits

atel i

Prise de parole en public - Trouver

sa voix

Gymnastique respiratoire et

énergétique
(QI GONG)

Sophrologie

Méditation

Pause bien-étre
(massage bien-étre)

Triolet Mars-avril

Triolet Novembre-
décembre

Triolet Janvier-février

Tous sites (1) Janvier-février

Triolet + CSU Féte personnel
) Novembre-
Odontologie décembre
'V'edec"?e Janvier-février
Montpellier
Triolet + CSU Féte personnel
CV Institut Biologie Novembre-
décembre
Triolet Novembre-
décembre
Médecine Nimes Novembre-
décembre
. Novembre-
Tous sites (1) décembre

IUT Montpellier Janvier-février

Triolet + CSU Féte personnel
Pharmacie Novembre-
décembre

Multi-sites Janvier-février
Multi-sites Mars-avril

Triolet + CSU Féte personnel

FDE Carcassonne Octobre

Novembre-

Multi-sites décembre

er s

obgani s®s

8 10
4 13
4 14
2 30
4 6
5 15
2 35
5 8
5 12
4 8
5 14
3 15
2 35
4 16
10 97
3 27
2 64
1 5

Nombre
d'inscrits par
type d'atelier

23

63

92

66

257

(1) sSosue |l es atel segrskesoh®sr ®abus®s en distanci el
Semaine qualit® de vie au travail
Chaque ann®e, en qualhit ®ades eamaemregagriirsa®emipar | e servic
Travail (QVT) est rythm®e par la traditionnelle f°te
Campus.
Aud el de ce temps festif, |l 6®dition 2025 de |l a semain
de | 6UM | opportunit® de partager | eur regard sur | a
plus de 500 agentasu ovnott epri s pa
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Axe 2 : Assurer un accompagnement des personnel s

Coll aborationsenvieel QVDVEL |l a DRED, | 6action de coac
doctorantes et doctorahts sbébest poursuivie en 202
Trois coachs externes, dont 5 ZWwrcd oa agdtdegschtaatrea h t dSrbt d uariann
s®ances de coaching, dont 12 accompagnements en angl ai
En compl ®ment, au sein du ser dieuex QVD,f etesucd vaeuwmltisoenng ednet
individuel et accompagnent en toute:confidentialit® |e
T 1coadhBTP, fonction assur®e par | a responsable de s

T 1psychol ogud0,dar Pt)yr avail

Bilan de | 6accompagnement des personnels par |l a psycho
La psychologue du travail intiervient dans | es domaines

T Relations conflictuelles

1T Organi sation et charge de travail

T Senti memuf fdrearsce au travail

T Actions de m®diation (r®solution de conflits entre
la psychol ogue du travail a accompagn® 48 agents dont 4

Parmi ces personnes,

T 249nt ®t ® re-ues entre 1 et 3 fois
T 2490nt ®t ® re-ues plus de 3 fois

R®partiti consultations par popul at
BIATSS 40 35 5 83,3%
Enseignants-chercheurs
enseignants 8 6 2 16,7%
chercheurs
R®partition consul tations ar cat®gorie F
Catégorie A 58,3%
Catégorie B 6 3 3 12,5%
Catégorie C 29,2%
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R®partition des consultations par tranche

Tranche d'age Nombre d'agents Dont femmes Dont hommes En %

25a29ans 4 4 8,3%
30a34ans 7 6 1 14,6%
35a39ans 5 5 10,4%
40 & 44 ans 8 8 16,7%
45 a 49 ans 9 8 1 18,8%
50 a 54 ans 7 5 2 14,6%
55a59 ans 6 4 2 12,5%
60 a 64 ans 2 1 1 4,2%

R®partition des consultations par statut
es

e dlagents penhommes -
29

Titulaires 35 6 72,9%
Contractuels 13 12 1 27,1%

R®partition des consultations par motif

Motif Nombre d'agents

Sentiment de souffrance au travail 27 56,3%
Relations conflictuelles 15 31,3%
Organisation et charge de travail 5 10,4%
Médiation 1 2,1%

Total 48 100%
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R®partition des consultations par origine de

Origine de I'orientation Nombre de consultations

Décision individuelle 23 47,9%

Service de Médecine préventive 16 33,3%

DRH 3 6,3%

Hiérarchie 3 6,3%

Assistants(es) de service social/l Coach 2 4,2%
Vice-Présidente Formation et Vie Universitaire - Référente 1 2.1%

égalité Femmes/Hommes"

100’0%

Bilan de | 6accompagnement des personnels par |l a coach
Léactivit® de |l a coach interne est orient®e vers | 'ac
agesnt
La coach intervient dans |l es domaines suivants

T Pr®paration “ la conduite d'un entretien

T Difficult®s relationnelles hi®rarchie |/ coll gues

T Aide " |l a prise de d®ci si on

T Prise de parole pour | es oraux de concours

1T Regagner confiance en soi /' motivation

f Manque ou perte d'int®r°t pour | e poste

Au cours de5 |l danm®ach02du service QVT a accompagn® en pr
et 7 hommes.

Parmi ces personnes

T 11 ont ®t® re-ues entre 1 et 3 fois
T 2 ont ®t® re-ues plus de 3 fois

R®partition des consultations par popul at

Population Nombre d'agents Dont femmes Dont hommes En %

BIATSS 13 6 7 100,0%

Enseignants-chercheurs
enseignants chercheurs

Total 13 7 100%
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R®partition des consultations par cat®gorie F

Catégorie Fonction publique Nombre d'agents Dont femmes Dont hommes

Catégorie A 4 3 1 30,8%
Catégorie B 2 1 1 15,4%
Catégorie C 7 2 5 53,8%
R®partition consultations coaching pat
Trenee 68 e reme s agents
20 a 24 ans 15,4%
25a29ans 1 1 7,7%
30a34ans
35a39ans
40 a 44 ans 4 3 1 30,8%
44 a 49 ans 2 2 15,4%
50 & 54 ans 2 2 15,4%
55 a59 ans 15,4%
R®partition des consultations par statut
e dlagents
Titulaires 6 46,2%
Contractuels 53,8%
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R®partition des consultat:i

Nombre d'agents

ons

par

Prise de parole pour les oraux de concours 5
Aide a la prise de décision 4
Difficultés relationnelles hiérarchie / collegues 3
Regagner confiance en soi / Motivation 3
Préparation a la conduite d'un entretien 2
Manque d'intérét pour le poste 2
Gestion du temps 1

Total

25,0%

20,0%

15,0%

15,0%

10,0%

10,0%

5,0%

100%

Un m° me agent peut °tre re-u pour plusieurs

R®partition des consultations

Origine de I'orientation Nombre de consultations

par

mo t

or

Démarche personnelle 4
Collégue / hiérarchie 3
DRH 2
Psychologue du travail 2
Service Handiversité 1
Assistants de service social 1
Total 13
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23,1%

15,4%

15,4%

7,7%

7,7%

100%
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Axe 3 Lutter contragilrescodnitsrcer ilmeisnavtiioolnesnces sexi
(VSPr,omouvoir lad ndiivé@ggeahtdt @ elmemse s h @emme s

La pr®vention des discriminations et | a promotion de | ¢
des valeurs de | 6Universit® de Montpellier.

Egalit® -Hemmes et | utte contre | es VSS

Cet engagement de | 6UM enhbommesr sdef bomghil s e ®déreamaen s
pour | 6®galit® pr-bbmmespnoemper fammesrente actions reg
sur |l a p®2028e 3023®t atesdbd pwy ®BEaOMeBNtr ®gul i r eimen®t parun a

charg®e de mission ®galit®.

Lbann®e 2025 a ®t® jalonn®e par I|-leonnm®ps odtemeat midae pém
di ff®r entes actions de sensibilisation, de formation e
est preeens ®UEI

¢cDonner des Edles ° |1 6UM

Point déorgue des actions de sensibilisation men®es t
hommes, | 6®v nement ¢ Donner des EI lets ngl &l 6dJdMmmu nrayutt h&
uni versitaire © sbéinterroger sur |l es enjeux dbé®galit®.

LO®di tiomomRdLG®e de Tdnasatcgl®epl'ate des hommes dans | e fG¢
de sensibiliser pr®tsudieatbtOddsipemtsonnel s

Deux t empsmafrogote® t@nt®di ti on

-Unéable ronde r®unissant Aur ®|Tiua sBelraansc ,u nj ohuormmnael | fs® nei nei
Nozxl |l a Bugni Duboi sNosr®hltir®sel dsinsommpée Guil |l aume Dau
cesc®nariLdtae ndggue des pouveaux p res

-Un stdméasctes r @l eaniom® quarn YPdédassociation Endozen, q
tester un simulateur de douleurs menstruell es.

Léune des &®gtaileement permis de former 64 charg®es et c

communication ®galitaire et 7" |l a pr® ention des st®r ®0
Programme !¢-¢0Seprmr i ngboardE ou Tremplin pour |l a r®ussite
Propos® depuis plus de 10 ans, ce programme Vvise ~ per
déaborder leur carri re diff®remment , débapprendre ~° se
l eurs valeurs. 24 femmeés TnemnNdi dRaa®tf 6 £ i Ot eein LI gnant e
en situation déencadrement et 12 sans situation dbdenca

Formation ° | 6®galit® professionnelle par EGAE

Une formation ° | 6®galit® professionnel | marlabDRHdgmelens ®e p
cadre de | 6offre de f or mat i on-jourmée, ks persorineiseont#té sensibilisés. Dur a
aux facteurs déin®galit®s ensnesesos-e mmdantet| bBapmas | t aox «

a leurs conséquences et aux possibilités données a chacun et chacune pour lutter contre.

Journ®e internationale pour | 6® i mination des violence
€ | 6occasijoonurdne@edéniteer sit® de Montpellier a r®affirm®
violences sexistes et sexuel |l es ea&thelpreapod@aut odi®f fe@rseel
th®O©t rale et sensibesl iesattineri deaaness aiugn &¥18tS.
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https://www.un.org/fr/events/endviolenceday/

Lutte contre | es discriminations

Premi re universit® fran-aise ° avoir sign® la charte
renouvel ® son Usmregamgewmeall e signature de | a Charte (
| 6Ensei gnement sbest tenue | e 4 novembre 2025 au minis
et de |.AEspiackd®t ablissement poursuit ses actions vVvisa
travail respectueux et inclusif pour toutes et tous, (¢
Dans cette dynamique, tout au |l ong de | 6ann®e, di ff ®r ¢

lutte contre toutes formes de discriminations.

Semaine de lutte contre | es LGBT+phobies

Organéem®e embr e, |l a semaine de | ustétiensccornittr ed al ness uLnG BeTn+gpal
de |l ongue daltte®ddd bhapn ddBbdiosr gani sa@®bah con®acr® aux th
conversion, et de proposer une coesten®ed®of avosi san®lea
de Il a diversit® des identit®s, ~ d®constr-ensembke po@®fc¢
sur | e respect et | dinclusion.

Semaine de lutte contre | e racisme et | dantis®miti sme
Autour de |l a Journ®e internationale pour | &6®l i mination
organi s®, fin mars, une semaine d®di ®e " |l a lutte con
inscrite souslkgiongnendetlhatr ®hacune et chacun =~ appr e
Ce temps fort a notamment ® ® marqu® par | a repr ®sent a;
survivante du cBinrpk ednfadAwi.sc hwi t z

Lapcit®, | 68UM sbdbengage

A I doccasion des 120 babvndeeltai it ®i ddeMd®OPpel | i er a inv
sur |l a port®Pertdances®rat@aii on.d&sn @Egbicsesfectddfl @M batr
il modifier?d,a pdrodpodse® 189m0 5partenariat avec | a Facult® d
point dbéborgue de cette r®fl exion.

Une cellule dé®cout e

En 2022, l 6Uni versit® de Montpellier sbdbest dot ®e dodur

personnels, étudiantes et étudiants de signaler des actes de violence, de discrimination, de harcélement ou
d'agissements sexistes, dont ils auraient été témoins ou victimes.

En2025,54situationsproblématiques460nt ®t ® remont ®es ~ da cellule doé®co

1T 25situations entre membres du personnel

T 16 situations entre ®tudiants

f 10situations entre membres du personnel et ®tudiant

T 2 situations entre un membre (dien laaggenod mmu reduwnu®®dauund
personne ext®rieure © |l 6&6Universit® de Montpellier

T 1 situation pour | aquelle | e manque doéinformation

pas doéidentifier son statut

46 Sij les statistiques sont réalisées sur une année civile, certaines situations peuvent étre comptabilisées sur plusieurs années (victimes
pas encore pr°tes °~ enclencher une proc®dure, nouveaux faits d®cl ar ®sé) .
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La nature des faits signalés était qualifiée ainsi par les victimes :

T 18 violences sexistes et sexuell es

T 16 situations de souffrance au travail ou sur son |
T 13 situathiaocs | merealt é

T 4 actes de discrimination ou de violence |i®es =~ |E€
T 1 acte de discrimination ou de violences |i ®es =~ |¢
T 2 autres situat:i ounns nfapnagru eenxeenmip lde®o nt ol ogi que)

La cellule d'écoute joue un réle crucial dans le soutien aux victimes, en offrant un espace sécurisé ou elles
peuvent se confier librement et obtenir des informations. Le respect de leur volonté est primordial, et certaines
choisissent de ne pas poursuivre au-dela de ce premier rendez-vous, qui parfois suffit a répondre a leurs
attentes. Leur choix est respecté, conformément a I'engagement de la cellule a fournir un soutien adapté et
respectueux.

Pour celles qui ont souhaité que la procédure de signalement suive son cours, les réponses ont été
personnalisées et diversifiées afin de répondre efficacement a leurs besoins.

Elles comptaient :
- 1linterventions de laDRH,delahi®r ar chi e ou des responsables doUEI
- 11 entretiens de « recadrage »
- 2 saisines du procureur de la République
- 4 saisines de la section disciplinaire
- 2 contacts avec |l a cellule dé®coute ou | a DRH dbaut
- 1 enquéte interne diligentée

Actiphnhbot ®es par | e service Qualit® de Vie au Travail

Afin de contribueraubien-°t re de | 6ensemble des personnels, quels qu
Qualit® de Vie au Travail, ainsi que |l es autres service
de sensibilisation, ontaccentu® | e d®pl oi ement dbéactions ~ dest:ination

T Lors de |l a semaine de |l utte contre | e r an®tsrmaeg eest, |al
®t ® propos® aux personnels, ®tudiantes et ®tudiant s

T Lor sl d&di ti ognDoZnOn2e5rEldilees &€ ckO6UM volont® de rayonner
| 6UM a donn® corps ~ pployseice d@amar®vl ense meeinttess :de Per pi
de | a Facult®r ®é6Edtaaerpon didtuinen Mandesbuh®arer e
Perpighanuetcdobnuinker eacueertes " enodssetaancoeles,

T Toute | 6ann®e, dese aotnd!| i®d ®s pbiopms®s ~ N mes ou en \

En 2025, l es personnels du site de Carcassonne de | a f
journée « bien-étre » au cours de laquelle ont été proposés des massages, un repas convivial et des échanges
avec le service Qualité de Vie au Travail.

Source : |l es donn®es indiqu®es dans ce chapitre sont i ssu
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6.4.a sant® au travail

La m®decine pr®ventive et promotion de |l a sant®

Le Service Commun de M®decine Pr®ventive et de Promot
Montpellier a |l a responsabilit® du sui vi m®di cal des a

Leensei gnlammt chenssi gnamerssonnel s Bl ATSS titulgaier edseset
doctosahtsi ®ssodnet IsbuUM i s par Idep rP@M eethedse pneRrdseocninneel s du S
correspondant ° | a m®decine du travail

De pléowsquilpe du SCMPPS r®alise une approche globale d

universitaire (personnels et ®tudiants) confront ®e | e
Les r®uni onrs®gwl@ceurim=d s ent dans |l a pluridisciplinarit®
débhar moni ser |l es pratiques et de cCmmunmi®uweronsursolnd awal
de formation, soit par des pr®sentations internes, s 0
unversitaires onuvexs®t®eurs ~ | du

A |l doccasion de |l a r®union annuelle du groupe de pilo
actions r®alis®es au cours de | dann®e est effectu®e et

Ces actions sont organi s®es et ani mPResepaenl|l pansemblt ea

experts selon |l a th®matique abor d®e.

Léann®e 2025 a particuli rement ®t® marqu®e par | 6orga
T déwmrbi nsaurr el a m®nopaus@®gbabdmaenht2dSponi ble sur [ 61n
T dédune campagne de vaccination contre | a grippe (20/
T 6 ateliers en nutrition sur | es campus.

Des messages doéinformation et de pr®vention sont r®guli
IEENT deouOpMr affichage.

Mi ssions et moyens de | a m®decine de pr®vention

Le Ptle de m®decine de pr®venti dm®decsl fBaIMRSTgnn el § nd dtr mé
ETPT) et 2 sbhe&clrP@t)ai res (1,

Les m®decins de pr®vention assurent l' e suivi m®di c al d
des risques multiples.

Il's compl tent ces visites m®dicales de visites de | oc
Léborgani sation du SCMPPS permet aux m®dpoehs dp plr ®ged
m®di:c al

1T des consultations indijviduelles de psychol ogi e

1T des ateliers de;gestion du stress

T des ateliers de nutrition

T des ateliers de pimi®PoehbhteenMdesulMSquel ettiques

T des consultations individuelles de di ®t ®t i que

f des consultations de tabacologie

f des journ®es .de d®pistage
Le SCMPPS travaille en lien ®troit et r®gulier avec | e
de | 6Universit® de Montpellier afin dbéasesr prerspoenetl s

situation de handi capeou en difficult® soc
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La m®deci nentdeompr @articipe entr e &FBSrCels’ aduexs cro®mwummiisosni so

Direction de | a Vie des Campus (Service Handiversit® et
des Ressources Humaines, ainsi qduedsa vreicls @lane s@®arescd inlsl drue
suivent | es dosscioenrsse idleesm@atigreenatbsi laluent en partenariat av
(CNRS, | NSERMé) .

Les moyens humai npsoudru aSsGMIPFPES une m®decine de pr G

Professionnels de la santé En PP (1) En ETPT (2)

Médecin du travail 3 1,8
Infirmiere 1 1

Psychologue-clinicien 6 4,2

Diététicien-nutritionniste 1 0,5

(1Personnes physiques.

(26)qui vaé¢mms Plein Travaill ® (I 6ETPT tient compte de | a
Les psyctledla guie®t ®t i ci enne r ®partissent | eur temps de
Les temps de travail des m®decins du travail sont excl
Un dodtuemursane® aua trraeajvaiint | e pled re® vbesd enb® dpeecrisnoen nel s 7
de novembre 2025, pour un semestre.
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Lesctai vit ®s g®n®r adresd3@a SCMPPS

Tabl eau g®n®r al des consultations
Convocations de personnels 2192
Consultations de personnels suite & convocation 1578
Réponses aux convocations (en %) 72%
Consultations de personnels venus spontanément 405
Consultations pour risques professionnels 511
Consultations psychologiques 92
Actes infirmiers 769
Bilans demand®s
Examens sanguins 280
Exploration Fonctionnelle Respiratoire (EFR) et Radios pulmonaires 4
Analyse d'urines 587
Dépistage des troubles visuels (Visio Tests) 908
Examens audiométriques 34
Vaccinations 194
Situations particuli res
Orientations vers médecin traitant/spécialiste 343
Cas d'urgences 103
Surveillances médicales particuliéres (3) 379
Sources : |l es donn®es indigu®es dans ce chapitre sont issues
Promotion de | a Sant® (SCMPPS)
(39urveillances particuli res au titre doéun ®tat ou db
travai h suciothneg® 6duen | ongue mal adie ou de |l ongue dur ®eé)
Au cours de5T"'"han®ei 26€2ddun ®v nement ayant un i mpact
1T 7 agents ont ®t ® re-us par un m®decin du travail
T 2 ®tudiants ont ®t® re-us par |l oé6infirmi re
1T 5 agents ont ®t ® re-us par | es psychologues du ser\y
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6. Personnels en situation de handi

Le service Handiversit® de |)aackxiormgpcatgincen |\Wise pdeerss oGianmed S
handicap dans | eur parcours professionnel et |l es ®tudi
En ®troite collaboration avec |l e Service Commun de M®d
Direction des Ressources Humai nes, l e service Handi v

| 6®t abli ssement en so6&appuDjiarnetc tseuurr |Hea ntdriociaspi (ngeD HSc hd@emal 6

Ce SDH comporte 65 actions d®cli n®es en 3 axes
T Axe alccompagner |l a r®ussite des ®tudiantes et ®tudi
T Axe rR2econna’tre |l es comp®tences des personnels en s
carri re.
T Axe @Boursuivre | 6engagement de | 6®tablissement pou.
handi cap.
De ces axes d®coul ent, not amment , |l es orientations de
Principaux axes de |l a politique handicap de | 6Uni

personnel s
Favoriser | 0empl oi par unet pod idn quE® de&hircicaiurteesmede | 6 (
doéntp | oi )( BOE

T Recrutement par |l a voie contractuell e, en | ien avec
979 du 25 ao %t 1995 modifi® relatif au recrutemen
publique).

T Constitution d'un vivier de personnels en CDD suscE®e

T Contrats doctor aux handi cap financ®s par I e mi ni
| 6®t abl i ssement .
T Promoti onegpwurd®taawvwmement dans |l e corps ou |l a cat®go

6 aout 2019 de t Famctfiioomapgdu mini gdee)l .a

Durant tout 5 33 BOBNNRe RIOR recens®s, sodHeusenamaeaegmpat at ar
| 6ann®e 202
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R®ptairti on des personnels B®n®ficiaires de |
publique, par corps et par genre (

Personnels BIATSS titulaires

AENESR
IGR 0 1 1
IGE 6 4 10
ASI 5 2 7
Catégorie A

AAE 1 0 1
BIBLIOTHECAIRE / 3 0 3

CONSERVATEUR
Autre corps de personnels*’ 3 0 3
TOTAL catégorie A 18 7 25
TECH 33 24 57
Catégorie B SAENES 10 3 13
BIBAS 4 1 5
TOTAL catégorie B 47 28 75
ATRF 26 22 48
Catégorie C ADJAENES 28 5 33
MAGASINIER 4 0 4

Total catégorie C

Source : Direction (dD&/Cl)a Vi e es Campus

Personnels Enseignants -chercheurs et enseignants titulaires

--

PU/ PUPH 13

. MCF / MCFPH 14 18 32
Catégorie A

Enseignants 2nd degré 5 8 13

Enseignants ler degré

““Afin de pr ®ser v eplusielrd ampsoont gténfusomntsi o n ,
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Source : Direction (dDe&/Cl)a Vie des Campus

Personnels contractuels

22 16 38

Catégorie A

Catégorie B 6 5 11

Catégorie C 27 12 39
Source : Direction (dDe/Cl)a Vie des Campus

R®partition gl obal e pdaers cpaetr®goonrni eel sk oA T i oge prubl i que

Catégorie A Catégorie B Catégorie C
mF =H
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Répartition par catégorie fonction publique et par genre
tous corps confondus

31,5%

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

H Femme m Homme

Ef fecti BOE par tranche d' ©ge
20 a 24 ans 2,4%
25a29ans 8 9 17 5,1%
30 a34ans 5 6 11 3,3%
35a39ans 9 8 17 5,1%
40 a 44 ans 30 8 38 11,4%
45 4 49 ans 32 15 47 14,2%
50 4 54 ans 30 24 54 16,3%
55 a 59 ans 49 22 71 21,4%
60 4 64 ans 30 24 54 16,3%
65 a4 69 ans 8 5 13 3,9%
+de 70 ans 0,6%
N
Source : Direction (dDe&/Cl)a Vi e es Campus

Sur un eff edWt2H ®n @fl iobiadi dees de 6d16% bslo ngta tdi eosn fdebnenmepsl o i ,
Laranchel @do®lges repr ®s emi e =vtadtgwld ¢ el Glefsf ect i f gl obal
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Le taux doéoémplsoipedismeant!|l s en situati oh,%eeat haedi0@0D®R a -
O6point), date dbéolbservation au 31/12/ 2

- 2019 2020 2021 2022 20234 2024 2025

Taux d'emploi

N 4,6% 4,7% 4,6% 4,8% 5,3% 5,3% 5,9%
direct
Source Direction (dDe/Cl)a Vie des Campus
Favoriser | e maintien dans | 6empl oi
Le bureau de suivi des personnels en situation de ha
accompagne Si n®cessaire dans |l a constitutiodedéelrur

situation de handicap.

I'l met en Tuvre | es am®nagements de poste de travail p
par cons®quent |l e maintien danSerlvbiecnep | @ommuenn dceo | M&dbeocriar
et de Promotion de. |l a Sant® (SCMPPS)

Une ©plaquett ecD®cdcInadroerrmagd éém nphearnndeitc aggdi nf or mer | 6ensembl
uni versitaire sur | es dispositions netellseenactitamg i eni
“Taux doéempl oi direct correspond au ratio des b®n®ficl dane®ede | dobligatior

écoulée déterminé selon des critéres spécifiques établis par le FIPHFP.
4% Suite a une erreur de calcul, le taux a été corrigé.
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Ldbacte 3 de | a plaquettelMahageronl aledi persiotn®,e lds,n teant i
®t ® ®l abor® et ept hdni®® Eer 2ARrbel D dbédencag@ee mehts,e ncsetbtid ip
" certains aspects du mandpgp®apaldeadd wuli a ®p cwmpneaisornen else s
ressources de | 8UM

Le bureau du suivi des personnels en situation de hand
l a probl ®mati que rencontr®e, des entretiens de sensibi
des entretiens avebcagleat DRHviIi®ageguenl changement de po
reconversion professionnell e.
Les situations | es plus compl exes scoonmip casn@d ydpe® @ sai pva rctee n
formation et vied ueinteddaiathai Mapecti on des Ressources F
Vie des Campus/ service Handiversit®, des m®decins de p
Les am®nagements mis en Tuvre
T Aides techmatqRueisel s et mobiliers adapt®s aux diff(
ergonomi ques, l ogiciels adapt ®s, proth ses auditivVve
T Aides humaiasess st ant de vie professionnell e, i nter
adapt ®.
T Am®nagements dbébhoraires de travail
T Dispositif de t®b®@®tthatveael dbahdam@pagement du poste
T All " gements pdoeurs drevwsi cpeer sonanleérscleeawsres gatandssei gnant ¢

Au 31/ %,2PPe2sonmrelsituati on de hanadm®&naapg ebn®enn&f pdoeu epnousntded |
tot abks2dm®nagements mis en place, une m°me personne p
déam®nagedmlBktatces am®nagements ont ®t ® mis en plake pou
powbrpersonnels concer n®s.

Répartition des types d'aménagement de poste

Aide humaine
8
3%

Alléegement de service des
EC/E
25
10%

Aide technique
117

Télétravail handicap 46%

102

41%

Source : Direction (dDe&/Cl)a Vie des Campus
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R®partition

Source

R®par t i tpeorns adnenged rst

Source

tot al

e des
tranche

personnel s
dbé©ge

ayant

.

20424 ans

25a29ans

30a34ans

35a39ans

40 a 44 ans

45 a 49 ans

50 a 54 ans

55 a59 ans

60 a 64 ans

65 a 69 ans

+de 70 ans

11

17

24

22

16

35

23

10

28

28

27

43

40

Direction (de/ Cl)a

par

Vi

b®n ®f

e

es

ci ®

genre et

Campus
déun p
tranc

r
h

15a19 ans
20424 ans
25429 ans
30 a34ans
35a39ans
40 a 44 ans
45 3 49 ans
50 a 54 ans
55 a 59 ans
60 a 64 ans
65 & 69 ans

+de 70 ans

11

Direction (de/Cl)a

Vi

e

des

Campus

Les

bS®pna® f igcein® ed Geutr

emi er ou nouvel al
e dbdOge
conditions2606& tr av



Agents en situation de handicap b®&n®ficiant du t® ®tr a

LéUniversit® de Mondtlpaertle edu dti ®lp®tsrea wadiulnehandi cap au t
de trQedaislpositi 8esp®c®bhnguiet e une forme dbébam®nagement
pour |l es personnels arfdini tdeatfiavorordes elmanciud apnasi retni eorl acx
sur pr®conisation du m®decin de pr®ention ®tablie au
| 6®t ude de poste.

Ce dispositif concBelrAiTeSSI, e s epercshcerncehlesur s contractuel s
l 6Uni versit® de Montpellier.

Au tboagenotnst b®n®f i ci ® de cet am®nagement durant | 6ann

Agent si ¢ madtei chnandi cap b ®n@&tircavaanitl ,duventi | ®s par cat ®go
par genr e

P P P Total

Population Femme Homme Femme Homme Femme Homme

BIATSS, chercheurs contractuels et
doctorants

___-

Source : Direction (dDe/Cl)a Vie des Campus

T®l ®t ravail au titre du handicap

.

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Total
mF 17 30 41 88
mH 5 4 5 14
Total 22 34 46 102

R®partition des agents titulaires et contractuels en s

Titulaire

Contractuel

I N R RN T
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Favoriser | 6inclusion

Lédinclusion dans | 6empl oi est une condition n®cessaire
pui ssent travailler sereinement.

Afin déapepcuiyerl eceséevice Handiversit® travaille en t
admi ni stratives, p®dagogi ques et de recherche de | 6®t
ext®rieurs nationaux etl erdiPHFaPux : | e Handipact e,

Des actions de sensibilisation sont men®es tout au | on
des ®quipes de travail qui en font | a demande.

Le service Handiversit® accompagne des personnels qui

mutation en coll aboration avec | a Direction des Resso
parcours professionnel

Par ailleurs, pour favoriser et participer " |l a sensi b
attention sp®cifique &est port®e sur |l 6accessibilit® s
organi s®es par Viae DdascGammusd.e | a

A ce titre, des actions sont mi ses en Tuvr e, comme de
parcours ¢ Culturesponsable & organis® par |l e service

un interpr®tariat enalaegyéS#Fge¢s sBrgadesxFs®ances.

Par ailleurs, dans |l e cadre de | a semaine europ®enne p
une conf ®rence a ®t ® propos®e ° | 6 e n& Bnnobvl eembd Be C 280t2e 0 mm
conf ®r ence,paranAm®aenePr3uUletsasreur e des uni versit®s sp®c
endocrinol ogriee peotn smawtl rei tdiuo rlDd ravbi ¢ e Mwt rCiHtUi drapeyr ambaet de
pour t h®nmdtaibgueuand ali mentation "rlibfperasweanesase®ismang p i
cette comdw@r encees sprs®eent i el

Les ent et@mtcicoempagnements des personnel s

=a =4 -8 -8 8 A

Dans |l a constitution ;de dossiers administratifs

En vue de |l a mise en place dbéun am®nagement de post
En vue dbébune reconversion professionnell e

En vue dbébune mobkilit® ou mutation

Dans | e cadre de |l a sensibjilisation doéun collectif
Dans | e cadre doéune m®diati on.

En 5082personoeli sb®n®feinctir®@ tddéwnmn accomuagegh @édenetonne pouva
b®n ®f iecipémusd eur s eennttrreettiieennss/ a(c9cBo mpagnements ont ®t® mer

R®partition des adéwnrn se mternedtfiiecn ach@accompagnement par cCeé

Sour

ce

et par genre

s - Em

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Total
® Femme 26 10 21 57
Homme 17 7 24
Total 43 10 28 81

Direction (dDe/Cl)a Vie des Campus
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6. Aes indicateurs de diagnostic de
( RP%S)

Les indicateurs des risques psychosociaux (RPS) permett
au travail pour les ma triser. |l1ls permettent de r ®al i s
en <charge de Lceess irnidsiccuaetse.ur s guantitatifs sont pr ®c or
| 6Admini stration et de | a F%ncLtei ocronp ub® idogeu epi (Il G AR, dle s
de Montpellier a retenu-dessousdidaascselescperteti nentt a8 ¢ i®f
Qualit® de % i e au travail
Taux dbébabsent ®i s me agents
Maladie ordinaire 1,30% 1,20% 1,40% 1,20% 1,20% 1,12%
Longue duréeILongu_e maladie/grave 0.80% 0,70% 0,70% 0,80% 071% 057%
maladie
Accident travail 0,10% 0,08% 0,10% 0,10% 0,11% 0,16%
Maladie professionnelle 0,02% 0,03% 0,03% 0,00% 0,02% 0,02%
feidabsenieiome medies (1)
Source : Direction deSserRe scseo udrec eCso oHudmanianteison( @MEF Mi ssi ons Tr g

(1) Taux d'absent ® sme des agents pour raison de sant ®

Ce taux est d®techomi® e@ade ljeouratdoarr °ts (&0 eagLdalixr es)
débabsent ® sme m®dical englobe | 6ensemble des absences

En 502l e taux doboabls,e®hnr ® smexedbaldeent ®i smeb(-g2pbahnhta. bai

Nombre moyen de jours d'absence palr) agent pr ®s

Absentéisme pour raison de santé 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Maladie ordinaire

Longue durée/Longue maladie/grave

maladie 28 2.5 2,6 2,8 2,6 2,1

Accident travail 0,3 0,3 0,5 0,3 0,4 0,6

Maladie professionnelle

Effectif global 4894 5132 5143 5247 5413 5379
ombre ¢el ST dassence (2) ------

Source : recti on deSserRei scseo udrec eCso oHudmanianteison( 8B Mi ssi ons Tr ¢
(1) MNeamolyren de jours dbéarr°ts selefnf elcet iniotaiuf 3plo/ulr2.r ai s o

(2) Nombre moyen de jours d' absence par agent nambB8&2&/ 12
de jour d'arr°edffdectafemdaiBdnéedp.

En 502l e nombre de jours moyen doéa®sj&onucres pcoaulre nrdaa isroens n

50 |Indicateurs de perception, de vécu ou de fonctionnement du rapport Michel Gollac qui présente une série de recommandations pour

évaluer les grands facteurs de risques psychosociaux.

2Ce document se compose de donn®es de cadrage, doéindicateurs de perception ou
indicateurs de santé au travail.

52 Le Programme "Amélioration de la Qualité de Vie au Travail et Prévention des Risques Psycho-sociaux 2025-2026" de I'UM a été

adopté lors du Conseil d'’Administration du 4 avril 2025.
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Taux Vi si r demande au m®Ueci de pr ®ve

Nb de demandes de visites spontanées au
médecin de prévention

Taux de visite (3) 2,06% 4,60% 5,67% 4,42% 5,61% 7,53%

3 Pr®vention pour 100 agents

Les conditions2608 tr ayv



6. LOhygi ne et |l a s®curit®

Bilan des actions men®es par | e Service Conseil e
en 2025
f Structuration et coor7dhismsatsitoamtdu dre® sperai®w edhesi on0
T Conseil et assistance dans | a d®finition et I a mi ¢
professionnels et mise en Tuvre de | 6®valuation des
T £l aboration des proc®dures et consignes de pr®vent.i
T Veille sur | dapplication de |l a | ®gislation et de |
travail
T R®alisation ddo®tudes de postes et audits de pr®vent
T R®alisation de mesures dbébambiance et interventions

de pr®vention.

T Coordination du sui-s®culreist ® eggu stragaislané® des sit.
i mmi nent (DGI).

T Dialogue Soci al et R®f ®r ent F3SCT Formation Sp®ci al
(coordination et sui vi des visites, enqu°tes, pr®pse

Les assistants de pr®vention

Les Assistants de Pr®vention (AP) sont charg®s dbassi st
Tuv

sont plac®s, dans | a mise en re des r gles de sant®
I'l's constituent | e niveau de proximit® du r®seau des af
riles et leurs missins sont fix®s par D®cret

En 2025, l 6Uni versit® d52asMo nsttpapnlt®si ecdré5 Gasnspestd bpn By £ eéhé 1 o n
h®ber(glBSRS, | NSERM, | NRAE, 2I0RED&é) st &S0i $ adsmurp olPea ém®ri iom t |
IlUni vedei M®ntpellier.

Le r®seau des assistants de pr®vention constituant un
politique de pr® ention de | 6Universit®.

Une journ®e pbbo®nsemkel avees AP a ®t ® organi s®e | e :13/10/

T I'nterventions du Pr®sident et du Directeur G®n®r al
T Vid®o t®moignage des assistants de pr®vention

T I'nformations g®n®r al es

T Bilan de |l a campagne EVRP 2025

T Mesures doéatmosph res chimiques

1T Secouri s me

T Accompagnement des personnels en situation de handi
T Violences sexistes et sexuelles d®f initions et di
T Jeux de lga spre®vention, ure adhmesi e Jauidimeé&des Pl ant e

53 Décret n°82-453 du 28 mai 1982 relatif a I'nygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la prévention médicale dans la fonction
publique

210 Les conditions de travail



Ani mation du r®seau des assistants de pr®vention

Moodl e est une plateforme p®dagogique via |l aquelle 1e
déani mer | e r®seau des assistants de pr®vention.

Cette plateforme permet de mettre ° disposition des a
pr®vention des risques (consignes, proc®dures, plan de
Ldbapplication a ®t ® r®organi s®e avec |l es responsables
selon | e contexte.

Le forum est r®guli rement utilis®, il a donn® | ieu

de pr®vention. Cet outil |l eur permet Dé&i mtee¢ pagisr tef sde
®t ® re-us concernant I a mi slee se naspsliasctea nd es et paRpemnd i

communi quent et sobéentraident autour des sujets relatif

Th®mati ques di sponibles sur Moodl e

T £valuation des risques professionnel s
T covliih9

T Campagne de nomination AP

T R®unions des AP

T Consignes de s®curit®

T S®curiser |l es interventions des entreprises ext®rie
T Proc®dur es

T Accueil S®curit® du Nouvel entrant

T Veille R®gl ementaire

T Outils de Communication

T Pr®vention Canicul e

T Rapport et programme annuel s

T Plan de formation UM

1T Forum

f Annonces

Annon@e@eg>5

Documents relatifs a la JAP 2024 10/01/2025

Conférence risques batteries 04/02/2025

Campagne CMR 04/02/2025

DPIi gestion des défibrillateurs 18/02/2025

Atelier analyse dbéaccident et ¢ 20/02/2025
Formation KAPTITUDE 04/03/2025

Acide picriqgueir et our doéexp®ri ence 20/03/2025
Pr®vention des risques |i®s 7 | 6u 04/04/2025
Formationi Ri sque | i ® " |l a manipul ati on 22/04/2025
Formation gestes et postures 29/04/2025

Formation EVRP 30/04/2025

Campagne EVRP 07/05/2025

Atelier risque chimique 03/06/2025

Enquéte de prévention 04/06/2025

JAP 2025 02/09/2025

Recherche AP animation modul e retour 17/09/2025
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Documents JAP 2025 15/10/2025

Etude concernant les postures sédentaires au travail 20/10/2025
Web conférence « Isoflurane en animalerie 23/10/2025
Permanence prévention i échange table ronde AP 27/10/2025

Nomi nat i asrmsiddsaprt®v aret i on

Le dossier adamisnisgtarm@yv edfet déoncomporte | es ® ®ments sui
T Proposition deunmo mirmgtoisoni on de nomination est 7 r
afin de proposer un agent qui souhaite devenir as:c
coh®rence avec | 6outi luniEtVRrPalveati || ed eb efsocorimme rd eunl dager
dbébassistant deonpsreRiviepn ®rivee ndiei ba donne un avis favor at
T D®ci sion de muwmeni hait $ oha proposition signh®e, | "'agent
de 5 jours. é | '"issue de cette formation, une d®ci s

et pr®vention des risques.
T Lettre de:dCadifagsignature de | a d®ci sion, une | ett
la6si st apn®v aemrt i odi reetctman ®daf in de d®tailler |l es mo

fonction. Sont notifi®s | es missions
pr®venteur é

T Fiche d6é®change entre:ceb6 A® Bichenpdimetcttdarfaire | e

, l e p®rim tre

annuel entre | 6AP et son responsable hi®rarchique.
pr®vention, et pcheodikdt deed adutei lumemi s ° di spositior
du r ediaesntntbe,e de s otlief ibadtainorEVRP, la formation cont
Bilan des formations des A$sistants de Pr ®v«

2 Formations AP inter-tutelles 9

Risques et prévention ATEX 3

Toxicité et risques pour la santé 13

Stockage des produits chimiques 12

Mani pul ation de | 6acide f 10

Niveau de confinement en laboratoire de biologie 8

Nanomatériaux 11

EVRP 29
La formatiomsdindttdpatlRse edleson a ®t ® conduite en coll abo
partenaires de | 6Universit® de Montpellier : CNR E®, I NS

Mont p&laluil ental &knyi versit ® de Perpignan.

la premi re session sb6est tenue en janvideMd h ®p ePialaile 2.0 2
Val &rlyl e avai't pour objectif de proposer une formatio
déhar moni ser Il es pratiques, de renforcer l a connai ss
appr ®hender |l es enjeux sp®ci.fiques aux structures h®be

Les intervenants ®taient tous dedse spr®tfaebslsiisosnenneelrett st ep d rat
session, dobébune dur®e de six jours, a permis de for mer

Une secondsebsesesehemweembre/ dRR dmbtr®e 20025.1 6Uni vet siet ®
sées d ®r ®allans | es | ocaux du CNRS. Cing stagntaiparstidei p®Un
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