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1. PR£SENTATION DE LôUNIVERSIT£ DE 

MONTPELLIER 
Ce chapitre pr®sente lôorganigramme et les principaux chiffres cl®s de lôUniversit® de Montpellier en 2025. 

1.1.Lôorganigramme au 31/12/2025 
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1.2. Chiffres cl®s 

Les emplois et les effectifs de lôUM 

Lôeffectif global de lô®tablissement recens® au 31/12/2025 est compos® 5 379 personnes physiques dont 53% 

de femmes et 47% dôhommes : 

 

Au cours de lôann®e 2025, lô®tablissement a par ailleurs recrut® 1 435 contractuels de courte dur®e, dont : 

 

 

 

Au cours de lôann®e universitaire 2024/2025, 3 875 vacataires dôenseignements ont dispens® des heures 

dôenseignement au sein des UFR, £coles et Instituts de lôUniversit® de Montpellier. 

  

 
1 Mise en place par la loi de programmation pour la recherche, la chaire de professeur junior (CPJ) constitue une nouvelle voie de 
recrutement permettant dôacc®der ¨ un emploi de titulaire dans le corps des professeurs de universit®s et assimil®s ou de directeurs 
de recherche (décret n° 2021-1710 du 17 décembre 2021). 

¶ 1 731 enseignants-chercheurs et enseignants titulaires : 

o  1 113 enseignants-chercheurs mono-appartenants 

o  270 enseignants-chercheurs hospitalo-universitaires 

o  337 enseignants du second degr® 

o  11 enseignants du premier degr® 

   

¶ 1 422 BIATSS titulaires : 

o  1 028 personnels de la fili¯re ITRF 

o  304 personnels de la fili¯re AENES 

o  4 personnels de sant® 

o  85 personnels des biblioth¯ques et du patrimoine 

o  1 assistant service social 

   

¶ 420 contractuels enseignants-chercheurs et enseignants : 

o  232 enseignants-chercheurs hospitalo-universitaires 

o  105 attach®s temporaires dôenseignement et de recherche (ATER) 

o  31 enseignants associ®s et invit®s 

o  33 enseignants (contractuels LRU) 

o  17 enseignants-chercheurs (dont 10 CPJ1) 

o  2 lecteurs 

   

¶ 733 contractuels doctorants et chercheurs : 

o  612 doctorants 

o  121 chercheurs 

   

¶ 1 073 contractuels BIATSS : 

o  899 CDD 

o  147 CDI 

o  26 apprentis 

o  1 pacte 

¶ 1 208 contractuels ®tudiants 

¶    227 contractuels r®mun®r®s ¨ lôheure (surveillances d'examen, inscriptions 
administratives , contrats dans le secteur de la recherche notamment pour les animaleries, 
contrats inf®rieurs ¨ 21 jours) 
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Les personnels h®berg®s de lôUM 

Lôeffectif des personnels h®berg®s recens® au 31/12/2025 est compos® de 5 540 personnes physiques dont : 

 

 

La masse salariale de lôUM 

La masse salariale globale2 de lô®tablissement sôest ®lev®e ¨ 380 330 501 ú, dont : 

 

R®partition des d®penses de la masse salariale (sans les d®penses hors PSOP et CAP) par cat®gorie : 

 

R®partition des d®penses de masse salariale par cat®gorie de personnels : 

 

 

 

 

Lôaction sociale, culturelle et sportive de lôUM 

Le budget global d®di® ¨ lôaction sociale, aux activit®s culturelles et de loisirs sôest ®lev® ¨  

1 375 242 ú dont : 

 

 

La formation professionnelle des personnels de lôUM 

La d®pense globale consacr®e ¨ la formation des personnels sôest ®lev®e ¨ 289 780 ú dont : 

¶  269 353 ú d®di®s aux actions de formation des personnels de lô®tablissement 

¶  20 427 ú d®di®s aux formations de personnels externes (r®seau interuniversitaire, 
personnels h®berg®s) 

 

  

 
2 La masse salariale hors dépenses hors PSOP et charges à payer 2025 sôest ®lev®e ¨ 379 228 447ú 
3 Les dépenses hors-PSOP concernent les dépenses hors Paiement Sans Ordonnancement Préalable (PSOP). Elles regroupent 
certaines d®penses dôactions sociales (PIM, ASIA...), les d®penses li®es aux accidents de travail ou de trajet ainsi que les versements 
de capitaux décès. 
4 CAS PENSION : Compte dôAffectation Sp®ciale ópensionsô relatif aux cotisations et contributions sociales vers®es au r®gime 
sp®cifique des retraites des fonctionnaires de lô£tat. 

¶ 5 107 affect®s au sein des structures de recherche de lôUniversit® de Montpellier 

¶    433 affect®s hors recherche dont 253 avec une affectation temporaire 

¶  charges ¨ payer : 295 637 ú 

¶  d®penses hors PSOP3 : 806 418 ú 
 

¶  r®mun®rations principales : 187 173 734 ú 49,4% 

¶  primes et indemnit®s : 39 619 329 ú 10,4% 

¶  cotisations : 150 953 279 ú 39,8% dont 101 894 895 ú de CAS 
pension4 

¶  prestations sociales : 1 482 105 ú 0,4% 
 

¶  titulaires enseignants-chercheurs et enseignants : 202 135 770 ú 53,3% 

¶  titulaires BIATSS : 86 374 308 ú 22,8% 

¶  contractuels enseignants-chercheurs et enseignants : 13 329 656 ú 3,5% 

¶  contractuels doctorants et chercheurs : 28 456 482 ú 7,5% 

¶  contractuels BIATSS : 40 158 818 ú 10,6% 

¶  contractuels de courte dur®e et contractuels ®tudiants : 1 685 070 ú 0,4% 

¶  vacataires dôenseignement : 7 088 343 ú    1,9% 

¶  action sociale : 1 083 482 ú 

¶  activit®s culturelles : 227 560 ú 

¶  activit®s de loisirs : 64 200 ú 
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3 077 stagiaires5 ont b®n®fici® dôune action de formation organis®e par lô®tablissement dont : 

¶  2 730 personnels BIATSS 

¶  347 personnels enseignants-chercheurs et enseignants 

 

356 personnels externes ̈ lô®tablissement ont ®galement b®n®fici® dôune action de formation (formations inter-

universitaires et formations dôh®berg®s relevant dôune politique de site). 

La formation a repr®sent® un volume de 3 857 jours et 23 126 heures de formation r®partis en 11 domaines 

de formation. 

 

  

 
5 Stagiaire : le nombre de stagiaires est comptabilisé en fonction du nombre de formations suivies (1 agent qui a suivi 3 formations 
sera comptabilisé 3 fois). 



12 Pr®sentation de lôUniversit® de Montpellier 
 

Synth¯se des chiffres cl®s au 31/12/2025 de lôUniversit® de Montpellier 

 

 

 

Lôeffectif global est compos® de 5 379 agents (en PP) dont 2 151 enseignants-chercheurs, 2 495 BIATSS, 121 

chercheurs contractuels et 612 doctorants. 
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Effectif global par genre
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44,6% 51,6%
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55,4% 48,4%

Enseignants-chercheurs BIATSS Chercheurs contractuels Doctorants

Répartition de l'effectif global par genre

Femme Homme
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R®partition du budget global d®di® ¨ lôaction sociale, aux activit®s culturelles et de loisirs  
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Les chiffres cl®s de lô£cole Nationale Sup®rieure de Chimie de Montpellier (ENSCM) 

Le rapport social unique de lôENSCM est disponible sur le site www.enscm.fr. 

Les emplois et effectifs de lôENSCM 

Le plafond dôemplois 2025 vot® au budget initial de lôENSCM est de 120,93 ETPT. Au 31/12/2025 lôENSCM a 

consomm® 114,60 ETPT dont : 

 

Lôeffectif global de lô®tablissement recens® au 31/12/2025 est compos® de 120 agents dont 46% de femmes 

et 54% dôhommes : 

 

Lô®tablissement a par ailleurs recrut® 13 contractuels ®tudiants. 

 

Au cours de lôann®e universitaire 2024/2025, 114 vacataires dôenseignement ont dispens® des heures 

dôenseignement au sein de lôENSCM. 

 

  

¶  97,51 ETPT financ®s par lô£tat 

¶  17,08 ETPT financ®s sur les ressources propres de lô®tablissement 
 

¶ 39 enseignants-chercheurs et enseignants titulaires : 

o  34 enseignants-chercheurs mono-appartenants 

o  5 enseignants du second degr® 

   

¶ 34 BIATSS titulaires : 

o  25 personnels de la fili¯re ITRF 

o  9 personnels de la fili¯re AENES 

   

¶ 4 attach®s temporaires dôenseignement et de recherche (ATER) 

   

¶ 25 contractuels doctorants 

   

¶ 2 CDD chercheurs 
 

¶ 1 post-doctorant 
   

¶ 15 contractuels BIATSS : 

o  9 CDD 

o  3 CDI 

o  3 apprentis 

http://www.enscm.fr/
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Les personnels h®berg®s de lôENSCM 

Lôeffectif des personnels h®berg®s recens® au 31/12/2025 est compos® de 9 personnes physiques dont 3 

personnels UM, 5 personnels CNRS et 1 personnel de lôassociation des anciens ®l¯ves. 

La masse salariale de lôENSCM 

La masse salariale globale de lô®tablissement sôest ®lev®e ¨ 9 161 104 ú, dont : 

 

R®partition des d®penses de la masse salariale (sans les d®penses hors PSOP et charges ¨ payer) par 

cat®gorie : 

 

R®partition des d®penses de masse salariale par cat®gorie de personnels : 

¶  titulaires enseignants-chercheurs et enseignants : 4 792 687 ú    52,74 % 

¶  titulaires BIATSS : 2 528 947 ú    27,83 % 

¶  contractuels doctorants, post doc et chercheurs: 1 025 081 ú 11,28 % 

¶  contractuels BIATSS : 492 090 ú 5,41 % 

¶  vacataires d'enseignement: 115 775 ú 1,27 % 

¶  ATER : 122 067 ú 1,34 % 

¶  Contractuels ®tudiants : 11 692 ú 0,13 % 
 

Lôaction sociale, culturelle et sportive de lôENSCM 

Le budget global d®di® ¨ lôaction sociale, aux activit®s culturelles et de loisirs sôest ®lev® ¨ 33 990 ú, dont : 

 

 

La formation professionnelle des personnels de lôENSCM 

La d®pense globale consacr®e ¨ la formation des personnels sôest ®lev®e ¨ 45 853 ú dont : 

 

  

Au cours de lôann®e, 57 actions de formation ont ®t® organis®es, b®n®ficiant ¨ 248 stagiaires de 

lô®tablissement. 

Ces actions ont concerné 148 stagiaires BIATSS correspondant à 47 agents, ainsi que 100 stagiaires issus 

des personnels enseignants-chercheurs et enseignants, représentant 58 agents. 

 

Par ailleurs, 16 stagiaires externes ¨ lô®tablissement ont ®galement b®n®fici® dôune action de formation, dont 

4 enseignants-chercheurs et enseignants et 12 personnels BIATSS. 

 

Lôensemble des actions de formation a repr®sent® un volume total de 298 jours, sur la base de 6 heures de 

formation par jour, répartis selon 8 axes de formation 

  

¶  d®penses hors PSOP : 72 765 ú 

¶  r®mun®rations principales : 4 450 230 ú 48,97% 

¶  primes et indemnit®s : 977 941 ú 10,76 % 

¶  cotisations : 3 630 383 ú 39,95 % dont 2 519 333 ú de CAS pension 

¶  prestations sociales : 29 784 ú   0,33 % 

    

¶  action sociale : 25 394 ú 

¶  activit®s culturelles et sportives : 8 596 ú 

¶  33 303 ú d®di®s aux actions de formation des personnels de lô®tablissement :enseignants, 
enseignants -chercheurs, BIATSS, CDD enseignants recherche. 

¶  12 550 ú affect®s aux actions de formation des personnels sous contrat dôapprentissage  
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Synth¯se des chiffres cl®s au 31/12/2025 de lôENSCM 

 

 

 

 

Lôeffectif global est compos® de 117 agents6 (en PP) dont 43 enseignants-chercheurs, 49 BIATSS, 4 

chercheurs contractuels et 21 doctorants. 

 

 

 

 
6 Hors apprentis 
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D®penses Hors-PSOP : les d®penses hors Paiement Sans Ordonnancement Pr®alable (PSOP) regroupent 

certaines d®penses dôactions sociales, les d®penses li®es aux accidents de travail ou de trajet et les 

versements de capitaux d®c¯s. 
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2. LES EMPLOIS ET LES EFFECTIFS 
Ce chapitre pr®sente le plafond des emplois de lô®tablissement, la r®partition des effectifs titulaires et 

contractuels recens®s au 31/12/25 ainsi que les vacataires dôenseignement et autres personnels contractuels 

ayant assur® une activit® de courte dur®e en 2025. Il pr®sente ®galement les principaux indicateurs 

d®mographiques des populations recens®es au 31/12/25. 

2.1. Les emplois 

Le plafond des emplois de lôUniversit® est vot® par le conseil dôadministration de lô®tablissement ¨ chaque 

temps budg®taire (budget initial et budgets rectificatifs). Ce plafond int¯gre :  

¶ Une pr®vision de consommation dôemplois financ®es par lô£tat, sôinscrivant dans lôenveloppe 

limitative des emplois d®l®gu®s par le minist¯re de lôEnseignement Sup®rieur et de la Recherche 

(MESRE) via la subvention pour charges de service public. 

  

¶ Une pr®vision de consommation dôemplois sur ressources propres, au regard du niveau de 

recettes per­ues par lô®tablissement (hors dotation £tat). 

La pr®vision de la consommation des emplois de lô®tablissement est exprim®e en ETPT7 pour lôann®e civile, 

de m°me que la d®l®gation dôemplois transmise par le MESRE qui correspond ¨ lôautorisation maximale 

dôemplois financ®s par lô£tat.  

Pour rappel, cette d®l®gation est limitative, globale et fongible entre populations (BIATSS et enseignants) hors 

emplois sp®cifiques8 mentionn®s. Son actualisation intervient uniquement en cas : 

¶ De d®cisions prises en vertu de la loi de finances (cr®ations, suppressions, transferts dôemplois 

notamment entre minist¯res).  

 

¶ De d®cisions minist®rielles prises dans le cadre de lôallocation globale des moyens aux 

®tablissements (notamment en vertu des emplois sp®cifiques relatifs aux contrats doctoraux sur 

appels dôoffre9). 

 

¶ De d®cisions relatives ̈  des corps de gestion nationale dont les mouvements de ces personnels 

sôaccompagnent de transferts dôemplois. Sont notamment concern®s les emplois relatifs aux 

personnels de sant®, les emplois dôastronomes et de physiciens ainsi que les emplois de 

professeurs agr®g®s (PRAG). 

  

 
7 Équivalent Temps Plein Travaillé (ETPT) est lôunit® de décompte retenue par le Ministère pour le décompte des emplois des 
®tablissements dôenseignement sup®rieur. LôETPT tient compte de la p®riode dôactivit® (mois ou ann®e) et de la quotit® travaillée 
8 Les emplois spécifiques concernent les emplois affectés à une mission nationale pour une durée déterminée ou indéterminée et dont 
la r®partition rel¯ve de lô£tat. Ils concernent la cat®gorie dôemplois des astronomes et physiciens, les personnels de santé 
(Enseignants-chercheurs hospitalo-universitaires), les Doctorants contractuels sur appel dôoffres, les conservateurs du patrimoine de 
Tautavel et les personnels titulaires de lôAMUE (Agence de Mutualisation des Universit®s et Etablissements). 
9 Contrats doctoraux sur appel dôoffre : concernent les emplois r®serv®s aux normaliens et polytechniciens allou®s ¨ lô®tablissement 
par le MESRE 
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Le plafond des emplois de lôUniversit® de Montpellier (ETPT) 

  2025 2024 2023 

Dotation d'emplois État 4 138,00 4 140,00 4 134,66 

Dont emplois spécifiques 
(1) 

Astronomes et physiciens 5,00 4,00 4,00 

Personnels de santé  470,67 467,50 466,00 

PUPH en surnombre 1,00 3,00 3,00 

Contrats doctoraux sur appel d'offre 
(2) 

1,00 2,34 4,00 

Emplois hors autorisations spécifiques (3) 3 658,50 3 663,00 3 657,66 

Prévision de consommation des emplois financés par l'État (a) 4 023,78 4 002,17 4 027,60 

Prévision de consommation des emplois financés sur ressources propres 
(b) 

1 088,80 1 049,41 933,47 

Plafond d'emplois voté par l'établissement (a+b) 5 112,58 5 051,58 4 961,07 

Source : Direction des Ressources Humaines-Service de pilotage et Qualit® RH 

Le plafond d'emploi vot® par l'®tablissement en CA correspond ¨ une pr®vision de consommation directement 

corr®l®e au sch®ma d'emplois de l'®tablissement (recrutements pr®visionnels des agents titulaires et 

contractuels). L'augmentation du plafond d'emplois concerne ¨ la fois le p®rim¯tre Etat (principale variation 

constat®e sur les personnels contractuels enseignants) et les Ressources propres (contractuels financ®s par 

les UEI et les structures de recherche). 

(1) Emplois sp®cifiques : concernent les emplois affect®s ¨ une mission nationale pour une dur®e d®termin®e 

ou ind®termin®e et dont la r®partition rel¯ve de lô£tat. 

(2) Contrats doctoraux sur appel dôoffre : concernent les contrats doctoraux r®serv®s aux normaliens et 

polytechniciens allou®s ¨ lô®tablissement par le MESRE (contrats doctoraux fl®ch®s ENSX). 

(3) Emplois hors autorisations sp®cifiques : concernent les emplois non fl®ch®s par le MESRE (emplois 

titulaires BIATSS, enseignants-chercheurs, contrats doctoraux...). 

 

 
 

Emplois sur 
plafond État

78,7%

Emplois sur 
ressources 

propres
21,3%

Répartition du plafond d'emplois 2025
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Le d®compte du plafond dôemploi en 2025 

Le d®compte du plafond de lô®tablissement sôeffectue en ETPT et il est calcul® en moyenne annualis®e10. 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de pilotage et Qualit® RH 

¶ La consommation mensuelle correspond ¨ la somme des ETPT consomm®s pour un mois donn®. 

 

¶ La consommation moyenne mensuelle est glissante, elle est obtenue en additionnant les ETPT 

consomm®s depuis le mois de janvier. Cette somme est ensuite divis®e par le nombre de mois 

®coul®s depuis janvier. 

 

D®compte du plafond des emplois 2025 

  Janv.  Fév. Mars  Avril  Mai Juin  Juill.  Août  Sept.  Oct.  Nov.  Déc. 

Plafond État 4 010,45 3 992,24 3 991,13 3 987,67 3 992,30 3 985,87 3 977,43 3 966,14 3 949,52 3 922,09 4 021,02 3 981,22 

Plafond 
ressources 

propres 
1 025,20 1 066,44 1 068,84 1 082,54 1 078,53 1 080,50 1 087,84 1 053,06 1 030,76 1 019,65 1 076,38 1 053,22 

Consommation 
mensuelle en 

ETPT 
5 035,65 5 058,68 5 059,97 5 070,21 5 070,82 5 066,37 5 065,28 5 019,19 4 980,28 4 941,74 5 097,40 5 034,44 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de pilotage et Qualit® RH 

  

 
10 Guide du décompte des emplois destinés aux EPSCP. La moyenne annualisée correspond à la somme des ETPT décomptés 
mensuellement divis®e par le nombre de mois ®coul®s au cours dôune ann®e civile. 

5 035,65

5 058,68 5 059,97
5 070,21 5 070,82 5 066,37 5 065,28

5 019,19

4 980,28

4 941,74

5 097,40

5 034,44

5 035,65
5 047,16 5 051,43 5 056,12 5 059,06 5 060,28 5 060,99

5 055,77

5 047,38

5 036,82

5 042,32 5 041,67

La consommation du plafond d'emplois de l'Université de Montpellier en 2025

Consommation mensuelle (en ETPT) Consommation moyenne mensuelle glissante (en ETPT)
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2.2. Les effectifs 

Les effectifs de lôUniversit® de Montpellier ont ®t® recens®s au 31/12/2025. Ils concernent tous les personnels 

g®r®s administrativement par lôUniversit® : 

¶ Les personnels titulaires, quôils soient en position dôactivit® au sein de lô®tablissement ou en 

position de d®tachement ou de mise ¨ disposition aupr¯s dôun autre ®tablissement.  

 

¶ Les personnels contractuels ¨ lôexception des personnels dont le contrat est de courte dur®e : ces 

derniers concernent les contractuels ®tudiants et les agents engag®s pour une t©che pr®cise, 

ponctuelle et limit®e ¨ l'ex®cution d'actes d®termin®s (agents r®mun®r®s ¨ lôheure). 

Sôagissant des personnels dont le contrat est de courte dur®e (contractuels ®tudiants), la volum®trie des 

recrutements a ®t® recens®e sur la p®riode annuelle de 2025. 

Enfin, les vacataires dôenseignement ont fait lôobjet dôun recensement au titre de lôann®e universitaire 

2024/2025. 

2.2.1. Effectif global 

 

 

 

 

4 894

5 132 5 143

5 247

5 413
5 379

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Evolution de l'effectif global (en PP) depuis 2020

3484 3598 3593 3669
3811 3805

446 479 498 561 607 621
946 1055 1052 1017 995 953

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Evolution de l'effectif global (en PP) depuis 2020 
par catégorie de Fonction publique

Catégorie A Catégorie B Catégorie C
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Effectif physique ventil® par population et par cat®gorie Fonction publique 

 

 

 

Effectif par cat®gorie Fonction publique 
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Effectif par cat®gorie Fonction publique 
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Lôeffectif global en personnes physiques au 31/12/2025 r®parti par cat®gorie de personnels, ventil® par 

genre et par cat®gorie Fonction publique 

    Catégorie A  Catégorie B  Catégorie C  
Effectif 

2025 
  Effectif 

2024 
  

Effectif 
2023 

    Catégorie de personnels  F H Total  F H Total  F H Total      

Titulaires 

Enseignants-chercheurs 
mono-appartenants 

427 686 1 113             1 113   1 119 1 116 

Enseignants-chercheurs 
hospitalo-universitaires 

87 183 270             270   278 275 

Enseignants 1er degré 6 5 11             11   11 9 

Enseignants 2nd degré 160 177 337             337   332 334 

Enseignants-chercheurs 
enseignants 

680 1 051 1 731             1 731   1 740 1 734 

AENES 26 21 47 84 9 93 145 19 164 304   311 296 

Personnel assistant service 
social 

1   1             1   1 1 

ITRF 191 168 359 191 144 335 179 155 334 1 028   1 042 1 051 

Personnel des 
bibliothèques et du 

patrimoine 
20 6 26 18 6 24 25 10 35 85   90 88 

Personnel infirmier 4   4             4   5 5 

BIATSS 242 195 437 293 159 452 349 184 533 1 422   1 449 1 441 

Non 
titulaires 

ATER 56 49 105             105   103 102 

Enseignants 25 8 33             33   35 30 

Enseignants associés et 
invités 

11 20 31             31   33 33 

Enseignants hospitalo-
universitaires 

122 110 232             232   213 208 

Lecteurs 1 1 2             2   2 4 

Enseignants-chercheurs 8 9 17             17   11 9 

Enseignants-chercheurs 
enseignants 

223 197 420             420   397 386 

Personnels BIATSS 292 192 484 103 66 169 300 120 420 1 073   1 073 1 003 

BIATSS 292 192 484 103 66 169 300 120 420 1 073   1 073 1 003 

Chercheurs 54 67 121             121   138 100 

Doctorants 316 296 612             612   616 583 

Chercheurs, doctorants 370 363 733             733  754 683 

Effectif en PP au 31/12/2025  1 807 1 998 3 805 396 225 621 649 304 953 5 379  5 413 5 247 

                             

Effectif en PP au 31/12/2024  1 766 2 045 3 811 379 228 607 667 328 995 5 413       

Effectif en PP au 31/12/2023  1 658 2 011 3 669 351 210 561 682 335 1 017 5 247       

Source : Direction du pilotage ï SCGAP (SID RH) 

¶ ATER : Attach® Temporaire dôEnseignement et de Recherche. 

 

¶ Enseignants contractuels relevant de lôArticle L954-3 du Code de lô£ducation (dispositif de 

recrutement de contractuels enseignants cr®® par la Loi nÁ 2007-1199 du 10 ao¾t 2007 relative 

aux libert®s et responsabilit®s des universit®s ï loi LRU). 

 

¶ CPJ : Mise en place par la loi de programmation pour la recherche, la chaire de professeur junior 

(CPJ) constitue une nouvelle voie de recrutement permettant dôacc®der ¨ un emploi de titulaire 

dans le corps des professeurs de universit®s et assimil®s ou de directeurs de recherche (d®cret 

nÁ 2021-1710 du 17 d®cembre 2021. 
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Effectif par population 

 

Effectif physique r®parti par population et par genre 

 

Les femmes, qui repr®sentent 53% de lôensemble des effectifs, sont plus repr®sent®es chez les personnels 

BIATSS titulaires (62,2%) et non titulaires (64,8%), et nettement moins chez les enseignants-chercheurs et les 

enseignants titulaires avec 39,3% des effectifs. Cependant, les femmes sont majoritaires chez les 

enseignants-chercheurs et les enseignants non titulaires ainsi que chez les chercheurs et doctorants 

contractuels.  
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Lôeffectif global au 31/12/2025 en ETP11 r®parti par cat®gorie de personnels,  

ventil® par genre et par cat®gorie Fonction publique 

    Catégorie A  Catégorie B  Catégorie C  
Effectif 

2025 
  Effectif 

2024 
  

Effectif 
2023 

    Catégorie de personnels  F H Total  F H Total  F H Total      

Titulaires 

Enseignants-chercheurs 
mono-appartenants 

422,9 682,6 1 105,5             1 105,5   1 113,1 1 110,5 

Enseignants-chercheurs 
hospitalo-universitaires 

87,0 182,7 269,7             269,7   277,0 274,5 

Enseignants 1er degré 5,0 4,5 9,5             9,5   9,5 8,0 

Enseignants 2nd degré 139,8 164,0 303,8             303,8   299,0 303,9 

Enseignants-chercheurs 
enseignants 

654,7 1 033,8 1 688,5             1 688,5   1 698,6 1 696,9 

AENES 25,6 21,0 46,6 81,2 9,0 90,2 138,1 18,8 156,9 293,7   303,0 285,4 

Personnel assistant service 
social 

0,8   0,8             0,8   0,5 1,0 

ITRF 184,5 165,8 350,3 185,5 140,9 326,4 171,4 152,0 323,4 1 000,1   1 016,5 1 026,0 

Personnel des 
bibliothèques et du 

patrimoine 
18,7 5,8 24,5 17,0 6,0 23,0 23,5 9,6 33,1 80,6   85,5 83,4 

Personnel infirmier 3,8   3,8             3,8   4,8 4,8 

BIATSS 233,4 192,6 426,0 283,7 155,9 439,6 333,0 180,4 513,4 1 379,0   1 410,3 1 400,6 

Non 
titulaires 

ATER 53,0 48,0 101,0             101,0   99,0 96,0 

Enseignants 21,6 7,5 29,1             29,1   30,2 26,0 

Enseignants associés et 
invités 

5,5 10,0 15,5             15,5   16,5 16,5 

Enseignants hospitalo-
universitaires 

117,0 103,5 220,5             220,5   205,1 197,3 

Lecteurs 1,0 1,0 2,0             2,0   2,0 4,0 

Enseignants-chercheurs 8,0 9,0 17,0             17,0   11,0 9,0 

Enseignants-chercheurs 
enseignants 

206,1 179,0 385,1             385,1   363,8 348,8 

Personnels BIATSS 277,2 186,8 464,0 99,3 65,5 164,8 290,0 119,0 409,0 1 037,8   1 037,9 972,0 

BIATSS 277,2 186,8 464,0 99,3 65,5 164,8 290,0 119,0 409,0 1 037,8   1 037,9 972,0 

Chercheurs 53,8 67,0 120,8             120,8   134,3 98,8 

Doctorants 316,0 296,0 612,0             612,0   616,0 583,0 

Chercheurs, doctorants 369,8 363,0 732,8             732,8   750,3 681,8 

Effectif en ETP 2025  1 741,2 1 955,2 3 696,4 383,0 221,4 604,4 623,0 299,4 922,4 5 223,2   5 260,9 5 100,1 

Source : Direction du pilotage ï SCGAP (SID RH) 

  

 
11 ETP : £quivalent temps plein. LôETP tient compte de la quotit® de travail ¨ la date dôobservation. 
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Lôeffectif global en personnes physiques au 31/12/2025 ventil® par tranche dô©ge et par genre 

  Titulaires  Non titulaires  
Effectif 

2025 
  

Effectif 
2024 

  

Effectif 
2023 

  
  

Enseignants -
chercheurs 
enseignants  

BIATSS   
Enseignants -
chercheurs 
enseignants  

BIATSS 
Chercheurs, 
doctorants  

      

Tranche 
d'âge  

F H F H Total  F H F H F H Total          

-20 ans               2       2 2 
  

5 6 

20-24 
ans 

            1 61 35 103 75 275 275 
  

288 288 

25-29 
ans 

3 7 16 8 34 65 40 147 97 202 209 760 794 
  

794 772 

30-34 
ans 

18 24 44 33 119 88 92 132 78 40 45 475 594 
  

585 533 

35-39 
ans 

46 57 79 30 212 26 26 89 46 13 22 222 434 
  

485 461 

40-44 
ans 

85 105 147 72 409 11 11 84 38 6 4 154 563 
  

566 590 

45-49 
ans 

150 180 135 91 556 10 7 58 25 3 5 108 664 
  

680 643 

50-54 
ans 

140 216 148 104 608 11 11 46 25 2 1 96 704 
  

719 742 

55-59 
ans 

134 214 178 125 651 7 5 50 18 1 2 83 734 
  

706 688 

60-64 
ans 

82 186 111 65 444 3 2 23 13     41 485 
  

461 413 

65 ans et 
+ 

22 62 26 10 120 2 2 3 3     10 130 
  

124 111 

Effectif  680 1 051 884 538 3 153 223 197 695 378 370 363 2 226 5 379 

  

5 413 5 247 

Source : Direction du pilotage ï SCGAP (SID RH) 

 

Effectif global r®parti par tranche dô©ge et cat®gorie (en %)

 

 

  

65 ans et + 

60-64 ans 

55-59 ans 

50-54 ans 

45-49 ans 

40-44 ans 

35-39 ans 

30-34 ans 

25-29 ans 

20-24 ans 

-20 ans 
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Lôeffectif global en personnes physiques au 31/12/2025 ventil® par structure dôaffectation 

La r®partition des effectifs au sein des diff®rentes structures est ventil®e en fonction de la quotit® dôaffectation 

des agents au sein de chaque structure : 

¶ Sôagissant des enseignants-chercheurs titulaires exer­ant ¨ 50% une activit® de recherche et ¨ 

50% une activit® dôenseignement, ces personnels ont ®t® comptabilis®s dans leur UFR, ®cole, 

institut de rattachement et dans leur structure de recherche.  

 

¶ Il en est de m°me pour les personnels BIATSS ayant une multi-affectation dans les diff®rentes 

structures de lôUniversit® de Montpellier. 

 

¶ Les personnels contractuels doctorants exer­ant une mission compl®mentaire parall¯lement ¨ 

leur mission de recherche (enseignement, missions dôexpertise, diffusion de lôinformation 

scientifique et technique, valorisation des r®sultats de la recherche scientifique et technique) ont 

®t® comptabilis®s au sein de la structure de recherche et dans lôUFR, ®cole, institut (de lôUniversit® 

de Montpellier ou autres structures externes) o½ ils interviennent. 

 

¶ Enfin, les personnels g®r®s administrativement par lôUniversit® de Montpellier, plac®s en position 

de disponibilit®, de d®tachement ou de mise ¨ disposition aupr¯s dôun autre ®tablissement ainsi 

que les personnels en cong® parental ont ®t® comptabilis®s au sein dôune structure externe. 
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R®partition de lôeffectif physique au sein des services centraux et communs 

  Structures d'affectation  Titulaires  Non titulaires  
Effectif 

2025 
  

Effectif 
2024 

  

Effectif 
2023 

     
Enseignants -
chercheurs 
enseignants  

BIATSS BIATSS Doctorants      

S
e

rv
ic

e
s
 c

e
n

tr
a
u

x
 

Agence Comptable (AC)   29 19   48   46 46 

Autres (DGS Accueil Présidence, ex DHS, Service Conseil et prévention des 
risques...) 

  13 6   19   21 21 

Centre de soins universitaire (CSU)   3 12   15   13 12 

Direction de la communication (DCOM)   7 7   14   15 14 

Direction de la Culture Scientifique et du Patrimoine Historique (DCSPH)   14 15 3 32   31 26 

Direction de la Formation et des Enseignements (DFE)   18 14   32   34 33 

Direction de la Logistique (DLO)   41 19   60   63 61 

Direction de la Recherche et des Etudes Doctorales (DRED)   7 9   16   15 15 

Direction de la Vie des Campus (DVC)   22 28   50   52 49 

Direction des Affaires Financières (DAF)   30 14   44   44 38 

Direction des Affaires Générales et Institutionnelles (DAGI)   13 13   26   29 28 

Direction des programmes structurants (DPS)   2 39   41   43 40 

Direction des Relations Internationales (DRI)   7 17   24   25 23 

Direction des Ressources Humaines (DRH)   66 47   113   116 107 

Direction du Patrimoine Immobilier (DPI)   33 17   50   48 44 

Direction du Pilotage (DPIL)   9 5   14   14 13 

Direction du Système d'Information et du Numérique (DSIN)   71 39   110   109 104 

Direction Innovation et Partenariats (DIPA)   5 29   34   34 28 

S
e

rv
ic

e
s
 c

o
m

m
u
n

s
 

Autres services (Services Mutualisés du site Richter)   14 8   22   23 24 

Centre de Formation d'Apprentis régional de l'Enseignement Supérieur 
(CFAENSUP LR) 

  6 35   41   41 37 

Service Commun de Documentation (SCD)   79 30   109   103 99 

Service Commun de la Formation Continue (SCFC)   12 27   39   34 37 

Service Commun de Médecine Préventive et de Promotion de la Santé (SCMPPS)   10 28   38   38 39 

Service Commun de Soutien à l'Innovation Pédagogique (SCSIP)     5   5   6 6 

Service Commun Universitaire d'Information, d'Orientation et d'Insertion 
Professionnelle (SCUIO-IP) 

  14 9   23   24 24 

Service Universitaire des Activités Physiques et Sportives (SUAPS) 11 3 3   17   17 18 

Effectifs des services centraux et communs en 2025  11 528 491 3 1 033   1 035 983 

Effectifs des services centraux et communs en 2024  10 538 484 3 1 035       

Effectifs des services centraux et communs en 2023  11 526 444 2 983       

Source : Direction du pilotage ï SCGAP (SID RH) 
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R®partition de lôeffectif physique au sein des UFR, £coles et Instituts 

Structure d'affectation UFR / 
Écoles / Instituts  

Titulaires  Non titulaires  
Effectif 

2025 
  

Effectif 
2024 

  

Effectif 
2023 

  
    

Enseignants -
chercheurs 
enseignants  

BIATSS Total  
Enseignants -
chercheurs 
enseignants  

BIATSS Doctorants  Total      

IAE   17 15 32 1 12 1 14 46   48 46 

INSPE     2 2         2   2 2 

IPAG   3 3 6 4 2   6 12   12 12 

IUT BEZIERS   37 13 50 3 9 1 13 63   60 62 

IUT MONTPELLIER-
SÈTE 

  167 66 233 13 22 3 38 271   274 270 

IUT NÎMES   85 38 123 10 7 3 20 143   144 142 

MOMA   62 31 93 11 29 10 50 143   143 150 

POLYTECH   103 31 134 14 15 3 32 166   169 169 

UFR FACULTÉ 
D'ÉDUCATION 

Carcassonne 22 8 30   1   1 31   31 30 

Mende 6 4 10   2   2 12   13 13 

Montpellier 91 36 127   22 1 23 150   152 149 

Nîmes 24 8 32   5   5 37   38 39 

Perpignan 18 6 24   4   4 28   29 29 

UFR MÉDECINE 

Montpellier 193 88 281 170 47   217 498   490 474 

Nîmes 49 20 69 42 10   52 121   123 119 

UFR DROIT-
SCIENCE 

POLITIQUE 
  97 28 125 30 29 21 80 205   207 202 

UFR ÉCONOMIE   38 12 50 12 3 4 19 69   70 72 

UFR FACULTÉ DES 
SCIENCES 

  443 94 537 45 37 99 181 718   718 715 

UFR 
ODONTOLOGIE 

  32 12 44 29 8   37 81   77 80 

UFR PHARMACIE   135 73 208 26 39 3 68 276   270 269 

UFR STAPS   61 24 85 11 8   19 104   106 114 

Effectifs des UFR, Écoles et 
Instituts en 2025  

1 680 612 2 292 420 311 149 880 3 172   3 172 3 153 

Effectifs des UFR, Écoles et 
Instituts en 2024  

1 683 615 2 298 397 313 164 874 3 172       

Effectifs des UFR, Écoles et 
Instituts en 2023  

1 677 616 2 293 384 310 166 860 3 153       

Source : Direction du pilotage ï SCGAP (SID RH) 

Le total des agents affect®s dans les UFR, £coles et Instituts est de 3 172. Les doubles affectations des agents 

apparaissent dans les totaux en ligne par composante mais ne sont pas r®percut®es dans lôeffectif total. 
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R®partition de lôeffectif physique au sein des structures de recherche12 

Pôles de recherche  Titulaires  Non titulaires  
Effectif 

2025 
  

Effectif 
2024 

Effectif 
2023 

    
Enseignants -
chercheurs 
enseignants  

BIATSS TOT 
Enseignants -
chercheurs 
enseignants  

BIATSS Chercheurs  Doctorants  TOT     

R
E

C
H

E
R

C
H

E
 U

N
IV

E
R

S
IT

É
 

Pôle de 
Recherche 
Agriculture, 

Environnement, 
Biodiversité - 

AEB 

191 60 251 31 68 39 150 288 539   517 476 

Pôle de 
Recherche 

Biologie Santé - 
BS 

314 67 381 37 92 32 183 344 725   754 714 

Pôle de 
Recherche 

Chimie 
164 53 217 10 33 17 68 128 345   345 346 

Pôle de 
Recherche 

Mathématiques, 
Informatique, 

Physique, 
Systèmes - 

MIPS 

343 52 395 32 62 22 145 261 656   672 650 

Pôle de 
Recherche 
Sciences 
Sociales - 

SSOC 

289 10 299 64 23 7 61 155 454   454 442 

Effectifs des pôles 
de recherche  

1 296 240 1 536 174 276 117 602 1 169 2 705   2 731 2 615 

 

  

 
12 Structures de recherche : concerne les personnels affect®s au sein des diff®rentes structures de recherche de lôUniversit® de 
Montpellier : les pôles de Recherche, les unités de recherche et les plateformes technologiques ou de service pour la recherche. 
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Structure 
d'affectation  

Titulaires  Non titulaires  
Effectif 

2025 
  

Effectif 
2024 

Effectif 
2023 

    BIATSS E-C / E TOT BIATSS Chercheurs  Doctorants  E-C / E TOT     

E
C

O
L
E

S
 D

O
C

T
O

R
A

L
E

S
 

Ecole Doctorale 
Biodiversité, 
Agriculture, 

Environnement, 
Alimentation, 
Terre, Eau - 

GAIA 

1   1 2       2 3   4 2 

Ecole Doctorale 
Droit Sce Pol. - 

DSP 
1   1 1       1 2   2 2 

Ecole Doctorale 

Economie 
Gestion - EDEG 

1   1           1   1 1 

Ecole Doctorale 
Information, 
Structures, 

Systèmes - I2S 

1   1 1       1 2   2 2 

Ecole Doctorale 
Sciences 

Chimiques 
Balard - SCB 

      1       1 1   1 1 

Ecole Doctorale 
Sciences 

Chimiques et 
Biologiques 

pour la Santé - 
CBS2 

2   2           2   3 2 

A
U

T
R

E
S

 

Programmes 
Investissements 

d'Avenir (1) 
      4       4 4   49 60 

Structures 
externes (2) 

  54 54 2 4 10 205 221 275   248 253 

Effectifs des 
structures de 

recherche  
6 54 60 11 4 10 205 230 290   308 322 

Source : Direction du pilotage ï SCGAP (SID RH) 

(1) Programmes dôinvestissements dôavenir : LabEx, INBS ECELLFrance (d®veloppement dôune plateforme 

nationale pour la m®decine r®g®n®ratrice), Institut de Biologie computationnelle. Ces structures ont 

successivement ®t® cl¹tur®es dans SIHAM pour int®gration dans des UAR ou autres plateaux techniques. Les 

cl¹tures ®tant majoritairement effectives au 01/01/25, expliquent la baisse des effectifs report®s sur les UAR.  

(2) Structures externes : concerne les personnels de la recherche exer­ant au sein d'une structure hors 

Universit® de Montpellier. 

Les agents intervenant dans plusieurs structures sont comptabilis®s dans chacune d'entre elles. Les 

affectations multiples des agents apparaissent ainsi dans les totaux en ligne mais ne sont pas r®percut®es 

dans lôeffectif total. 
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R®partition de lôeffectif physique : autres structures 

Structures 
d'affectation  

Titulaires  Non titulaires  Effectif 2025    

Effectif 2024  

  BIATSS BIATSS     

Fondations 
(Université de 

Montpellier, Van 
Allen) 

2 2 4   4 

Source : Direction du pilotage ï SCGAP (SID RH) 

 

Structures 
d'affectation  

Titulaires  Non titulaires  Effectif 2025    

Effectif 2024  

  
Enseignants -
chercheurs 
enseignants  

BIATSS BIATSS     

Sans affectation 
UM (1) 

40 78 2 120   135 

Source : Direction du pilotage ï SCGAP (SID RH) 

(1) Structures externes : concerne les personnels non affect®s ¨ une structure de lôUniversit® de 

Montpellier au 31/12/2025. Sont vis®s les personnels en position de disponibilit®, de d®tachement ou 

de mise ¨ disposition au sein dôun autre ®tablissement et les personnels en cong® parental. 

  



44 Les emplois et effectifs 

2.2.2. Effectif des personnels titulaires BIATSS 

R®partition de lôeffectif BIATSS en personnes physiques au 31/12/2025 ventil® par fili¯re, par corps, 

par cat®gorie Fonction publique et par genre 

  Catégorie A  Catégorie B  Catégorie C  
TOTAL 
2025 

  TOTAL 
2024 

  F H Total  F H Total  F H Total      

Administrateur (AENESR) 2 3 5             5   5 

Attaché d'admnistration de 
l'Etat (AAE) 

24 18 42             42   45 

Secrétaire administratif 
(SAENES) 

      84 9 93       93   90 

Adjoint administratif 
(ADJAENES) 

            145 19 164 164   171 

AENES 26 21 47 84 9 93 145 19 164 304   311 

Assistant service social 1   1             1   1 

Personnel assistant service 
social 

1   1             1   1 

Ingénieur de recherche 
(IGR) 

26 31 57             57   53 

Ingénieur d'études (IGE) 110 92 202             202   201 

Assistant ingénieur (ASI) 55 45 100             100   95 

Technicien (TECH)       191 144 335       335   327 

Adjoint technique (ATRF)             179 155 334 334   366 

ITRF 191 168 359 191 144 335 179 155 334 1 028   1 042 

Conservateur général des 
bibliothèques 

2   2             2   2 

Conservateur des 
bibliothèques 

9 3 12             12   13 

Conservateur du patrimoine 2   2             2   2 

Bibliothécaire 7 3 10             10   11 

Bibliothécaire assistant 
spécialisé 

      18 6 24       24   24 

Magasinier des 
bibliothèques 

            25 10 35 35   38 

Personnel des 
bibliothèques et du 

patrimoine 
20 6 26 18 6 24 25 10 35 85   90 

Infirmier 4   4             4   5 

Personnel infirmier 4   4             4   5 

Effectifs BIATSS  242 195 437 293 159 452 349 184 533 1 422   1 449 

Source : Direction du pilotage ï SCGAP (SID RH) 
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Effectif des personnels BIATSS par genre 

 

Effectif des personnels BIATSS ventil® par fili¯re 
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Effectif des personnels BIATSS ventil® par cat®gorie Fonction publique 

 

 

Effectif des personnels BIATSS ventil® par fili¯re et par genre 

 

¶ Chez les personnels BIATSS titulaires, les femmes sont fortement repr®sent®es dans la fili¯re 

AENES (83,9%) ainsi que parmi les personnels des biblioth¯ques et du patrimoine (74,1%). 

 

¶ La repr®sentation des hommes dans la fili¯re ITRF et parmi les personnels des biblioth¯ques et 

du patrimoine diminue l®g¯rement par rapport ¨ 2024 
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Effectif de la fili¯re ITRF des personnels BIATSS ventil® par branche dôactivit® 

professionnelle (BAP) 

Les m®tiers ITRF sont r®partis en 8 branches d'activit® professionnelle (BAP). 

Ces branches regroupent un ensemble de m®tiers sous une th®matique commune : 

¶ BAP A : sciences du vivant, de la terre et de l'environnement 

¶ BAP B : sciences chimiques et sciences des mat®riaux 

¶ BAP C : sciences de l'ing®nieur et instrumentation scientifique 

¶ BAP D : sciences humaines et sociales 

¶ BAP E : informatique, statistiques et calcul scientifique 

¶ BAP F : culture, communication, production et diffusion des savoirs 

¶ BAP G : patrimoine immobilier, logistique, restauration et pr®vention 

¶ BAP J : gestion et pilotage 

Lôeffectif de la fili¯re ITRF ventil® par BAP, par corps, et par genre 

  
Ingénieur de 

recherche (IGR)  
Ingénieur d'études 

(IGE) 
Assistant 

ingénieur (ASI)  
Technicien (TECH)  

Adjoint technique 
(ATRF) 

TOT 
2025 

  TOT 
2024 

  F H T F H T F H T F H T F H T     

BAP A 3 2 5 20 12 32 14 5 19 32 22 54 6 5 11 121   123 

BAP B 2 6 8 4 6 10 6 3 9 12 14 26 1 3 4 57   58 

BAP C 1 5 6 2 18 20 2 8 10 1 24 25   4 4 65   65 

BAP D       2   2                   2   3 

BAP E 4 7 11 13 32 45   14 14   23 23       93   96 

BAP F 1 1 2 12 6 18 3 5 8 6 14 20 4 5 9 57   56 

BAP G 1 5 6 3 5 8 3 5 8 6 36 42 29 116 145 209   216 

BAP J 14 5 19 54 13 67 27 5 32 134 11 145 139 22 161 424   425 

TOTAL 26 31 57 110 92 202 55 45 100 191 144 335 179 155 334 1 028   1 042 

Source : Direction du pilotage ï SCGAP (SID RH) 
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Effectif des BAP au sein de la fili¯re ITRF 

 

¶ La branche dôactivit® professionnelle ç gestion et pilotage è (BAP J) concentre ¨ elle seule plus 

dôun tiers des effectifs de la fili¯re ITRF avec 41,2%, vient ensuite la branche dôactivit® 

professionnelle ç patrimoine, logistique, pr®vention et restauration è (BAP G) avec 20,3%. 

 

¶ La part des femmes dôune branche dôactivit® ¨ lôautre est tr¯s variable. Dans la BAP J le taux de 

f®minisation est tr¯s ®lev® (86,8%). Les femmes sont ®galement bien repr®sent®es dans la BAP 

A ç sciences du vivant è (62%). Le taux de f®minisation le plus bas concerne la BAP C ç Sciences 

de l'ing®nieur et instrumentation scientifique è avec seulement 9,2% des effectifs. 

 

 

Taux de f®minisation des BAP de la fili¯re ITRF 
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2.2.3. Effectif des personnels titulaires enseignants-chercheurs et enseignants 

R®partition de lôeffectif titulaire enseignants-chercheurs et enseignants en personnes physiques au 

31/12/2025 ventil® par corps et par genre 

  Femme Homme  Total 2025    Total 2024  

Professeur des universités (PU) 140 282 422   417 

Maître de conférences (MCF) 285 402 687   698 

Astronome 2 1 3   3 

Physicien   1 1   1 

Enseignants-chercheurs mono-appartenants 427 686 1 113   1 119 

Professeur des universités - praticien hospitalier (PU-PH) 45 154 199   198 

Maître de conférences - praticien hospitalier (MCU-PH) 42 29 71   80 

Enseignants-chercheurs hospitalo-universitaires 87 183 270   278 

Professeur des écoles (PREC) 6 5 11   11 

Enseignants 1er degré 6 5 11   11 

Professeur agrégé (PRAG) 86 94 180   176 

Professeur certifié (PRCE) 58 52 110   112 

Professeur d'éducation physique et sportive (PREPS) 9 20 29   27 

Professeur de l'ENSAM   5 5   5 

Professeur de lycée professionnel (PLP) 5 6 11   10 

Conseiller principal d'éducation (CPE) 2   2   2 

Enseignants 2nd degré 160 177 337   332 

Effectif  total  680 1 051 1 731   1 740 

Source : Direction du pilotage ï SCGAP (SID RH) 

Effectif des personnels enseignants 
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Effectif des personnels enseignants ventil® par genre 

 

Le taux de f®minisation chez les personnels enseignants-chercheurs titulaires mono-appartenants (38% sur 

un total de 1 113 PP) est inf®rieur ¨ celui des enseignants du second degr® (47% sur un total de 337 PP). En 

revanche il est sup®rieur chez les enseignants du premier degr® (54,5% sur un total de 11 PP). On observe 

un taux de f®minisation relativement bas dans la fili¯re hospitalo- universitaire (32% sur un total de 270 PP). 
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Effectif des enseignants-chercheurs mono-appartenants en personnes physiques au 31/12/2025 

r®parti par section CNU, ventil® par corps et par genre 

Sections CNU  
Professeur des 
universités (PU)  

Maître de 
conférences (MCF)  

Astronome  Physicien  
Total 
2025 

    F H T F H T F H T F H T   

CNA 
A8000 

Astronomie             2 1 3       3 

CNA 
A8200 

Surfaces continentales, océan, atmosphère                     1 1 1 

CNU 0100 Droit privé et sciences criminelles 10 14 24 17 14 31             55 

CNU 0200 Droit public 9 10 19 7 9 16             35 

CNU 0300 Histoire du droit et des institutions 1 2 3 1 2 3             6 

CNU 0400 Science politique   5 5 2 3 5             10 

CNU 0500 Sciences économiques 1 14 15 9 13 22             37 

CNU 0600 Sciences de gestion et du management 18 12 30 33 25 58             88 

CNU 0700 Sciences du langage : linguistique et phonéti   1 1 2 1 3             4 

CNU 0900 Langue et littérature françaises 1   1 4 1 5             6 

CNU 1100 Études anglophones       1 2 3             3 

CNU 1400 Études romanes       2   2             2 

CNU 1600 Psychologie et ergonomie       4   4             4 

CNU 1700 Philosophie         1 1             1 

CNU 1800 Archit, arts appliqués/ plastiques/ spectacle       2 2 4             4 

CNU 1900 Sociologie, démographie   1 1 1   1             2 

CNU 2000 Ethnologie, préhistoire & anthropo biologique 1   1                   1 

CNU 2200 Histoire & civilisat° mondes modernes/contemp       1 1 2             2 

CNU 2300 Géographie physique, humaine, éco & régionale         1 1             1 

CNU 2500 Mathématiques 1 10 11 3 21 24             35 

CNU 2600 Mathématiques appliquées & applicat° maths 6 8 14 10 19 29             43 

CNU 2700 Informatique 10 15 25 8 35 43             68 

CNU 2800 Milieux denses et matériaux 6 20 26 14 19 33             59 

CNU 2900 Constituants élémentaires   1 1   6 6             7 

CNU 3100 Chimie théorique, physique, analytique 2 7 9 6 10 16             25 

CNU 3200 Chimie organique, minérale, industrielle 6 15 21 14 19 33             54 

CNU 3300 Chimie des matériaux 3 9 12 9 7 16             28 

CNU 3400 Astronomie, astrophysique   3 3   4 4             7 

CNU 3500 Structure et évolu° Terre et autres planètes 2 4 6 6 7 13             19 

CNU 3600 Terre solide : géodynamique enveloppes sup 2 6 8 5 7 12             20 

CNU 6000 Mécanique, génie mécanique, génie civil 1 18 19 5 20 25             44 

CNU 6100 Génie info Automatique & traitmt signal   10 10 3 12 15             25 

CNU 6200 Energétique, génie des procédés 3 4 7 4 5 9             16 

CNU 6300 Génie électrique Electronique Photonique ... 2 25 27 6 35 41             68 

CNU 6400 Biochimie et biologie moléculaire 7 6 13 13 8 21             34 

CNU 6500 Biologie cellulaire 6 5 11 8 10 18             29 

CNU 6600 Physiologie 3 6 9 13 9 22             31 

CNU 6700 Biologie des populations et écologie 7 13 20 10 12 22             42 

CNU 6800 Biologie des organismes 3 1 4 2 5 7             11 

CNU 6900 Neurosciences 3 2 5 5 4 9             14 

CNU 7000 Sciences de l'éducation et de la formation 1 4 5 6 8 14             19 

CNU 7100 Sciences de l'information et de la communicat         2 2             2 

CNU 7200 Epistémologie Histoire des Sc & techniques 1   1                   1 

CNU 7400 Sc & techniques activités phys & sportives 3 9 12 6 14 20             32 

CNU 8500 Sciences physico-chimiques et ingénierie appl 5 6 11 13 11 24             35 

CNU 8600 Sc du médicament & autres produits santé 10 7 17 16 9 25             42 
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Sections CNU  
Professeur des 
universités (PU)  

Maître de 
conférences (MCF)  

Astronome  Physicien  
Total 
2025 

    F H T F H T F H T F H T   

CNU 8700 Sc biologiques, fondamentales et cliniques 5 8 13 11 7 18             31 

CNU 9000 Maïeutique       1   1             1 

CNU 9100 Disciplines sciences rééducation réadaptation 1 1 2 2 2 4             6 

TOTAL 140 282 422 285 402 687 2 1 3   1 1 1 113 

 

Effectif des enseignants hospitalo-universitaires (m®decine, odontologie et pharmacie) en personnes 

physiques au 31/12/2025, r®parti par section CNU, ventil® par corps et par genre 

Sections CNU  
Professeur des universités - 

praticien hospitalier (PU -PH) 

Maître de conférences - praticien 

hospitalier (MCU -PH) 

Total 

2025 

   F H T F H T   

CNU 4201 Anatomie   3 3 1   1 4 

CNU 4202 Histologie, embryologie et cytogénétique   2 2   1 1 3 

CNU 4203 Anatomie et cytologie pathologiques 3 1 4   1 1 5 

CNU 4301 Biophysique et médecine nucléaire   4 4       4 

CNU 4302 Radiologie et imagerie médicale 3 7 10       10 

CNU 4401 Biochimie et biologie moléculaire   3 3 2   2 5 

CNU 4402 Physiologie   5 5 2   2 7 

CNU 4403 Biologie cellulaire   2 2 1   1 3 

CNU 4404 Nutrition 1 1 2       2 

CNU 4501 Bactériologie-virologie Hygiène hosp (2 opt°)   3 3 4 1 5 8 

CNU 4502 Parasitologie et mycologie 1 1 2 1 1 2 4 

CNU 4503 Maladie infectieuse Maladie tropicale (2 opt°)   5 5       5 

CNU 4601 Epidémiologie, économie de la santé et préven       1 1 2 2 

CNU 4602 Médecine et santé au travail         1 1 1 

CNU 4603 Médecine légale et droit de la santé 1 1 2   1 1 3 

CNU 4604 Biostatistique, info médicale & techno de com   2 2       2 

CNU 4605 Médecine palliative         1 1 1 

CNU 4701 Hématologie transfusion (2 opt°) 1 3 4 3   3 7 

CNU 4702 Cancérologie radiothérapie (2 opt°) 3 6 9       9 

CNU 4703 Immunologie   1 1 2   2 3 

CNU 4704 Génétique 1 1 2 2 1 3 5 

CNU 4801 Anesthésiologie-réanimation 2 7 9       9 

CNU 4802 Médecine intensive-réanimation   2 2       2 

CNU 4803 Pharmacologie fondamentale Clinique (3 opt°)   1 1   2 2 3 

CNU 4804 Thérapeutique addictologie (2 options)   2 2       2 

CNU 4805 Médecine d'urgence   2 2       2 

CNU 4901 Neurologie 2 3 5       5 

CNU 4902 Neurochirurgie   4 4   1 1 5 

CNU 4903 Psychiatrie d'adultes addictologie (2 opt°) 3 4 7       7 

CNU 4904 Pédopsychiatrie addictologie (2 opt°) 2   2 1   1 3 

CNU 4905 Médecine physique et de réadaptation 1 2 3       3 

CNU 5001 Rhumatologie 2 2 4       4 

CNU 5002 Chirurgie orthopédique et traumatologique   4 4       4 

CNU 5003 Dermato-vénéréologie 1 2 3       3 

CNU 5004 Chirurgie plast, reconstructrice (2 opt°)   1 1       1 

CNU 5101 Pneumologie addictologie (2 opt°)   3 3   1 1 4 
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Sections CNU  
Professeur des universités - 
praticien hospitalier (PU -PH) 

Maître de conférences - praticien 
hospitalier (MCU -PH) 

Total 
2025 

   F H T F H T   

CNU 5102 Cardiologie 1 4 5       5 

CNU 5103 Chirurgie thoracique et cardiovasculaire   2 2       2 

CNU 5104 Chirurgie vasculaire Méd vasculaire (2 opt°) 3 2 5       5 

CNU 5201 Gastroentéro Hépatologie Addictologie (3 opt°) 1 4 5   1 1 6 

CNU 5202 Chirurgie viscérale et digestive 1 6 7       7 

CNU 5203 Néphrologie 1 1 2       2 

CNU 5204 Urologie   2 2       2 

CNU 5301 Médecine interne ; addictologie (2 options) 1 4 5   1 1 6 

CNU 5303 Médecine générale 1 1 2 2 1 3 5 

CNU 5304 Gériatrie   1 1 1   1 2 

CNU 5401 Pédiatrie   7 7       7 

CNU 5402 Chirurgie infantile   1 1       1 

CNU 5403 
Gynécologie Obstétrique Gynécologie méd (2 

opt°) 
  4 4 1   1 5 

CNU 5404 Endocrinologie Diabète maladie métab.(2 opt°)   1 1 1   1 2 

CNU 5405 
Biologie Méd du dév & repro Gynéco méd (2 

opt°) 
3   3       3 

CNU 5501 Oto-rhino-laryngologie   5 5       5 

CNU 5502 Ophtalmologie   2 2       2 

CNU 5601 Odont. Ped, Orth. Dento facial 2 1 3   2 2 5 

CNU 5602 Prév, épid, éco santé, odont lég   1 1 1 1 2 3 

CNU 5701 Chirurgie oral, parodont, biologie orale 1 2 3 3 1 4 7 

CNU 5801 Dent. rest Endodon Proth Fonct Imag Biomat   4 4 4 5 9 13 

CNU 8000 Sc physico-chimique & ingénierie appl santé   2 2 1 1 2 4 

CNU 8100 Sc du médicament et autres produits santé 1 3 4 5 1 6 10 

CNU 8200 Sc biologiques, fondamentales et cliniques 2 4 6 3 2 5 11 

TOTAL 45 154 199 42 29 71 270 

Source : Direction du pilotage ï SCGAP (SID RH) 
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Effectif des enseignants du second degr® en personnes physiques au 31/12/2025 r®parti par 

discipline, ventil® par corps et par genre 

Discipline  
Professeur 

agrégé (PRAG)  
Professeur 

certifié (PRCE)  

Professeur 
d'éducation 
physique et 

sportive 
(PREPS) 

Professeur 
de 

l'ENSAM  

Professeur de 
lycée 

professionnel 
(PLP) 

Tot 
2025 

    F H T F H T F H T H T F H T   

ENS 
G9972 

CHIMIE : OPTION MATERIAUX                   1 1       1 

ENS 
G9981 

CONSTRUCTION ELECTRIQUE                   1 1       1 

ENS 
G9983 

INFORMATIQUE INDUSTRIELLE                   1 1       1 

ENS 
G9984 

MECANIQUE OPTION MATERIAUX                   1 1       1 

ENS 
G9986 

MECANIQUE : OPTION STRUCTURES                   1 1       1 

SEC 
S0062 

COORDINATION ET INGENIERIE DE 
FORMATION 

      1   1                 1 

SEC 
S0080 

DOCUMENTATION       4   4                 4 

SEC 
S0100 

PHILOSOPHIE 1 2 3 1   1                 4 

SEC 
S0200 

LETTRES 1   1 3   3                 4 

SEC 
S0202 

LETTRES MODERNES 9   9 5   5                 14 

SEC 
S0210 

LETTRES HISTOIRE GEOGRAPHIE                       1   1 1 

SEC 
S0211 

HISTOIRE GEO LETTRES                         1 1 1 

SEC 
S0421 

ALLEMAND 1   1                       1 

SEC 
S0422 

ANGLAIS 16 3 19 23 7 30           2 1 3 52 

SEC 
S0426 

ESPAGNOL 3 1 4 1   1                 5 

SEC 
S0486 

CATALAN LETTRES 1   1                       1 

SEC 
S0488 

OCCITAN HISTOIRE - GEOGRAPHIE         1 1                 1 

SEC 
S1000 

HISTOIRE-GEOGRAPHIE 1 6 7 2 2 4                 11 

SEC 
S1100 

SC. ECO. ET SOCIALES 1   1                       1 

SEC 
S1300 

MATHEMATIQUES 6 13 19 1 8 9             1 1 29 

SEC 
S1315 

MATHEMATIQUES-SCIENCES 
PHYSIQUES 

      1   1                 1 

SEC 
S1400 

TECHNOLOGIE       1 2 3                 3 

SEC 
S1414 

SII OPTION INGENIERIE MECANIQUE   1 1                   1 1 2 

SEC 
S1415 

SII OPTION INGENIERIE ELECTRIQUE         1 1                 1 

SEC 
S1500 

PHYSIQUE - CHIMIE 5 1 6 1 2 3           1   1 10 

SEC 
S1510 

SCIEN.PHY. -PHY.APPLI 5 7 12   1 1                 13 

SEC 
S1511 

MESURES PHYSIQUES ET CHIMIQUES   1 1                       1 

SEC 
S1600 

SCIENCES. DE LA VIE ET DE LA TERRE 6 3 9 2   2                 11 

SEC 
S1615 

SCIENCES NATURELLES - PHYSIQUES 1   1                       1 

SEC 
S1700 

EDUCATION MUSICALE   1 1 3   3                 4 

SEC 
S1800 

ARTS PLASTIQUES 3   3 1   1                 4 

SEC 
S1900 

EDUCATION PHYS. ET SPORTIVE 9 14 23       9 20 29           52 

SEC 
S3000 

GENIE CIVIL 1 4 5   3 3             1 1 9 

SEC 
S4100 

GENIE MECANIQUE - MECANIQUE 2 10 12   5 5                 17 

SEC 
S5100 

GENIE ELECTRIQUE   9 9   5 5                 14 
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Discipline  
Professeur 

agrégé (PRAG)  
Professeur 

certifié (PRCE)  

Professeur 

d'éducation 
physique et 

sportive 
(PREPS) 

Professeur 
de 

l'ENSAM  

Professeur de 
lycée 

professionnel 
(PLP) 

Tot 
2025 

    F H T F H T F H T H T F H T   

SEC 
S5101 

ELECTRONIQUE   2 2   1 1                 3 

SEC 
S6500 

ARTS APPLIQUES         1 1           1   1 2 

SEC 
S7100 

BIOCHIMIE-GENIE BIOLOG.-BIOTECHNO. 5 3 8 1 1 2                 10 

SEC 
S8010 

ECONOMIE ET GESTION 9 10 19 3 4 7                 26 

SEC 
S8030 

INFORMATIQUE ET GESTION   2 2 2 8 10                 12 

SEC 
S8031 

ECONOMIE: INFORMATIQUE ET 
GESTION 

      1   1                 1 

SEC 
S8037 

ECO-GEST OPTION COMMERCE ET 
VENTE 

                        1 1 1 

SEC 
S8050 

ECO ET GEST.OPTION COMM, ORG, 
GRH 

      1   1                 1 

SEC 
S8053 

ECO-GEST.OPTION CONCEPTION ET 
GESTION SI 

  1 1                       1 

TOTAL 86 94 180 58 52 110 9 20 29 5 5 5 6 11 33513 

Source : Direction du pilotage ï SCGAP (SID RH) 

  

 
13 Hors CPE 



56 Les emplois et effectifs 

2.2.4. Effectif des personnels contractuels et vacataires dôenseignement 

R®partition de lôeffectif physique au 31/12/2025 par nature de contrat et par genre 

Type de contrat  Femme Homme  Total 2025    Total 2024  

ATER 

ATER 50 47 97   95 

ATER mi-temps 6 2 8   8 

ATER   56 49 105   103 

Enseignants Contractuel Enseignant LRU (1) 25 8 33   35 

Enseignants 25 8 33   35 

Enseignants 
associés et 

invités 

Associé MCF mi-tps 9 15 24   26 

Associé professeur mi-tps 2 5 7   7 

Enseignants associés et invités 11 20 31   33 

Enseignants 
hospitalo-

universitaires 

Assistant hospitalier universitaire 13 16 29   26 

Associé assistant tps plein   1 1   1 

Associé chef clinique tps plein 1 1 2     

Associé MCF hosp-U tps plein 1   1     

Associé MCF hosp-U mi-tps 1 1 2   1 

Associé prof hosp-U mi-tps 1 3 4   1 

Associé prof hosp-U tps plein   1 1     

Associé MCF Médecine générale mi-
temps 

5 3 8   7 

Associé Prof Médecine générale mi-
temps 

1 4 5   4 

Chef clinique univ-assistant des hôpitaux 91 69 160   154 

Chef clinique univ méd générale 5 3 8   9 

Praticien hospitalier universitaire 3 8 11   10 

Enseignants hospitalo-universitaires 122 110 232   213 

Lecteurs Lecteur langue étrangère à titre personnel 1 1 2   2 

Lecteurs 1 1 2   2 

Enseignants-
chercheurs 

Contractuel Enseignant Chercheur LRU 1 2 3   1 

Professeur des universités (CPJ) (2) 7 7 14   10 

Post-doctorant           

Enseignants-chercheurs 8 9 17   11 

TOTAL 223 197 420   397 

Source : Direction du pilotage ï SCGAP (SID RH) 

(1) Mise en place par la loi nÁ 2007-1199 du 10 ao¾t 2007 relative aux Libert®s et Responsabilit®s des 

Universit®s (LRU), Article L954-3 du Code de lô£ducation. 

(2) Mise en place par la loi de programmation pour la recherche, la chaire de professeur junior (CPJ) constitue 

une nouvelle voie de recrutement permettant dôacc®der ¨ un emploi de titulaire dans le corps des professeurs 

de universit®s et assimil®s ou de directeurs de recherche (d®cret nÁ 2021-1710 du 17 d®cembre 2021). 
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R®partition des personnels contractuels enseignants-chercheurs et enseignants 

 

 

Effectif des personnels contractuels enseignants ventil® par genre 

 

Le taux de f®minisation chez les personnels enseignants et enseignants-chercheurs contractuels varie selon 

la population : 

¶ Il est plus important chez les personnels enseignants LRU (75,8%) et les ATER (53,3%). 

 

¶ Les taux de f®minisation le plus bas concerne la population des enseignants associ®s et invit®s 

(35,5%). 

 



58 Les emplois et effectifs 

Effectif des personnels contractuels enseignants-chercheurs et enseignants en personnes 

physiques au 31/12/2025 r®parti par section CNU/discipline, ventil® par type de contrat et par genre 

Section CNU / Discipline  ATER Enseignants  
Enseignants 
associés et 

invités  

Enseignants 
hospitalo -

universitaires  
Lecteurs  

Enseignants -
chercheurs  

Total 
2025 

    F H T F H T F H T F H T F H T F H T   

CNU 
0100 

Droit privé et sciences criminelles 6 2 8         3 3             1   1 12 

CNU 
0200 

Droit public 5 3 8       2 3 5               1 1 14 

CNU 
0300 

Histoire du droit et des institutions   2 2                               2 

CNU 
0400 

Science politique   3 3                               3 

CNU 
0500 

Sciences économiques 3 5 8                           2 2 10 

CNU 
0600 

Sciences de gestion et du management 6 5 11       1 5 6             1   1 18 

CNU 
1100 

Études anglophones                         1 1 2       2 

CNU 
1900 

Sociologie, démographie 1   1         1 1                   2 

CNU 
2500 

Mathématiques 5 1 6                               6 

CNU 
2600 

Mathématiques appliquées & applicat° 
maths 

1   1                         1   1 2 

CNU 
2700 

Informatique 1 10 11                           1 1 12 

CNU 
3100 

Chimie théorique, physique, analytique 1   1                               1 

CNU 
3200 

Chimie organique, minérale, industrielle 1   1       1   1                   2 

CNU 
3300 

Chimie des matériaux                                 1 1 1 

CNU 
3500 

Structure et évolu° Terre et autres 
planètes 

1 1 2                               2 

CNU 
3600 

Terre solide : géodynamique enveloppes 
sup 

2   2                               2 

CNU 
4201 

Anatomie                     3 3             3 

CNU 
4202 

Histologie, embryologie et cytogénétique                     1 1             1 

CNU 
4203 

Anatomie et cytologie pathologiques                   1   1             1 

CNU 
4301 

Biophysique et médecine nucléaire                   1   1             1 

CNU 
4302 

Radiologie et imagerie médicale                   3 4 7             7 

CNU 
4400 

Biochimie Biologie cellulaire & moléculaire   1 1                               1 

CNU 
4401 

Biochimie et biologie moléculaire                     1 1             1 

CNU 
4402 

Physiologie                   2 3 5             5 

CNU 
4404 

Nutrition                     1 1             1 

CNU 
4501 

Bactériologie-virologie Hygiène hosp (2 
opt°) 

                  1 1 2             2 
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Section CNU / Discipline  ATER Enseignants  
Enseignants 
associés et 

invités  

Enseignants 
hospitalo -

universitaires  
Lecteurs  

Enseignants -
chercheurs  

Total 
2025 

    F H T F H T F H T F H T F H T F H T   

CNU 
4502 

Parasitologie et mycologie                     2 2             2 

CNU 
4503 

Maladie infectieuse Maladie tropicale (2 
opt°) 

                  3 1 4             4 

CNU 
4601 

Epidémiologie, économie de la santé et 
prévention 

                  1 1 2             2 

CNU 
4603 

Médecine légale et droit de la santé                   1   1             1 

CNU 
4604 

Biostatistique, info médicale & techno de 
com 

                    1 1             1 

CNU 
4701 

Hématologie transfusion (2 opt°)                   3 1 4             4 

CNU 
4702 

Cancérologie radiothérapie (2 opt°)                   1 4 5             5 

CNU 
4703 

Immunologie                     2 2             2 

CNU 
4704 

Génétique                   1 1 2             2 

CNU 
4801 

Anesthésiologie-réanimation                   5 5 10             10 

CNU 
4802 

Médecine intensive-réanimation                     2 2             2 

CNU 
4803 

Pharmacologie fondamentale Clinique (3 
opt°) 

                  1   1             1 

CNU 
4804 

Thérapeutique addictologie (2 options)                   1 1 2             2 

CNU 
4805 

Médecine d'urgence                   3 3 6             6 

CNU 
4901 

Neurologie                   7   7             7 

CNU 
4902 

Neurochirurgie                     1 1             1 

CNU 
4903 

Psychiatrie d'adultes addictologie (2 opt°)                   2 2 4             4 

CNU 
4904 

Pédopsychiatrie addictologie (2 opt°)                   2 2 4             4 

CNU 
4905 

Médecine physique et de réadaptation                   2 1 3             3 

CNU 
5001 

Rhumatologie                   1 3 4             4 

CNU 
5002 

Chirurgie orthopédique et traumatologique                   3 3 6             6 

CNU 
5003 

Dermato-vénéréologie                   2 1 3             3 

CNU 
5004 

Chirurgie plast, reconstructrice (2 opt°)                     1 1             1 

CNU 
5101 

Pneumologie addictologie (2 opt°)                   2 1 3             3 

CNU 
5102 

Cardiologie                   3 2 5             5 

CNU 
5103 

Chirurgie thoracique et cardiovasculaire                   1   1             1 

CNU 
5104 

Chirurgie vasculaire Méd vasculaire (2 
opt°) 

                  2 2 4             4 
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Section CNU / Discipline  ATER Enseignants  
Enseignants 
associés et 

invités  

Enseignants 
hospitalo -

universitaires  
Lecteurs  

Enseignants -
chercheurs  

Total 
2025 

    F H T F H T F H T F H T F H T F H T   

CNU 
5201 

Gastroentéro Hépatologie Addictologie (3 
opt) 

                  5 4 9             9 

CNU 
5202 

Chirurgie viscérale et digestive                   2 3 5             5 

CNU 
5203 

Néphrologie                   2 1 3             3 

CNU 
5204 

Urologie                   2 2 4             4 

CNU 
5301 

Médecine interne ; addictologie (2 options)                   5 4 9             9 

CNU 
5303 

Médecine générale                   11 10 21             21 

CNU 
5401 

Pédiatrie                   8 3 11             11 

CNU 
5402 

Chirurgie infantile                     1 1             1 

CNU 
5403 

GynécologieObstétrique Gynécologie méd 
2 opt° 

                  5 4 9             9 

CNU 
5404 

EndocrinologieDiabète maladie métab (2 
opt°) 

                  3   3             3 

CNU 
5405 

Biologie Méd du dév & repro Gynéco méd 
(2 opt°) 

                    1 1             1 

CNU 
5501 

Oto-rhino-laryngologie                   3 2 5             5 

CNU 
5502 

Ophtalmologie                   3 2 5             5 

CNU 
5503 

Chirurgie maxillo-faciale et stomatologie                   1   1             1 

CNU 
5601 

Odont. Ped, Orth. Dento-facial                   6   6             6 

CNU 
5602 

Prév, épid, éco santé, odont lég                   1   1             1 

CNU 
5701 

Chirurgie oral, parodont, biologie orale                   1 6 7             7 

CNU 
5801 

Dent. rest Endodon Proth Fonct Imag 
Biomat 

                  8 6 14             14 

CNU 
6000 

Mécanique, génie mécanique, génie civil 1 3 4                         1 1 2 6 

CNU 
6100 

Génie info Automatique & traitmt signal 2 2 4                               4 

CNU 
6300 

Génie électrique Electronique Photonique    2 2                               2 

CNU 
6400 

Biochimie et biologie moléculaire 4   4                           1 1 5 

CNU 
6500 

Biologie cellulaire 1   1                               1 

CNU 
6600 

Physiologie 2 1 3                               3 

CNU 
6700 

Biologie des populations et écologie 3   3       1   1             3 2 5 9 

CNU 
6800 

Biologie des organismes                               1   1 1 

CNU 
6900 

Neurosciences 1   1                               1 
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Section CNU / Discipline  ATER Enseignants  
Enseignants 
associés et 

invités  

Enseignants 
hospitalo -

universitaires  
Lecteurs  

Enseignants -
chercheurs  

Total 
2025 

    F H T F H T F H T F H T F H T F H T   

CNU 
7400 

Sc & techniques activités phys & sportives 2 2 4         6 6                   10 

CNU 
8100 

Sc du médicament et autres produits 
santé 

                    2 2             2 

CNU 
8200 

Sc biologiques, fondamentales et 
cliniques 

                    1 1             1 

CNU 
8500 

Sciences physico-chimiques et ingénierie 
appl 

3 2 5       1 2 3                   8 

CNU 
8600 

Sc du médicament & autres produits santé 3 2 5       5   5 1 1 2             12 

CNU 
8700 

Sc biologiques, fondamentales et 
cliniques 

1 2 3                               3 

ENS 
G9968 

Organisation et gestion des entreprises       2   2                         2 

SEC 
S0000 

Discipline non renseignée       5 1 6                         6 

SEC 
S0202 

Lettres modernes       1   1                         1 

SEC 
S0422 

Anglais       11 3 14                         14 

SEC 
S1900 

Education phys.et sportive         1 1                         1 

SEC 
S5500 

Génie elec. : informatique et télématique         1 1                         1 

SEC 
S7300 

Sciences tech.médico-sociales       1 1 2                         2 

SEC 
S8010 

Economie et gestion       4 1 5                         5 

SEC 
S8035 

Eco-gest option comm. et org.       1   1                         1 

Total    56 49 105 25 8 33 11 20 31 122 110 232 1 1 2 8 9 17 420 

Source : Direction du pilotage ï SCGAP (SID RH) 

Effectif physique des personnels contractuels enseignants au 31/12/2025 ventil® par type de contrat 

et par type de financement 

Type de contrat  Ressources État  
Ressources 
propres de 

l'établissement  
Total 2025  

 

Total 2024  

ATER 105   105 
 

103 

Enseignants 23 10 33 
 

35 

Enseignants associés et invités 30 1 31 
 

33 

Enseignants hospitalo-universitaires 232   232 
 

213 

Lecteurs 2   2 
 

2 

Enseignants-chercheurs 17   17 
 

11 

Total  409 11 420 
 

397 

Source : Direction du pilotage ï SCGAP (SID RH) 

97,2% de lôeffectif contractuels enseignants est financ® par les ressources allou®es par lô£tat. 
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Effectif des personnels contractuels chercheurs et doctorants en personnes physiques au 31/12/2025 

r®parti par type de contrat et ventil® par cat®gorie Fonction publique et par genre 

    Catégorie A  Total 2025    Total 2024  

Population  
Type de 
contrat  

Femme Homme        

Chercheurs 
CDD 52 62 114   131 

CDI 2 5 7   7 

Chercheurs  54 67 121   138 

Doctorants CDD 316 296 612   616 

Doctorants  316 296 612   616 

Total  370 363 733   754 

Source : Direction du pilotage ï SCGAP (SID RH) 

 

 

Effectif contractuel chercheurs et doctorants 
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Effectif contractuel chercheurs et doctorants ventil® par genre 

 

¶ Chez les chercheurs contractuels le taux de f®minisation (44,6%) est en l®g¯re augmentation 

(39,1% en 2024). 

¶ Chez les doctorants contractuels nous pouvons observer une quasi-parit® entre les femmes et les 

hommes.   

Effectif des personnels contractuels BIATSS14 en personnes physiques au 31/12/2025 r®parti par type 

de contrat et ventil® par cat®gorie Fonction publique et par genre 

    Catégorie A  Catégorie B  Catégorie C  
Total 
2025 

  
Total 
2024 

Population  
Type de 
contrat  

F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL       

BIATSS 

Apprenti 7 7 14 6 5 11 1   1 26   28 

CDD 234 160 394 89 53 142 259 104 363 899   917 

CDI 51 25 76 8 8 16 40 15 55 147   128 

PACTE               1 1 1     

TOTAL 292 192 484 103 66 169 300 120 420 1 073   1 073 

Source : Direction du pilotage ï SCGAP (SID RH) 

  

 
14 Contractuels BIATSS hors contractuels de courte de durée et contractuels étudiants 
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Effectif des personnels contractuels BIATSS par cat®gorie Fonction publique 

 

Taux de f®minisation des contractuels BIATSS 

 

¶ Les personnels contractuels BIATSS sont majoritairement des femmes (65%). 
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Typologie de contrat des agents contractuels BIATSS au 31/12/2025 

Type de contrat  Nbre d'agents  

Apprentissage 26 

PACTE 1 

Bénéficiaire de l'obligation d'emploi 3 

Contrat de projet / mission scientifique 135 

Accroissement temporaire d'activités 19 

Remplacement momentané d'un fonctionnaire ou 
contractuel absent 

22 

Accroissement saisonnier d'activités 3 

Autres contrats (postes vacants, renforts, postes 
suppl®mentaireé) 

717 

Total CDD  926 

Total CDI  147 

Total général  1 073 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels Contractuels (SGPC) 

Au total, 1 073 agents BIATSS contractuels sont recens®s. Une grande majorit® est recrut®e en CDD, avec 

926 agents, soit 86 % de lôeffectif total des BIATSS contractuels m°me sôil est ¨ noter une augmentation des 

CDI. 

Typologie de contrat des agents chercheurs contractuels au 31/12/2025 

Type de contrat  Nombre d'agents  

Chercheur 27 

Contrat de projet 79 

Post-doctorant 8 

Total CDD  114 

Total CDI  7 

Total général  121 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels Contractuels (SGPC) 

Au total, 121 chercheurs contractuels sont recens®s avec une grande majorit® recrut®e en CDD (94% de 

lôeffectif total des chercheurs contractuels).  
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Les apprentis accueillis ¨ lôUM au cours de lôann®e 2025 

Affectation  Diplôme préparé  
H / 
F / 

âge 

Etablissement 
dispensant la 

formation  

EPUM Master Entrepreneuriat et Management de Projet F/24 MOMA  

FDS Master Management Public F/25 MOMA 

US - ISDM Master Informatique ï parcours Intelligence Artificielle et Sciences des Données H/23 FDS 

FDS Master Administration Publique H/26 IPAG 

CFA BUT Techniques de Commercialisation ï Marketing digital, e-business et entrepreneuriat (34) F/21 IUT MONTPELLIER 

UMR - 
QUALISUD 

Master Informatique ï parcours Intelligence Artificielle et Sciences des Données F/22 FDS 

DSIN BUT Réseaux et Télécommunications ï parcours Développement Systèmes et Cloud H/21 IUT BEZIERS 

IUT MS TP Technicien Supérieur Systèmes et Réseaux H/27 AFPA ENTREPRISES 

UFR 
STAPS 

BUT GEA (Gestion des Entreprises et des Administrations) F/21 IUT MONTPELLIER 

UFR 
MEDECINE 

BUT INFOCOM F/23 IUT RODEZ 

UMR - 
ICGM 

BUT Chimie ï parcours Synthèse (Montpellier) F/22 IUT MONTPELLIER 

UMR - IEM Master mention Sciences de lôEau ï parcours Contaminants, Eau, Santé F/22 PHARMACIE 

DAF BUT GEA (Gestion des Entreprises et des Administrations) H/21 IUT MONTPELLIER 

UFR 
DROIT SP 

BUT Informatique ï parcours R®alisation dôApplications H/22 IUT MONTPELLIER 

DAF BUT GEA (Gestion des Entreprises et des Administrations) F/21 IUT MONTPELLIER 

DAF BUT GEA (Gestion des Entreprises et des Administrations) F/21 IUT MONTPELLIER 

DAF BUT Gestion des Entreprises et des Administrations Opt Gestion et Pilotage des Ressources Humaines F/21 IUT MONTPELLIER 

DRH 
BUT Gestion des Entreprises et des Administrations Option Gestion et Pilotage des Ressources 

Humaines 
F/21 IAE MONTPELLIER  

FDS Master Management Public H/22 MOMA 

UMR - 
CRBM 

BUT Génie Biologique ï parcours Biologie Médicale et Biotechnologie F/19 IUT MONTPELLIER 

IUT de 
Béziers 

BUT Réseaux et Télécommunications ï parcours Cybersécurité F/20 IUT BEZIERS 

UMR - 
IATE 

BUT 3 GB SAB (Sciences de lôAliment et Biotechnologies) F/22 IUT MONTPELLIER 

FDS Master Management Public H/24 MOMA 

DSIN BUT Réseaux et Télécommunications : Cybersécurité H/20 IUT BEZIERS 

DAGI Licence professionnelle mention Gestion des Achats et des Approvisionnements H/28 IUT MONTPELLIER 

DSIN BUT Intégration d'Applications et Management du Système d'Information  H/21 IUT MONTPELLIER 

DSIN BUT Intégration d'Applications et Management du Système d'Information  H/21 IUT MONTPELLIER 

DSIN BTS Cybersécurité, Informatique et Réseaux, Électronique H/30 IUT BEZIERS 

EPUM BUT Réseaux et Télécommunications ï parcours Cybersécurité H/20 IUT BEZIERS 

IUT MS BUT Techniques de Commercialisation F/20 IUT MONTPELLIER 

DCSPH Master Gestion de lôEnvironnement et de la Biodiversit® F/23 FDS 

UMR - 
ICGM 

BUT Chimie ï Matériaux et Produits Formulés H/21 IUT MONTPELLIER 

UFR ECO Master Management Public F/25 MOMA 
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Affectation  Diplôme préparé  
H / 
F / 

âge 

Etablissement 
dispensant la 

formation  

PR SSOC Master Marketing, Vente ï Marketing, Innovation et Territoires F/22 MOMA 

IAE Master Management Public / Management des Universit®s et Technologies de lôInformation F/23 IAE MONTPELLIER  

UFR 
MEDECINE 

Licence Sciences, Technologies, Santé ï mention Informatique H/21 CNAM Occitanie 

CFA BUT Techniques de Commercialisation ï Marketing digital, e-business et entrepreneuriat (34) F/20 IUT MONTPELLIER 

DAGI Licence professionnelle mention Gestion des Achats et des Approvisionnements H/20 IUT MONTPELLIER 

UMR - 
ICGM 

BTS Métiers de la Chimie F/18 CFA SAINTE MARIE 

DSIN Gestionnaire en Maintenance et Support Informatique (RNCP niveau 5) H/35 
Campus CESI 

MONTPELLIER 

UMR - 
ICGM 

BUT Mesures Physiques ï parcours Techniques dôInstrumentation H/20 IUT MONTPELLIER 

IAE Master mention Management de lôInnovation ï E-marketing F/22 IAE MONTPELLIER  

UMR - 
IATE 

BUT 3 (Sciences de lôAliment et Biotechnologies) F/20 IUT MONTPELLIER 

SCFC Master Contrôle de Gestion et Audit Organisationnel H/27 MOMA 

IUT MS TP Administrateur dôInfrastructures S®curis®es H/22 AFPA ENTREPRISES  

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels Contractuels (SGPC) 

¶ 45 apprentis (24 femmes et 21 hommes) ont ®t® accueillis ¨ lôUM en 2025. La moyenne dô©ge est 

de 23 ans (24 ans chez les hommes et 22 ans chez les femmes). 

 

¶ Les apprentis b®n®ficient ¨ lôUM des m°mes conditions dôaccueil que les autres personnels 

BIATSS : aspects RH, action sociale, accompagnement des personnes en situation de handicap, 

acc¯s aux actions de la DVC. Les apprentis ont ®galement acc¯s au plan de formation des 

personnels de lôUM. 

 

¶ La masse salariale 2025 des apprentis sô®l¯ve ¨ 443 177,39ú (co¾t total employeur). 
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Effectif physique des personnels contractuels chercheurs, doctorants et BIATSS au 31/12/2025 

ventil® par type de contrat et par type de financement 

    Ressources État  Ressources propres de l'établissement  
Total 
2025 

 Total 
2024 

Population  
Type de 
contrat  

A B C TOTAL A B C TOTAL      

BIATSS 
CDD 41 57 183 281 367 96 182 645 926  945 

CDI 17 6 39 62 59 10 16 85 147  128 

  BIATSS 58 63 222 343 426 106 198 730 1 073  1 073 

Chercheurs 
CDD         114     114 114  131 

CDI 3     3 4     4 7  7 

  Chercheurs 3     3 118     118 121  138 

Doctorants CDD 339     339 273     273 612  616 

  Doctorants 339     339 273     273 612  616 

Total    400 63 222 685 817 106 198 1 121 1 806  1 827 

Source : Direction du pilotage ï SCGAP (SID RH) 

 

 

Effectif contractuels chercheurs, doctorants et BIATSS par type de financement 

 

 

 

¶ Les 1 073 contractuels BIATSS sont financ®s ¨ 32% sur plafond £tat. 

 

¶ Le financement des 612 doctorants est assur® ¨ 55,4 % par le financement de l'£tat. 

 

¶ Sur les 121 chercheurs contractuels, 118 sont financ®s sur ressources propres. 

  

2,9% 
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Les agents contractuels ayant b®n®fici® dôun contrat de courte dur®e au cours de lôann®e 2025 

Les personnels ayant b®n®fici® dôun contrat de courte dur®e sont les contractuels ®tudiants et les agents 

engag®s pour une t©che pr®cise, ponctuelle et limit®e ¨ l'ex®cution d'actes d®termin®s (exemple : surveillance 

dôexamen) : ces derniers sont r®mun®r®s sur la base du taux horaire du SMIC. 

En 2025, lôUniversit® de Montpellier a recrut® 1 208 ®tudiants et 227 agents pour des missions ponctuelles. 

  Femme Homme  Total  

Contractuels étudiants 799 409 1 208 

Contractuels rémunérés sur la base du taux horaire du 
SMIC 

157 70 227 

Total  956 479 1 435 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels Contractuels (SGPC) 

 

 

 

On observe un personnel majoritairement f®minin chez les contractuels ayant b®n®fici® dôun contrat de courte 

dur®e au cours de lôann®e 2025. 

  

69% 67%

31% 33%

Contractuels étudiants Contractuels rémunérés sur la base du taux horaire du
SMIC

Effectif contractuel de courte durée ventilé par genre

Femme Homme
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Les vacataires dôenseignement 

Au cours de lôann®e universitaire 2024/2025, 3 875 personnes ont assur® des vacations dôenseignement au 

sein des diff®rentes structures de lôUniversit® de Montpellier. 

R®partition des vacataires dôenseignement par type dôintervenants (en PP) 

Catégorie socio -
professionnelle  

H F TOTAL 
Nombre 

d'intervenants  
(en %) 

Activités non salariées 490 515 1 005 25,9% 

Étudiants 26 39 65 1,7% 

Fonctionnaires titulaires et 
stagiaires  

592 520 1 112 28,7% 

Intervenants à titre gracieux ou 
par convention (1) 

65 35 100 2,6% 

Personnels du secteur public 
non titulaires (1) 

210 205 415 10,7% 

Retraités 31 25 56 1,4% 

Salariés du secteur privé 570 424 994 25,7% 

Autres CSP 63 65 128 3,3% 

Total ( 2) 2 047 1 828 3 875 100% 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels Enseignants (SGPE) 

(1) Intervenants non r®mun®r®s par lô®tablissement. 

(2) Vacataires dôenseignement en 24/25 (r®mun®r®s en 2025 ainsi que les intervenants non r®mun®r®s par 

lô®tablissement). 
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Les vacataires d'enseignement (en PP) r®mun®r®s en 2025 

Structure  
Moins de 50 heures 

équivalent TD  

Entre 50 heures et 
100 heures 

équivalent TD  

Plus de 100 heures 
équivalent TD  

Total  

  H F H F H F H F TOT 

DPS 35 17 1 1     36 18 54 

DRED 3 6         3 6 9 

ECOLES 
DOCTORALES 

5 4         5 4 9 

EPUM 179 59 19 10 3 5 201 74 275 

DRI 3 6         3 6 9 

IAE 67 49 11 10 13 4 91 63 154 

IPAG 40 45 6 4 3 1 49 50 99 

IUT BÉZIERS 30 13 10 9 4 5 44 27 71 

IUT 
MONTPELLIER-

SÈTE 
152 132 25 17 11 12 188 161 349 

IUT NÎMES 76 16 16 10 11 9 103 35 138 

MOMA 199 147 42 32 37 35 278 214 492 

SCFC 50 43 3 7 4 2 57 52 109 

SUAPS 3 3 1 1 3 3 7 7 14 

UFR DROIT SP 260 222 31 37 10 9 301 268 569 

UFR ÉCONOMIE 54 35 6 6 9 1 69 42 111 

FDE 43 85 13 25   4 56 114 170 

FDS 297 197 17 11 6 3 320 211 531 

UFR MÉDECINE 143 367 4 29 3 8 150 404 554 

UFR 
ODONTOLOGIE 

8 9       1 8 10 18 

UFR PHARMACIE 91 136 3 2 1 2 95 140 235 

UFR STAPS 134 50 21 5 3 2 158 57 215 

TOTAL 1 872 1 641 229 216 121 106 2 222 1 963 4 18515 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels Enseignants (SGPE) 

 

Genre  
Nombre 

d'intervenants  
(en PP) 

Nombre 
d'intervenants  

(en %) 

Femme 1 828 47% 

Homme 2 047 53% 

TOTAL 3 875 100% 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels Enseignants (SGPE) 

 

  

 
15 Les intervenants dispensant des heures dans plusieurs structures sont comptabilisés dans chacune d'entre elles. Les intervenants à titre gracieux ne 

sont pas comptabilisés 
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2.3. D®mographie 

2.3.1. Pyramide des ©ges de lôeffectif global 

Pyramide des ©ges de lôeffectif global r®parti par population et par cat®gorie Fonction publique 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      Catégorie A   Catégorie B   Catégorie C 

Source : Direction du pilotage ï SCGAP (SID RH) 

¶ La tranche dô©ge des 65 ans et + concerne essentiellement les enseignants-chercheurs titulaires. 

Ils repr®sentent 67% de lôeffectif de cette tranche (33% pour les BIATSS) 

 

¶ La tranche dô©ge des moins de 25 ans concerne les contractuels doctorants ¨ hauteur de 64% et 

les personnels BIATSS ¨ hauteur de 35%. 

Pyramide des ©ges de lôeffectif global r®parti par genre et par cat®gorie Fonction publique 

 

      Catégorie A   Catégorie B   Catégorie C 

¶ Le taux de f®minisation de lôeffectif global de lô®tablissement est de 53%. 

 

¶ La cat®gorie A est repr®sent®e ¨ hauteur de 53% par les hommes et 47% par les femmes. Elle 

est en grande majorit® constitu®e des enseignants-chercheurs, enseignants, chercheurs et 

doctorants. 

65 ans et + 

60-64 ans 

55-59 ans 

50-54 ans 

45-49 ans 

40-44 ans 

35-39 ans 

30-34 ans 

25-29 ans 

20-24 ans 

-20 ans 

65 ans et + 

60-64 ans 

55-59 ans 

50-54 ans 

45-49 ans 

40-44 ans 

35-39 ans 

30-34 ans 

25-29 ans 

20-24 ans 

-20 ans 

Enseignants, 

enseignants-

chercheurs, 

chercheurs 

et doctorants 

BIATSS 



 

Les emplois et effectifs 73 

2.3.2. Pyramide des ©ges de lôeffectif BIATSS, enseignants-chercheurs, enseignants, 

contractuels chercheurs et doctorants 

Pyramide des ©ges des personnels enseignants-chercheurs et enseignants titulaires et contractuels 

 

 

Pyramide des ©ges des personnels BIATSS titulaires et contractuels 

 

Pyramide des ©ges des personnels chercheurs et doctorants contractuels 

 

Source : Direction du pilotage ï SCGAP (SID RH) 

65 ans et + 

60-64 ans 

55-59 ans 

50-54 ans 

45-49 ans 

40-44 ans 

35-39 ans 

30-34 ans 

25-29 ans 

20-24 ans 

-20 ans 

65 ans et + 

60-64 ans 

55-59 ans 

50-54 ans 

45-49 ans 

40-44 ans 

35-39 ans 

30-34 ans 

25-29 ans 

20-24 ans 

-20 ans 
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2.3.3. Ąge moyen et m®dian des personnels, ventil® par cat®gorie statutaire 

Ąge moyen16 des agents titulaires et contractuels r®partis par cat®gorie et ventil®s par genre 

  Femme Homme  Ensemble  

Titulaires 
Enseignants-chercheurs enseignants 51 ans et 2 mois 52 ans et 11 mois 52 ans et 3 mois  

BIATSS 50 ans 50 ans et 5 mois 50 ans et 2 mois  

Ensemble personnels titulaires 50 ans et 6 mois  52 ans et 1 mois  51 ans et 4 mois  

Non titulaires 

Enseignants-chercheurs enseignants 35 ans et 2 mois 35 ans et 6 mois 35 ans et 4 mois  

BIATSS 38 ans 36 ans et 9 mois 37 ans et 6 mois  

Chercheurs 35 ans et 2 mois 35 ans et 4 mois 35 ans et 2 mois  

Doctorants 26 ans et 4 mois 26 ans et 8 mois 26 ans et 6 mois  

Ensemble personnels non titulaires 34 ans et 6 mois  33 ans et 3 mois  34 ans  

Ensemble des effectifs  43 ans et 3 mois  45 ans et 1 mois  44 ans et 1 mois  

Source : Direction du pilotage ï SCGAP (SID RH) 

Ąge m®dian17 des agents titulaires et contractuels r®partis par cat®gorie et ventil®s par genre 

  Femme Homme  Ensemble  

Titulaires 
Enseignants-chercheurs enseignants 51 ans et 3 mois 53 ans et 8 mois 52 ans et 10 mois  

BIATSS 50 ans et 10 mois 51 ans et 12 mois 51 ans et 6 mois  

Ensemble personnels titulaires 51 ans  53 ans et 2 mois  52 ans et 4 mois  

Non titulaires 

Enseignants-chercheurs enseignants 31 ans et 6 mois 32 ans et 3 mois 31 ans et 11 mois  

BIATSS 35 ans et 6 mois 33 ans et 6 mois 34 ans et 7 mois  

Chercheurs 33 ans et 9 mois 33 ans et 5 mois 33 ans et 8 mois  

Doctorants 25 ans et 9 mois 26 ans et 1 mois 25 ans et 11 mois  

Ensemble personnels non titulaires 31 ans  30 ans et 2 mois  30 ans et 7 mois  

Ensemble des effectifs  43 ans et 9 mois  46 ans et 9 mois  45 ans et 3 mois  

Source : Direction du pilotage ï SCGAP (SID RH) 

La moyenne dô©ge des personnels titulaires (51 ans) est nettement sup®rieure ¨ celle des personnels 

contractuels (34 ans). Le constat est le m°me pour lô©ge m®dian (30 ans chez les contractuels et 52 ans chez 

les titulaires). 

Chez les personnels titulaires : 

¶ Lô©ge moyen des hommes (52 ans) est l®g¯rement plus ®lev® que celui des femmes (50 ans). 

¶ Une tendance similaire est observ®e chez les enseignants-chercheurs et enseignants (51 ans) et 

les personnels BIATSS (50 ans). 

Chez les personnels contractuels : 

¶ La moyenne dô©ge reste inf®rieure ¨ 35 ans quels que soient le genre et la cat®gorie de 

personnels. 

¶ Côest au sein de la population des doctorants que lô©ge moyen et lô©ge m®dian sont les plus bas 

(respectivement 26 et 25 ans). 

¶ Lô©ge moyen est plus ®lev® chez les personnels BIATSS non-titulaires (37 ans) que chez 

lôensemble des autres personnels non-titulaires. 

 
16 L'©ge moyen repr®sente la moyenne de lô©ge dôune population. Il est obtenu en divisant la somme des ©ges dôune population par 
son effectif en personnes physiques. 
17 L'âge médian est l'âge qui divise une population en deux groupes égaux, la moitié est plus jeune et l'autre moitié est plus âgée. 
Lô©ge m®dian est lô©ge qui se trouve au centre dôun ensemble des ©ges dôune population. 
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2.3.4. Ąge moyen et m®dian des personnels, ventil® par cat®gorie Fonction publique 

Lô©ge moyen des agents titulaires et contractuels r®partis par cat®gorie Fonction publique  

et ventil®s par genre 

Répartition par catégorie   Femme Homme  Ensemble  

Titulaires 

Catégorie A 51 ans et 1 mois 52 ans et 7 mois 51 ans et 11 mois  

Catégorie B 49 ans et 1 mois 50 ans et 6 mois 49 ans et 7 mois  

Catégorie C 50 ans et 1 mois 50 ans   50 ans et 1 mois  

Ensemble personnels titulaires 50 ans et 6 mois  52 ans et 1 mois  51 ans et 4 mois  

Non titulaires 

Catégorie A 32 ans et 8 mois 32 ans  32 ans et 4 mois  

Catégorie B 35 ans et 7 mois 36 ans et 8 mois 36 ans  

Catégorie C 39 ans et 7 mois 38 ans et 9 mois 39 ans et 4 mois  

Ensemble personnels non titulaires 34 ans et 6 mois  33 ans et 3 mois  34 ans  

Ensemble des effectifs  43 ans et 3 mois  45 ans et 1 mois  44 ans et 1 mois  

Source : Direction du pilotage ï SCGAP (SID RH) 

 

Lô©ge m®dian des agents titulaires et contractuels r®partis par cat®gorie Fonction publique  

et ventil®s par genre 

Répartition par catégorie  Femme Homme  Ensemble  

Titulaires 

Catégorie A 51 ans et 5 mois 53 ans et 5 mois 52 ans et 6 mois  

Catégorie B 49 ans et 2 mois 52 ans et 1 mois 50 ans et 11 mois  

Catégorie C 51 ans et 8 mois 52 ans et 8 mois 52 ans et 2 mois  

Ensemble personnels titulaires 51 ans  53 ans et 2 mois  52 ans et 4 mois  

Non titulaires 

Catégorie A 29 ans et 7 mois 29 ans et 9 mois 29 ans et 8 mois  

Catégorie B 32 ans et 9 mois 31 ans et 9 mois 32 ans et 3 mois  

Catégorie C 37 ans et 2 mois 35 ans 36 ans et 6 mois  

Ensemble personnels non titulaires 31 ans  30 ans et 2 mois  30 ans et 7 mois  

Ensemble des effectifs  43 ans et 9 mois  46 ans et 9 mois  45 ans et 3 mois  

Source : Direction du pilotage ï SCGAP (SID RH) 

Chez les personnels titulaires : 

¶ Côest dans la cat®gorie A que les ©ges moyens et m®dians sont les plus ®lev®s (respectivement 

51 et 52 ans). 

Chez les personnels contractuels : 

¶ Côest dans la cat®gorie C que les ©ges moyens et m®dians sont les plus ®lev®s (respectivement 

39 et 36 ans). 

¶ Les ©ges moyens et m®dians des personnels de cat®gorie A restent quant ¨ eux les moins ®lev®s 

(32 ans et 29 ans). 
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3. LES CARRIĈRES  
Ce chapitre pr®sente les mouvements de personnels, les concours et les examens professionnels ouverts ¨ 

lôUniversit® de Montpellier en 2025 ainsi que les diff®rents dispositifs de promotion des agents titulaires et 

contractuels. Il d®veloppe les th¯mes de la formation des personnels (domaines de formation, volum®trie des 

agents form®s et d®penses de formation) et de la campagne annuelle des entretiens professionnels. Un bilan 

des actions men®es aupr¯s du r®seau des correspondants RH (CRH) est ®galement report®. 

3.1. Les recrutements 

Dans le cadre du sch®ma pluriannuel de stabilit® budg®taire, lôUniversit® a pr®vu le report dôun an en cascade 

des campagnes dôemplois pour lôensemble des emplois vacants relevant de la cat®gorie A seulement. La 

mesure a impact® les emplois dôenseignants-chercheurs, dôenseignants, et de BIATSS de cat®gorie A. Les 

recrutements au titre de la campagne 2024 ont donc eu lieu en 2025. Afin de maintenir la qualit® des missions 

p®dagogiques et de recherche, ce report a donn® lieu ¨ des compensations selon la nature des emplois 

concern®s.  

3.1.1. Recrutement des personnels BIATSS  

Les recrutements BIATSS titulaires18 r®partis par voie dôacc¯s  

et ventil®s par cat®gorie Fonction publique, par corps, par genre 

  
Catégorie A  Catégorie B  Catégorie C  

TOTAL 
2025 

 

TOTAL 
2024 

Voie 
d'accès  

IGR IGE AC AAE ASI ASSAE 
CONS 

BIB 
INF BIB TECH SAENES BIBAS  ATRF ADJAENES  MAG   

  H F H F H F H F H F H F H F H F H F H F H F H F H F H F H F  

Détachement 
entrant 

                                          1                 1  3 

Recrutement 
direct (sans 
concours) 

dont PACTE 

                                                1 3         4  8 

Concours 
(dont LC) 

2 1 3 5         3 3                 5 8   7 1 1 5 5 2 5     56  54 

BOE                                       1   1     1 1   1     5  5 

Mutations (1)     1                                     1           1     3  12 

Réintégration 
suite à un 

détachement 
sortant 

                                    1                       1  5 

Total  2 1 4 5         3 3                 6 9   10 1 1 7 9 2 7     70  87 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels BIATSS (SGPB) 

(1) Dans les mutations, sont comptabilis®s, les mutations de personnels recrut®s apr¯s publication sur le 

site CSP, ainsi que le mouvement externe des personnels de biblioth¯ques et le mouvement intra 

acad®mique des personnels AENES. 

 
18 Le nombre de recrutements BIATSS titulaires inclut les agents recrutés sur liste complémentaire. 
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En 2025, 64 % des recrutements de titulaires parmi les personnels BIATSS concernent des femmes. Cela 

repr®sente 45 femmes recrut®es (contre 61 en 2024), dont 16 en cat®gorie C. 

¶ Les recrutements dans les postes de cat®gorie C repr®sentent 36% des recrutements, 38% en 

cat®gorie B et 26% en cat®gorie A. 

 

¶ En cat®gorie C, les postes dôadjoints techniques (ATRF) repr®sentent 64% de la cat®gorie, les postes 

dôadjoints administratifs (ADJAENES) repr®sentent 36%. 

 

¶ Au sein de la cat®gorie B, les techniciens (TECH) repr®sentent 55,5% de la cat®gorie, les postes de 

secr®taires administratifs (SAENES) repr®sentent 37,1% et les biblioth®caires assistants sp®cialis®s 

(BIBAS) repr®sentent 7,4% en 2025. 

 

 

 

3.1.2. Recrutement des personnels enseignants-chercheurs et enseignants 

Les recrutements dôenseignants-chercheurs mono-appartenants titulaires  

r®partis par voie dôacc¯s et ventil®s par corps et par genre 

  PR MCF   

Voie d'accès  H F T H F T Total agents  

Concours 9 4 13 10 9 19 32 

Mutation 1   1 2 1 3 4 

Détachement               

Total  10 4 14 12 10 22 36 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels Enseignants (SGPE) 

¶ En 2025, les recrutements de personnels enseignants-chercheurs mono-appartenants ont concern® 22 

hommes et 14 femmes. 

 

¶ Sur 36 recrutements, 32 r®sultent de concours (dont 4 femmes dans le corps des PR, soit 31% et 9 

femmes dans le corps des MCF, soit 47%). 

 

¶ Les recrutements dôenseignants-chercheurs mono-appartenants titulaires sont pass®s de 44 agents en 

2024 ̈  36 en 2025. 

Catégorie A
26%

Catégorie B
38%

Catégorie C
36%

Répartition des recrutements BIATSS par catégorie Fonction 
publique 
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Les recrutements dôenseignants-chercheurs mono-appartenants titulaires  

r®partis par secteur de formation et ventil®s par corps et par genre 

  PR MCF   

Secteur  H F T H F T Total agents  

Droit, économie, gestion         3 3 3 

Lettres et sciences 
humaines 

        1 1 1 

Sciences 10 3 13 9 4 13 26 

Santé mono-
appartenants 

      1 2 3 3 

Pluridisciplinaire   1 1 2   2 3 

Total  10 4 14 12 10 22 36 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels Enseignants (SGPE) 

 

Les recrutements dôenseignants-chercheurs hospitalo-universitaires titulaires  

r®partis par voie dôacc¯s, par UFR et ventil®s par corps et par genre 

  PU-PH MCU-PH   

Voie d'accès  H F T H F T Total agents  

Concours 9 4 13 2 1 3 16 

Mutation               

 UFR 
Médecine  

9 4 13 2 1 3 16 

Concours               

Mutation               

UFR 
Odontologie  

              

Concours 1   1       1 

Mutation               

UFR 
Pharmacie  

1   1       1 

Total  10 4 14 2 1 3 17 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels Enseignants (SGPE) 
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Les recrutements des enseignants titulaires du second et du premier degr®  

r®partis par voie dôacc¯s et ventil®s par corps et par genre 

  Enseignants 2nd degré  Enseignants 1er degré    

  PRAG PRCE PREPS PREC   

Voie d'accès  H F T H F T H F T H F T 
T 

agents  

Affectation  5 6 11 2 3 5 2   2   1 1 19 

Détachement 
entrant 

                          

Total  5 6 11 2 3 5 2   2   1 1 19 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels Enseignants (SGPE) 

 

Les recrutements dôenseignants-chercheurs hospitalo-universitaires contractuels  

r®partis par type de contrat et ventil®s par genre 

Type de contrat  Homme  Femme Total agents  

Praticien hospitalier universitaire (PHU) 3 3 6 

Chef de Clinique des Universités-Assistant des Hôpitaux (CCU-AH) 29 34 63 

Assistant Hospitalier Universitaire (AHU) 7 4 11 

Chef de clinique des Universités associé de Médecine Générale       

Chef de clinique des Universités de Médecine Générale (CCU-MG)       

Chef de clinique associé des universités 1   1 

Maitre de Conférences associé de Médecine Générale 2 1 3 

Professeur associé de Médecine Générale 1   1 

Professeur associé 1 1 2 

UFR Médecine  44 43 87 

Chef de Clinique des Universités-Assistant des Hôpitaux (CCU-AH) 2 6   

UFR Odontologie  2 6 8 

Assistant Hospitalier Universitaire (AHU) 1   1 

UFR Pharmacie  1   1 

Total  47 49 96 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels Enseignants (SGPE) 

En 2025, les recrutements dôenseignants-chercheurs hospitalo-universitaires contractuels concernent 49% 

dôhommes et 51% de femmes. 
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3.2. Les d®parts ¨ la retraite et autres d®parts d®finitifs ou 
temporaires 

Conform®ment ¨ la loi nÁ2023-270 de financement rectificative de la s®curit® sociale portant r®forme des 

retraites promulgu®e le 14 avril 2023, ces pr®visions de d®parts ¨ la retraite sont bas®es sur lô©ge 

r¯glementaire permettant un d®part ¨ la retraite entre 62 ans et 64 ans en fonction de lôann®e de naissance 

de lôagent. 

Les donn®es prennent ®galement en compte la loi nÁ 2025-1403 du 30 d®cembre 2025 relative au financement 

de la s®curit® sociale pour 2026 (LFSS 2026) qui a pour effet la suspension de la r®forme des retraites, de 

2023, jusquôen 2028. Il est ¨ noter quôil est difficile de comparer les donn®es de pr®visions de d®part ¨ la 

retraite avec celles de lôann®e 2024 du fait de ces 2 lois successives. 

3.2.1. D®parts ¨ la retraite des personnels BIATSS titulaires 

Au cours de lôann®e 2025, 31 d®parts ¨ la retraite (25 en 2024) ont ®t® recens®s parmi les personnels titulaires 

BIATSS dont 17 femmes et 14 hommes. Les femmes repr®sentent 55% des d®parts ¨ la retraite. 

Lô©ge moyen de d®part ¨ la retraite pour la fili¯re ITRF est plus ®lev® chez les hommes (64 ans et 4 mois 

contre 61 ans et 1 mois chez les femmes). Pour la fili¯re AENES, il est de 63 ans et 6 mois chez les femmes. 

Aucun d®part recens® en 2025 chez les hommes. Pour la fili¯re BIB, aucun d®part recens® en 2025. 

Les d®parts ¨ la retraite des personnels BIATSS ventil®s par fili¯re et par genre 

Filière  Homme  Femme Total nombre d'agents  

ITRF 14 11 25 

AENES   6 6 

BIB       

Total  14 17 31 

Source : Direction des Ressources Humaines Service Recrutement, Formation et Accompagnement (SRFA) 

Age moyen de d®part ¨ la retraite par fili¯re et par genre 

Filière  Homme  Femme 

ITRF 64 ans et 4 mois 61 ans et 1 mois 

AENES Aucun départ recensé 63 ans et 6 mois 

BIB Aucun départ recensé Aucun départ recensé 

Source : Direction des Ressources Humaines Service Recrutement, Formation et Accompagnement (SRFA) 

Personnels BIATSS atteignant lô©ge r¯glementaire de d®part ¨ la retraite entre 2026 et 2030, 

 ventil®s par fili¯re et par genre 

  
2026 2027 2028 2029 2030 

Total 
agents  

Filière  H F H F H F H F H F   

ITRF 14 17 16 24 12 11 11 15 12 15 147 

AENES et SANTE   7 1 5 1 7 1 4 1 10 37 

BIB   3   2 1 2 1 2 1 2 14 

Total par année et 
par genre  

14 27 17 31 14 20 13 21 14 27 198 

Total par année  41 48 34 34 41 198 

Source : Direction des Ressources Humaines Service Recrutement, Formation et Accompagnement (SRFA) 
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3.2.2. D®parts ¨ la retraite des personnels enseignants-chercheurs et enseignants 

titulaires 

Au cours de lôann®e 2025, 44 d®parts ¨ la retraite (37 en 2024) ont ®t® recens®s parmi les personnels 

enseignants-chercheurs et enseignants titulaires dont 13 femmes et 31 hommes. 

Lô©ge moyen de d®part ¨ la retraite des personnels enseignants du second degr® (65 ans et 1 mois en 

moyenne) est inf®rieur ¨ lô©ge moyen de d®part ¨ la retraite des personnels enseignants-chercheurs (68 ans 

en moyenne). 

Les d®parts ¨ la retraite des personnels enseignants-chercheurs et enseignants  

ventil®s par corps et par genre 

Corps  Homme  Femme Total agents  

Enseignants-chercheurs 
mono-appartenants 

18 4 22 

Enseignants-chercheurs 
hospitalo-universitaires 

9 3 12 

Enseignants du 2nd degré 4 6 10 

Enseignants du 1er degré Aucun départ recensé Aucun départ recensé   

Total  31 13 44 

Source : Direction des Ressources Humaines Service Recrutement, Formation et Accompagnement (SRFA) 

 

Age moyen de d®part ¨ la retraite par corps et par genre 

Corps  Homme  Femme 

Enseignants-chercheurs mono-
appartenants 

66 ans et 4 mois 66 ans 

Enseignants-chercheurs hospitalo-
universitaires 

68 ans et 4 mois 69 ans et 4 mois 

Enseignants du 2nd degré 65 ans et 6 mois 64 ans et 8 mois 

Enseignants du 1er degré Aucun départ recensé Aucun départ recensé 

Source : Direction des Ressources Humaines Service Recrutement, Formation et Accompagnement (SRFA) 

Personnels enseignants-chercheurs et enseignants atteignant lô©ge r¯glementaire de d®part ¨ la 

retraite entre 2026 et 2030, ventil®s par corps et par genre 

  
2026 2027 2028 2029 2030   

Corps  H F H F H F H F H F Total  

Enseignants-chercheurs 
mono-appartenants 

19 11 23 17 21 8 19 11 19 9 157 

Enseignants-chercheurs 
hospitalo-universitaires 

3 1 8 5 6 3 8   1 6 41 

Enseignants du 2nd degré 8 9 16 4 7 3 7 11 6 6 77 

Enseignants du 1er degré                       

Total par année et par genre  30 21 47 26 34 14 34 22 26 21 275 

Total par année  51 73 48 56 47 275 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels Enseignants (SGPE) 
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3.2.3. D®parts ¨ la retraite des personnels contractuels 

Au cours de lôann®e 2025, 1 contractuel enseignant-chercheur ainsi que 2 agents contractuels BIATSS sont 

partis ¨ la retraite. 

Personnels contractuels atteignant lô©ge r¯glementaire de d®part ¨ la retraite entre 2026 et 2030, 

ventil®s par type de population et par genre 

 2026 2027 2028 2029 2030   

Corps  H F H F H F H F H F Total  

Enseignants-chercheurs et 
enseignants 

        1 1       2 4 

BIATSS 4 6 1 2 2 7 2 5 1 5 35 

Chercheurs                   1 1 

Total par année et par genre  4 6 1 2 3 8 2 5 1 8 40 

Total par année  10 3 11 7 9 40 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels Contractuels (SGPC) 

3.2.4. Autres d®parts d®finitifs ou temporaires 

Les d®parts d®finitifs ou temporaires concernent les personnels ayant quitt® lôUniversit® de Montpellier en 

raison de circonstances professionnelles ou personnelles. 

D®parts des personnels BIATSS titulaires 

Motifs du départ définitif ou 
temporaire  

Catégorie A  Catégorie B  Catégorie C    

  H F T H F T H F T Total  

Mutation 1   1 2 1 3   4 4 8 

Concours ou recrutement sortant 1   1   2 2 1 6 7 10 

Congés pour événements familiaux 
supérieurs à six mois 

        1 1       1 

Détachement sortant 1   1 1 1 2   1 1 4 

Fin de détachement entrant 1 1 2             2 

Disponibilité  1 2 3 1 2 3 1 5 6 12 

Rupture conventionnelle 1 1 2         1 1 3 

Radiation   1 1 1 2 3 1 1 2 6 

Décès 1   1   1 1 3 2 5 7 

Total  7 5 12 5 10 15 6 20 26 53 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels BIATSS (SGPB) 

En 2025, 53 agents (43 en 2024) BIATSS titulaires ont quitt® leurs fonctions. 
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D®parts des personnels enseignants-chercheurs et enseignants titulaires 

Motifs du départ 
temporaire ou définitif  

Enseignants  Enseignants -chercheurs    

 H F T H F T Total  

Mutation 2 8 10 2 3 5 15 

Délégation       51 20 71 71 

Démission       4   4 4 

Détachement 2 3 5 16 3 19 24 

Disponibilité 1 3 4 17 6 23 27 

Rupture conventionnelle         1 1 1 

Mise à disposition 
sortante 

      1 1 2 2 

Décès       1 1 2 2 

Total  5 14 19 92 35 127 146 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels Enseignants (SGPE) 

En 2025, 146 agents enseignants-chercheurs et enseignants titulaires ont quitt® leurs fonctions de mani¯re 

d®finitive ou temporaire. 

 

D®parts des personnels contractuels de la fili¯re hospitalo-universitaire 

Motifs du départ définitif ou temporaire  H F T 

Délégation 1   1 

Démission 7 9 16 

Fin de contrat 32 20 52 

Total  40 29 69 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels Enseignants (SGPE) 

En 2025, 69 agents contractuels de la fili¯re hospitalo-universitaire ont quitt® leurs fonctions. 
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D®parts des personnels BIATSS contractuels 

Motifs du départ 
temporaire ou définitif  

Sans catégorie (1)  Catégorie A  Catégorie B  Catégorie C    

  H F T H F T H F T H F T T  

Abandon de poste             2   2 1   1 3 

Démission 6 9 15 7 14 21 7 2 9 9 17 26 71 

Départ volontaire                           

Rupture conventionnelle                           

Fin de contrat 233 496 729 43 62 105 10 15 25 36 48 84 943 

Fin de contrat durant la 
p®riode dôessai  

      1   1         1 1 2 

Licenciement                     1 1 1 

Décès       2   2             2 

Total  239 505 744 53 76 129 19 17 36 46 67 113 1 022 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels Contractuels (SGPC) 

(1) Les personnels sans cat®gorie sont en contrat ®tudiant ou contrat ¨ taux horaire. 

En 2025, 1 022 agents contractuels BIATSS ont quitt® leurs fonctions, dont 729 ̈  lôissue de la fin de leur 

contrat ®tudiant. 

 

D®parts des personnels doctorants et enseignants-chercheurs contractuels 

Motifs du départ définitif ou 
temporaire  

Chercheur  Doctorants  Enseignants  
Enseignants -
chercheurs  

  

  H F T H F T H F T  H F T  T  

Abandon de poste                           

Démission 5 7 12 3 2 5   1 1 4   4 22 

Départ volontaire                           

Rupture conventionnelle                           

Fin de contrat 33 21 54 71 59 130 5 2 7 25 29 54 245 

Licenciement       1   1             1 

Total  38 28 66 75 61 136 5 3 8 29 29 58 268 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels Contractuels (SGPC) 

En 2025, 268 agents contractuels doctorants et enseignants-chercheurs ont quitt® leurs fonctions. 
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3.3. Les concours, les promotions et les c®d®isations 

3.3.1. Concours des personnels BIATSS par fili¯re 

Les concours BIATSS de la fili¯re ITRF ouverts en 2025 ̈ lôUniversit® de Montpellier 

  Catégorie A  Catégorie B  Catégorie C    

  IGR IGE ASI TECH 
TECH 

détach.  
BOE 

ATRF 
Principal 
2ème Cl.  

ATRF 
sans 

concours  

ATRF 
Principal 
2ème Cl. 

(BOE) 

ATRF 
(PACTE) 

TOTAL 

Nb de postes 
ouverts 

3 9 5 11 1 5 4 2 1 41 

Nb d'inscrits  63 262 170 258 9 121 158 21 6 1 068 

Nb 
d'admissibles 

3 40 20 46 5 14 25 8 4 165 

Nb d'admis 3 8 5 11 1 4 4 2   38 

Dont : 

H F H F H F H F H F H F H F H F H F H F 

2 1 3 5 2 3 4 7   1   4 1 3 1 1     13 25 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels BIATSS (SGPB) et Direction des 

Ressources Humaines Service Recrutement, Formation et Accompagnement (SRFA) 

¶ 93% (88% en 2024) des postes BIATSS de la fili¯re ITRF propos®s au recrutement en 2025 ont ®t® 

pourvus.  

 

¶ Sur les 38 agents BIATSS (37 en 2024) recrut®s par concours, 66% sont des femmes (65% en 2024). 

 

¶ En 2025, la composition des membres de jurys de concours a ®t® r®partie ¨ 51% de femmes et 49 % 

dôhommes. 

 

¶ Les pr®sidents de jury ont ®t® r®partis de la mani¯re suivante : 51% de femmes et 49% dôhommes. 

Les concours BIATSS de la fili¯re AENES ouverts en 2025 ̈  lôUniversit® de Montpellier 

  Catégorie A  Catégorie B  Catégorie C    

  AAE SAENES 
SAENES 

détach. BOE  
ADJAENES  

ADJAENES 
BOE 

Total  

Nb de postes 
ouverts 

  7 1 5 1 14 

Nb d'inscrits 
(1) 

    13   32 45 

Nb 
d'admissibles 

  26 5 13 6 50 

Nb d'admis   7 1 3 1 12 

Dont : 

H F H F H F H F H F H F 

      7   1 1 2   1 1 11 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels BIATSS (SGPB) et Direction des 

Ressources Humaines Service Recrutement, Formation et Accompagnement (SRFA) 

(1) Nombre dôinscrits : donn®e g®r®e par le Rectorat pour les concours de droit commun, non accessible ¨ 

lôUniversit®. 

85% des postes BIATSS de la fili¯re AENES propos®s au recrutement en 2025 ont ®t® pourvus. Sur les 12 

agents BIATSS (22 en 2023) recrut®s, 92% sont des femmes (72% en 2024). 
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3.3.2. Promotions des personnels BIATSS 

Les personnels BIATSS titulaires 

Les promotions par tableaux dôavancement (TA) 

Les tableaux dôavancement permettent aux personnels qui remplissent les conditions de promouvabilit®, telles 

que lôanciennet® dans le corps ou dans le grade, de pr®tendre ¨ acc®der ¨ un grade sup®rieur. 

Le classement des agents prend en compte la valeur professionnelle et les acquis de lôexp®rience. 

Lôacc¯s au grade sup®rieur dans un m°me corps sôeffectue soit par la voie dôinscription sur tableau 

dôavancement au choix, soit par la voie dôexamen professionnel. 

¶ Sur les 68 agents titulaires BIATSS promus dans un grade sup®rieur en 2025 (72 promus en 2024), 

45 agents (66,1%) rel¯vent de la fili¯re ITRF, 15 agents (22,1%) rel¯vent de la fili¯re AENES, 1 agent 

rel¯ve de la fili¯re sant® social (1,5%), 5 agents rel¯vent des fili¯res BIB et patrimoine (10,3%)  

 

¶ 14,7% des promus appartiennent ¨ la cat®gorie A (10 agents), 29,4% ¨ la cat®gorie B (20 agents) et 

55,9% ¨ la cat®gorie C (38 agents) 

 

¶ Le taux de f®minisation des agents titulaires BIATSS promus dans un grade sup®rieur en 2025 est de 

66,8%. 

Les promotions TA de la fili¯re AENES 

  
  

Nombre de 
promouvables  

Nombre de candidats  Nombre de promus  

Corps  Accès  au grade  H F T H F T H F T 

Attaché d'administration de 
l'État (AAE)  

Hors classe 
échelon spécial (1) 

2 1 3       1   1 

Hors classe (1) 5 2 7             

Principal 2 4 6 2 3 5       

Secrétaire administratif 
(SAENES)  

Classe 
exceptionnelle 

3 10 13 3 8 11   1 1 

Classe supérieure   10 10   8 8   3 3 

Adjoint administratif 
(ADJAENES)  

Principal 1ère 
classe 

6 52 58 4 40 44   10 10 

Principal 2ème 
classe 

  1 1             

Total Agent  18 80 98 9 59 68 1 14 15 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels BIATSS (SGPB) 

(1)  Les agents nôont pas ¨ se porter candidats. 

¶ Le taux de promotion (ratio promus/promouvables)19 par tableau dôavancement relatif aux corps de la 

fili¯re AENES correspond ¨ 15,3% (14,58% en 2024). 

¶ Le taux de f®minisation des agents promus au sein de la fili¯re AENES correspond ¨ 93% (78,57% en 

2024), le vivier ®tant tr¯s f®minis®. 

 

 
19 Taux de promotion (ou ratio promus/promouvables) est le taux relatif au calcul du nombre de promus sur le nombre de 
promouvables. 



 

Les carri¯res 89 

Les promotions TA de la fili¯re ITRF 

  
  

Nombre de 
promouvables  

Nombre de candidats  Nombre de promus  

Corps  Accès au grade  H F T H F T H F T 

Ingénieur de recherche 
(IGR) 

Echelon spécial 9 5 14 5 4 9 1   1 

Hors classe 9 15 24 3 10 13   1 1 

Ingénieur d'études (IGE)  Hors classe 27 29 56 15 16 31 1 3 4 

Technicien (TECH) 

Classe 
exceptionnelle 

21 26 47 9 14 23 2 3 5 

Classe supérieure 17 16 33 4 6 10 4 6 10 

Adjoint technique (ATRF)  

Principal 1ère 
classe 

45 38 83 15 21 36 4 11 15 

Principal 2ème 
classe 

16 17 33 6 3 9 6 3 9 

Total Agents  144 146 290 57 74 131 18 27 45 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels BIATSS (SGPB) 

¶ Le taux de promotion par tableau dôavancement relatif aux corps de la fili¯re ITRF correspond ¨ 

15,52% (17,15% en 2024). 

¶ Le taux de f®minisation des agents promus au sein de la fili¯re ITRF est de 60% (64,15% en 2024). 

¶ En 2025, dans le corps des Adjoints Techniques (ATRF), 100% des agents ayant candidat® pour 

l'acc¯s au grade de Principal de 2 classe ont ®t® promus, il en est de m°me pour les TECH CS. 

 

Les promotions TA de la fili¯re sant® social 

    
Nombre de 

promouvables  
Nombre de candidats  Nombre de promus  

Corps  Accès au grade  H F T H F T H F T 

Infirmiers 

Hors classe   1  1   1 1   1 1 

Classe supérieure                   

Total Agents      1 1    1 1   1 1 

 

    
Nombre de 

promouvables  
Nombre de candidats  Nombre de promus  

Corps  Accès au grade  H F T H F T H F T 

ASSAE 
(Assistant de Service 

Social des Administrations 
de l'État) 

Classe supérieure   1 1   1 1       

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels BIATSS (SGPB) 
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Les promotions TA des fili¯res biblioth¯que et patrimoine 

    
Nombre de 

promouvables  
Nombre de candidats  Nombre de promus  

Corps  Accès  au grade  H F T H F T H F T 

Conservateur du 
Patrimoine  

Conservateurs en 
chef du 

patrimoine 
  2 2         1 1 

Conservateurs des 
bibliothèques 

Conservateurs en 
chef 

1 1 2 1 1 2       

Bibliothécaire (BIB) Hors classe 2 2 4 2 1 3 1   1 

Bibliothécaire assistant 
spécialisé (BIBAS)  

Classe 
exceptionnelle 

2 4 6 2 3 5       

Classe supérieure   1 1   1 1   1 1 

Magasiniers (MAG)  

Principal 1ère 
classe 

3 6 9 3 5 8 2   2 

Principal 2ème 
classe 

1 2 3 1 2 3   2 2 

Total Agents  9 18 27 9 13 22 3 4 7 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels BIATSS (SGPB) 

¶ Le taux de promotion par tableau dôavancement relatif aux corps des fili¯res biblioth¯que et patrimoine 

correspond ¨ 26% (17,2% en 2024). 

¶ Le taux de f®minisation des agents promus au sein des fili¯res biblioth¯que et patrimoine est de 57,1% 

(40% en 2024). 

Les promotions par listes dôaptitude (LA) 

Les listes dôaptitudes permettent aux personnels qui remplissent les conditions de promouvabilit®, telle que 

lôanciennet® de service public, de pr®tendre ¨ acc®der au corps sup®rieur. 

Lôinscription dôun agent sur une liste dôaptitude sôeffectue dans le cadre dôun contingent national ou 

acad®mique, parmi les fonctionnaires dont la valeur professionnelle est distingu®e et qui remplissent les 

conditions dôanciennet® requises. 

Les dossiers de candidature sont ®tudi®s en Commission Consultative Carri¯re Mobilit® (CCCM) de lôUM et 

class®s par lô®tablissement. Ce classement est transmis aux services acad®miques ou minist®riels, qui 

r®unissent des comit®s dôexperts afin de proposer la liste des personnels ¨ promouvoir. 

Les promotions LA de la fili¯re AENES 

  Nombre de promouvables  Nombre de candidats  
Nombre de  

promus  

Accès au corps  H F T H F T  H F T  

Attaché d'administration de l'État (AAE)         9 9   1 1 

Secrétaire administratif (SAENES)        4 39 43   1 1 

Total Agents        4 48 52   2 2 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels BIATSS (SGPB) 
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La campagne de promouvabilit® LA des personnels de l'AENES ®tant organis®e par le Rectorat, les donn®es 

relatives au nombre de promouvables ne sont pas connues de l'®tablissement. 

Les promotions LA de la fili¯re ITRF 

  Nombre de 
promouvables  

Nombre de candidats  
Nombre de  

promus  

Accès au corps  H F T H F T  H F T  

Ingénieur de recherche (IGR) 82 87 169 30 29 59 1   1 

Ingénieur d'études (IGE)  22 19 41 12 11 23 3   3 

Assistant ingénieur (ASI) 82 106 188 48 65 113 1 2 3 

Technicien (TECH) 127 149 276 61 79 140 2 5 7 

Total Agents  313 361 674 151 184 335 7 7 14 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels BIATSS (SGPB) 

¶ Le taux de promotion (ratio promus/promouvables) par liste dôaptitude relatif aux corps de la fili¯re 

ITRF correspond ¨ 2,08% (2,30% en 2024). 

 

¶ Le taux de f®minisation des agents promus au sein de la fili¯re ITRF correspond ¨ 50% (56,25% en 

2024). 

 

Les promotions LA de la fili¯re biblioth¯que 

  Nombre de 
promouvables  

Nombre de candidats  
Nombre de  

promus  

Accès au corps  H F T H F T H F T 

Conservateur général 1 7 8   2 2       

Conservateur 3 6 9             

Bibliothécaire (BIB) 6 15 21 2 3 5       

Bibliothécaire assistant 
spécialisé (BIBAS) 

11 16 27 5 11 16       

Total Agents  21 44 65 7 16 23       

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels BIATSS (SGPB) 
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Les promotions par listes dôaptitude exceptionnelle pour lôacc¯s aux corps IGR, IGE, TECH 

(LAE) et examens professionnels exceptionnels pour lôacc¯s au corps des ASI  

Le protocole dôaccord du 12 octobre 2020 sur les carri¯res et r®mun®rations dans lôenseignement sup®rieur 

et la recherche d®finit les objectifs et le cadre du repyramidage des emplois de la fili¯re ITRF. 

4 650 emplois concourant au d®veloppement de la recherche ou aux fonctions dôappui ¨ lôenseignement sont 

appel®s ¨ °tre requalifi®s dôici 2027 : 2500 emplois dôadjoint technique de recherche et de formation en 

technicien de recherche et de formation (TECH), 1 450 emplois de TECH en assistant ing®nieur (ASI), 600 

emplois dôASI en ing®nieur dô®tudes (IGE), 100 emplois dôIGE en ing®nieur de recherche (IGR). 

ê cette fin, des recrutements exceptionnels sôajoutant aux recrutements existants (concours, liste dôaptitude 

de droit commun) sont organis®s entre 2022 et 2026 pour lôacc¯s aux corps de TECH, dôASI et dôIGE. En ce 

qui concerne le corps des IGR, ces recrutements exceptionnels ont eu lieu entre 2022 et 2024. 

Ce dispositif de promotion exceptionnel vise ¨ reconnaitre les comp®tences des personnels qui occupent des 

emplois concourant au d®veloppement de la recherche (quelle que soit leur BAP) ou des emplois dôappui ¨ 

lôenseignement (plus particuli¯rement dans les BAP scientifiques ï A, B, C, D, E, et F), et en priorit® ceux qui 

exercent des fonctions sup®rieures ¨ leur emploi. 

La voie de recrutement est diff®rente selon lôacc¯s au corps souhait®. Pour lôacc¯s au corps des ASI, il est 

organis® sous la forme dôun examen professionnel exceptionnel. Concernant lôacc¯s aux autres corps, il sôagit 

dôune liste dôaptitude exceptionnelle (LAE). 

 

Les promotions LAE et examens professionnels exceptionnels de la fili¯re ITRF 

  
Nombre de 

promouvables (1)  
Nombre de candidats  

Nombre de  
promus  

Accès au corps  H F T H F T  H F T  

Ingénieur d'études (IGE)  18 17 35 6 4 10 1 2 3 

Assistant ingénieur (ASI) (2)             5 4 9 

Technicien (TECH) 134 142 276 59 67 126 8 9 17 

Total  152 159 311 65 71 136 14 15 29 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels BIATSS (SGPB) 

(1) Cette donn®e correspond au nombre d'agents remplissant la condition d'anciennet® de services dans 

leur corps. N®anmoins, au regard des objectifs de ce dispositif exceptionnel de promotions - concourir 

au d®veloppement de la recherche ou ¨ l'appui ¨ l'enseignement - cette donn®e ne repr®sente pas le 

nombre d'agents r®ellement vis® par ce repyramidage. 

(2) Cet acc¯s au corps ®tant organis® comme un examen professionnel exceptionnel par le minist¯re et 

g®r® sur lôapplication WebITRF, la promouvabilit® des agents et le nombre de candidats ne sont pas 

suivis par les services de la Direction des Ressources Humaines. 

 

Le taux de promotion (ratio promus/promouvables) par liste dôaptitude exceptionnelle relatif aux corps de la 

fili¯re ITRF correspond ¨ 9,3% (7,2% en 2024). 

Le taux de f®minisation des agents promus au sein de la fili¯re ITRF correspond ¨ 51,7% (59,4% en 2024). 
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Les examens professionnels 

Les examens professionnels permettent aux personnels qui remplissent les conditions de promouvabilit®, 

telles que lôanciennet® dans le corps ou dans le grade, dôacc®der ¨ un grade sup®rieur. 

Ils concernent lôacc¯s aux grades dôing®nieur de recherche hors classe (IGR HC), dôing®nieur dô®tudes hors 

classe (IGE HC), dôattach® principal dôadministration de lô£tat (APAE), de biblioth®caire hors classe (Bib HC), 

de technicien classe exceptionnelle (TECH CE), de technicien classe sup®rieure (TECH CS), de secr®taire 

administratif classe exceptionnelle (SAENES CE), de secr®taire administratif classe sup®rieure (SAENES CS), 

de biblioth®caire assistant sp®cialis® classe exceptionnelle (BIBAS CE), de biblioth®caire assistant sp®cialis® 

classe sup®rieure (BIBAS CS), dôadjoint technique principal 2¯me classe (ATRF P2) et de magasinier de 

biblioth¯que principal 2¯me classe (Mag P2). 

Les r®ussites aux examens professionnels de la fili¯re AENES 

  
  Nombre de promus  

Corps  Grade  H F T 

Attaché d'administration de l'État 
(AAE) 

APAE       

Secrétaire administratif (SAENES)  

Classe 
exceptionnelle 

  1 1 

Classe supérieure   1 1 

Total Agents      2 2 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels BIATSS (SGPB) 

 

Les r®ussites aux examens professionnels de la fili¯re ITRF 

  
Nombre de promus  

Corps  Accès au grade  H F T 

Ingénieur de recherche (IGR) Hors classe 1   1 

Ingénieur d'études (IGE) (1) Hors classe 5 6 11 

Technicien (TECH) 

Classe 
exceptionnelle 

1 4 5 

Classe supérieure 3 3 6 

Adjoint technique (ATRF) (2) 
Principal 2ème 

Classe 
      

Total Agents    10 13 23 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels BIATSS (SGPB) 

(1) Nouveaut® : lôann®e 2025 a ®t® marqu®e par lôouverture de lôacc¯s au grade dôIGE HC par la voie de 

lôexamen professionnel. 

(2) Pour lôATRF P2, aucun poste nôa ®t® ouvert pour lôacad®mie de Montpellier en 2025. 

Les r®ussites aux examens professionnels de la fili¯re biblioth¯que 

En 2025, il nôy a pas eu de promotion par examen professionnel au sein de la fili¯re biblioth¯que. 
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Les personnels contractuels BIATSS en CDD laur®ats de concours au sein de l'Universit® de 

Montpellier 

Catégorie FP  Equivalence corps du CDD  Lauréats  

    H F Total  

Catégorie A 

Ingénieur de recherche (IGR)       

Ingénieur d'études (IGE) 3 1 4 

Assistant ingénieur (ASI)       

Catégorie B Technicien (TECH) 5 6 11 

Catégorie C Adjoint technique (ATRF) 8 14 22 

Total agents    16 21 37 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels Contractuels (SGPC) 

¶ 57% des personnels contractuels laur®ats de concours sont des femmes (58% en 2024). 

 

Les personnels contractuels BIATSS en CDI, laur®ats de concours au sein de l'Universit® de 

Montpellier 

Catégorie FP  Corps  Lauréats  

    H F Total  

Catégorie A 

Ingénieur d'études (IGR)       

Ingénieur d'études (IGE)   1 1 

Assistant ingénieur (ASI)   1 1 

Catégorie B Technicien (TECH)   1 1 

Catégorie C Adjoint technique (ATRF) 1 3 4 

Total agents    1 6 7 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels Contractuels (SGPC) 

¶ 7 contractuels BIATSS en CDI ont ®t® laur®ats de concours cette ann®e. 
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3.3.3. C®d®isation des personnels contractuels 

Passage des personnels contractuels CDD en CDI au cours de lôann®e 2025 

Le dispositif relatif aux personnels contractuels de lôUniversit® de Montpellier pr®voit quôau cours de la 

quatri¯me ann®e de contrat, pour tous les contractuels A, B et C, une commission ad hoc statue sur la 

possibilit® de poursuivre les renouvellements et de c®d®iser lôagent au-del¨ de 6 ann®es de services effectifs 

au sein dôune m°me cat®gorie hi®rarchique. 

Cette c®d®isation est examin®e sur la base des crit¯res suivants : 

¶ Avis du responsable de la structure en lien avec le sup®rieur hi®rarchique, 

¶ Soutenabilit® financi¯re du renouvellement de contrat et du CDI, 

¶ Qualit® du parcours professionnel de l'agent, 

¶ Capacit® d'adaptation et d'®volution de l'agent, 

¶ Formations effectu®es par l'agent, 

¶ Comp®tences recherch®es ou rares d®tenues, 

¶ Mani¯re de servir et int®gration professionnelle, 

¶ Pr®sentation aux concours de la FP. 

En 2025, 31 agents en contrat ¨ dur®e d®termin®e ont b®n®fici® dôun passage en contrat ¨ dur®e ind®termin®e 

au sein de lô®tablissement (29 agents en 2024) : 

Catégorie FP  Homme  Femme Total  

BIATSS 12 19 31 

Catégorie A 7 8 15 

Catégorie B 1 1 2 

Catégorie C 4 10 14 

Enseignants -chercheurs        

Chercheurs       

Enseignants        

Total agents  12 19 31 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels Contractuels (SGPC) 

Cartographie de lôanciennet® des personnels BIATSS en contrat ¨ dur®e d®termin®e au 31/12/2025 

Anciennet® au sein de lôUniversit® de Montpellier Nombre d'agents  

BIATSS CDD dont apprentis (hors BOE)  893 

Inférieure à 4 ans    

Nombre dôagents en CDD au 31/12/2025 746 

(dont d®part de lô®tablissement depuis le 01/01/2026) 27 

Entre 4 et 6 ans    

Nombre dôagents en CDD au 31/12/2025 122 

(dont d®part de lô®tablissement depuis le 01/01/2026) 1 

Supérieure à 6 ans    

Non cédéisables actuellement (1) 25 

(dont d®part de lô®tablissement depuis le 01/01/2026) 0 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels Contractuels (SGPC) 
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Cartographie de lôanciennet® des chercheurs en contrat ¨ dur®e d®termin®e au 31/12/2025 

Anciennet® au sein de lôUniversit® de Montpellier Nombre d'agents  

Chercheurs CDD  104 

Inférieure à 4 ans    

Nombre dôagents en CDD au 31/12/2025 91 

(dont d®part de lô®tablissement depuis le 01/01/2026) 8 

Entre 4 et 6 ans    

Nombre dôagents en CDD au 31/12/2025 9 

(dont d®part de lô®tablissement depuis le 01/01/2026) 1 

Supérieure à 6 ans    

Non cédéisables actuellement (1) 4 

(dont d®part de lô®tablissement depuis le 01/01/2026) 1 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels Contractuels (SGPC) 

(1) Dans la Fonction publique d'£tat, un agent contractuel doit °tre c®d®is® apr¯s six ann®es de service 

continu, ¨ condition de rester dans la m°me cat®gorie statutaire de la Fonction publique. Toutes les 

situations des agents ayant une anciennet® sup®rieure ¨ 6 ans et nô®tant pas sous contrat de projet 

ont ®t® v®rifi®es. Elles rel¯vent de contrats pr®c®dents (ATER, doctorants, etc.) nô®tant pas pris en 

compte ou dôune interruption significative dans le parcours ̈  lôUniversit® de Montpellier. 

¶ La situation des agents est observ®e au 31/12/2025. Le nombre dôagents ayant quitt® lô®tablissement 

depuis cette date est renseign® dans le tableau (date dôobservation 1er avril 2026). 

 

¶ Pour les agents qui ne sont plus en contrat, plusieurs motifs sont identifi®s (d®mission, d®part ¨ la 

retraite, r®ussite concours, fin de projet...). 

3.3.4. Concours des personnels enseignants-chercheurs 

Les concours des personnels enseignants-chercheurs ouverts en 2025 ̈  lôUniversit® de Montpellier 

  Professeurs des Universités (PR)  Maître de conférences (MCF)  TOTAL 

  H F T H F T  H F T 

Nb de postes 
ouverts     15     22     37 

Nb d'inscrits 87 42 129 313 230 543 400 272 672 

Nb de recevables 72 37 109 285 208 493 357 245 602 

Nb d'admissibles 
(1) 

26 18 44 100 82 182 126 100 226 

Nb d'admis (2)  10 4 14 12 10 22 22 14 36 

 Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels Enseignants (SGPE) 

(1) Nombre dôadmissibles : s®lectionn®s pour lôaudition par le comit® de s®lection. 

(2) Nombre dôadmis : retenus sur le poste 

¶ 97% (98% en 2024) des postes enseignants chercheurs propos®s au recrutement en 2025 ont ®t® 

pourvus. Sur les 36 agents (44 en 2024) recrut®s par concours, 39% sont des femmes (45% en 2024). 

¶ 1 recrutement de PR infructueux 

  



 

Les carri¯res 97 

3.3.5. Promotions des personnels enseignants-chercheurs et enseignants mono-

appartenants 

Lôavancement de grade des enseignants-chercheurs 

Lôavancement de grade des Professeurs des Universit®s (PU) et des Maitres de Conf®rences (MCF) sôeffectue 

selon trois modalit®s : 

¶ La proc®dure CNU20 : le dossier des enseignants-chercheurs est examin® par les sections CNU dans 

la limite des promotions offertes par discipline sur le plan national. 

 

¶ La proc®dure locale : le MESRE21 attribue un contingent de possibilit®s de promotions aux 

®tablissements. Le Conseil Acad®mique de lôUniversit®, en formation restreinte, ®tablit les propositions 

dans la limite des promotions offertes ¨ lô®tablissement, toutes disciplines confondues. 

 

¶ La proc®dure sp®cifique dôavancement : elle est r®serv®e aux enseignants-chercheurs qui exercent 

des fonctions autres que lôenseignement et la recherche (Pr®sident et Vice-pr®sident dôuniversit®s, 

Directeurs dôUFRé). 

Avancement de grade par la proc®dure CNU 

PROCEDURE CNU 

    Nb de promouvables  Nb de candidats  Nb de promus  

Corps  Accès au grade  H F T H F T H F T 

Professeur 
des 

universités 
(PU) 

Classe exceptionnelle 2ème 
échelon  

62 27 89 21 5 26 4 3 7 

Classe exceptionnelle 1er échelon  76 34 110 26 8 34 2 2 4 

1ère classe 41 47 88 14 11 25 5 1 6 

Maître de 
conférences 

(MCF) 

Hors classe 134 78 212 34 24 58 9 4 13 

Hors classe échelon exceptionnel 33 21 54 13 14 27 3 2 5 

Total  346 207 553 108 62 170 23 12 35 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels Enseignants (SGPE) 

  

 
20 CNU : Conseil National des Universités 
21 MESRE : Minist¯re de lôEnseignement Supérieur et de la Recherche. 
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Avancement de grade par la proc®dure locale 

PROCEDURE LOCALE  

    Quota  Nb de Promouvables  Nb de Candidats  
Nb de  

 Promus  

Corps  
Accès au 

grade  
  H F T H F T H F T 

Professeur 
des 

universités  
(PU) 

Classe 
exceptionnelle 

 2ème 
échelon  

5 58 23 81 17 2 19 3 2 5 

Classe 
exceptionnelle   

1er échelon  
7 73 33 106 24 6 30 5 2 7 

1ère classe 8 35 48 83 9 10 19 4 4 8 

Maître de 
conférences 

 (MCF) 

Hors classe 9 125 74 199 26 19 45 5 4 9 

 Hors classe 
échelon 

exceptionnel 
2 30 19 49 10 12 22   2 2 

Total  31 321 197 518 86 49 135 17 14 31 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels Enseignants (SGPE) 

R®partition g®n®rale des promotions des enseignants-chercheurs mono-appartenants 

    PROCEDURE CNU PROCEDURE LOCALE  PROCEDURE SPECIFIQUE   

    Nb de promus  Nb de promus  Nb de promus  
Total 

promus  

Corps  
Accès au 

grade  
H F T H F T H F T T 

Professeur 
des 

universités 
(PU) 

Classe 
exceptionnelle 
2ème échelon  

4 3 7 3 2 5       12 

Classe 
exceptionnelle 

1er échelon  
2 2 4 5 2 7       11 

1ère classe 5 1 6 4 4 8       14 

Maître de 
conférences 

(MCF) 

Hors classe 9 4 13 5 4 9       22 

Hors classe 
échelon 

exceptionnel  
3 2 5   2 2       7 

Total  23 12 35 17 14 31       66 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels Enseignants (SGPE) 

¶ Sur les 66 agents promus en 2025 (66 en 2024), 56% sont des professeurs des universit®s et 44% 

des ma´tres de conf®rences. 

¶ Le taux de f®minisation des enseignants-chercheurs mono-appartenants promus est de 39% (33% en 

2024). 

¶ Le taux des femmes promues (quelle que soit la proc®dure, locale comme CNU) sô®l¯ve ¨ 41% contre 

59% pour les hommes. 

¶ Depuis 2020, il nôa pas ®t® recens® dôavancement de grade par la proc®dure sp®cifique. 
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Lôavancement des enseignants du 1er degr® et du 2nd degr® 

Lôavancement des enseignants au grade sup®rieur sôeffectue par tableau d'avancement. Lôavancement au 

corps sup®rieur sôeffectue par liste dôaptitude. 

En 2025, 9 enseignants du 2nd degr® (10 en 2024) ont ®t® promus au grade sup®rieur par tableau 

dôavancement.  

  Tableau d'avancement  Liste d'aptitude    

Corps  H F T H F T 
Total 

promus  

Professeur agrégé (PRAG) 3 2 5       5 

Professeur certifié (PRCE) 1 2 3 NC (1) NC   3 

Professeur d'éducation physique et sportive 
(PREPS) 

1   1 NC NC   1 

Professeur de lycée professionnel (PLP)       NC NC     

Conseiller principal d'éducation (CPE)       NC NC     

Total Agents  5 4 9       9 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels Enseignants (SGPE) 

(1) NC : lôUniversit® de Montpellier nôest pas concern®e par les proc®dures de la liste dôaptitude dans les 

corps PRCE/PREPS/PLP/CPE g®r®es par le rectorat. 

Dans le corps des enseignants du 2nd degr®, le taux de f®minisation global des promus par tableau 

dôavancement est de 44% (70% en 2024). 

Proc®dure de promotion interne dans le corps des professeurs des universit®s (repyramidage LPR) 

La proc®dure de promotion interne dans le corps des professeurs des universit®s dite de ç repyramidage è 

est fix®e par le d®cret nÁ 2021-1722 du 20 d®cembre 2021 cr®ant une voie temporaire d'acc¯s au corps des 

professeurs des universit®s et aux corps assimil®s. 

Chaque ann®e, le Conseil d'Administration r®partit par section CNU les possibilit®s de promotions internes 

fix®es par arr°t® minist®riel. 

  Nombre d'agents  

  F H T 

Nombre de 
promouvables 

21 31 52 

Nombre de candidatures 19 18 37 

Promus  4 4 8 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels Enseignants (SGPE) 

En 2025, 8 ma´tres de conf®rences ont ®t® promus professeurs des universit®s via la proc®dure de promotion 

interne. 
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3.3.6. Promotions des personnels enseignants-chercheurs hospitalo-universitaires  

Les modalit®s dôavancement de grade des enseignants-chercheurs hospitalo-universitaires sont sp®cifiques. 

La proc®dure dôavancement sôeffectue uniquement par le Conseil National des Universit®s (CNU). 

En 2025, 35 enseignants-chercheurs de la fili¯re hospitali¯re ont ®t® promus au grade sup®rieur (28 en 2024). 

  Nombre de promouvables  Nombre de candidats  Nombre de promus  

Corps  H F T H F T H F T 

Professeur des 
universités - 

Praticien 
hospitalier (PU-PH) 

89 30 119 38 13 51 20 6 26 

Professeur des 
universités - 
Médecine 

Générale (PU-MG) 

  1 1   1 1       

Maitre de 
conférences - 

Praticien 
hospitalier (MCU-

PH) 

6 11 17 4 2 6 2   2 

Maitre de 
conférences - 

Médecine 
Générale (MC-MG) 

1 1 2 1 1 2       

UFR Médecine  96 43 139 43 17 60 22 6 28 

Professeur des 
universités - 

Praticien 
hospitalier (PU-PH) 

6 3 9 4 3 7 3 1 4 

Maitre de 
conférences - 

Praticien 
hospitalier (MCU-

PH) 

2 3 5             

UFR Odontologie  8 6 14 4 3 7 3 1 4 

Professeur des 
universités - 

Praticien 
hospitalier (PU-PH) 

4 3 7 2 1 3       

Maitre de 
conférences - 

Praticien 
hospitalier (MCU-

PH) 

3 2 5 2 1 3 2 1 3 

UFR Pharmacie  7 5 12 4 2 6 2 1 3 

Total agents  111 54 165 51 22 73 27 8 35 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels Enseignants (SGPE) et UFR 

M®decine 

¶ Dans le corps des professeurs des universit®s de la fili¯re hospitalo-universitaire, le taux de 

f®minisation des promus est pass® de 21% en 2024 ̈  23% en 2025 (39% chez les enseignants-

chercheurs mono-appartenants) mais il faut tenir compte de lôeffectif : les femmes PU-PH repr®sentent 

seulement 32% de lôeffectif total des personnels enseignants-chercheurs dans ce corps22. 

 

¶ Dans le corps des maitres de conf®rences praticiens-hospitaliers, le taux de f®minisation des promus 

est de 25% en 2025 (67% en 2024). Dans ce corps, lôeffectif total compte 59% de femmes23. 

 

 
22 Effectif des PU-PH titulaires recensé au 31/12/2025 : 199 agents dont 45 femmes et 154 hommes. 
23 Effectif des MCU-PH titulaires recensé au 31/12/2025 : 71 agents dont 42 femmes et 29 hommes. 
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3.4. La formation des personnels 

Lôoffre de formation sôadresse ¨ tous les personnels titulaires et contractuels de lôUniversit® de Montpellier : 

enseignants-chercheurs, enseignants, chercheurs et BIATSS. Elle porte sur lôann®e civile et r®pond aux axes 

de d®veloppement d®finis dans le plan de formation. 

Le plan de formation 2025 a donn® la priorit® aux axes suivants : 

¶ La professionnalisation et le d®veloppement des comp®tences m®tiers 

¶ La sant®, la s®curit® au travail et la pr®vention des risques professionnels 

¶ La gouvernance, les outils de pilotage et de management 

¶ La recherche et lôenseignement 

¶ La transition ®cologique 

¶ La responsabilit® soci®tale de lôUniversit® 

¶ Lôaccompagnement des parcours professionnels 

Lôoffre de formation qui en d®coule se traduit par lôorganisation dôactions de formation collectives organis®es 

par le bureau de la gestion et du d®veloppement des comp®tences ou lôinscription individuelle dôagents ¨ des 

formations ¨ lôext®rieur de lô®tablissement lorsquôil sôagit de demandes particuli¯res. Cette offre est ®galement 

enrichie des formations propos®es par dôautres structures partenaires et internes telles que SCSIP, 

Biocampus, lôEAFC, lôAMUE, les services communs de formation continue des EPST et EPSCP, etcé 

En 2025, 3 077 stagiaires24 de lôUniversit® de Montpellier ont ®t® form®s et 356 stagiaires externes (personnels 

du r®seau interuniversitaire et personnels h®berg®s) dont 5 stagiaires de lôENSCM, ont b®n®fici® dôune action 

de formation organis®e par lô®tablissement.  

Dans la continuit® de ce qui a ®t® propos® les ann®es pr®c®dentes, et en compl®ment des formations 

organis®es par lô®tablissement, des formations gratuites en ligne / MOOC, supports, guides, tutoriels... (non 

comptabilis®s dans les donn®es prises en compte ci-apr¯s) ont ®t® relay®s par le bureau de la gestion et du 

d®veloppement des comp®tences. 

Par ailleurs, il est ¨ noter que sur lôann®e 2025, lôoffre de formations sur la th®matique ç intelligence artificielle 

è a ®t® enrichie (prompt partie : l'IAg dans notre quotidien professionnel, atelier d'exp®rimentation sur le 

prompting, comprendre le fonctionnement des Iagé). Des nouvelles formations ont ®t® ®galement propos®es 

cette ann®e dans diff®rents domaines et notamment dans le domaine de la transition ®cologique (la fresque 

des d®chetsé). 

  

 
24 Stagiaire : concerne un agent qui est comptabilis® autant de fois quôil a suivi une formation 
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Volum®trie des stagiaires et agents form®s en 2025 

Lôeffectif global de lô®tablissement ayant suivi une action de formation repr®sente 1 439 agents soit un ratio de 

27% dôagents form®s en rapport avec lôeffectif global25. 

Population  
Stagiaires  

inscrits  
Stagiaires  
présents  

Nb dôagents  
formés  

Personnels de l'Université de Montpellier 4 938 3 077 1 439 

Personnels Externes dont : 477 356 298 

Personnels du réseau interuniversitaire  251 193 156 

Personnels hébergés 226 163 142 

Total  5 415 3 433 1 737 

Source : Direction des Ressources Humaines Service Recrutement, Formation et Accompagnement (SRFA) 

 

Les personnels de lôUniversit® de Montpellier form®s en 2025 

  
Nombre stagiaires 

présents (1)  
Nombre  

agents formés (2)  
Effectif  

au 31/12/2025 

Personnels BIATSS   2 730 1 231 2 495 

Personnels enseignants-chercheurs, enseignants, chercheurs et 
doctorants  

347 208 2 884 

Total  3 077 1 439 5 379 

Source : Direction des Ressources Humaines Service Recrutement, Formation et Accompagnement (SRFA) 

¶ Sur les 3 077 stagiaires de lôuniversit® de Montpellier form®s en 2025, 2 730 (soit 89%) sont des 

personnels BIATSS et 347 (soit 11%) sont des enseignants-chercheurs et enseignants. 

 

¶ 49% des personnels BIATSS et 7% des enseignants-chercheurs et enseignants ont suivi une 

formation. 

(1) Stagiaire form® : concerne un agent qui est comptabilis® autant de fois quôil a suivi de formations. 

(2) Agent form® : concerne un agent comptabilis® une seule fois m°me sôil a suivi plusieurs formations. 

Le budget de la formation des personnels 

En 2025, la d®pense globale consacr®e ¨ la formation des personnels (en int®grant le budget formation du 

SCD) sôest ®lev®e ¨ 289 780 ú (316 589 ú en 2024) dont : 

¶ 269 353 ú d®di®s ¨ la formation des personnels de lô®tablissement, 

¶ 20 427 ú d®di®s aux formations de personnels externes (r®seau interuniversitaire). 

 

  

 
25 Effectif global recensé au 31/12/2025 : 5 379 agents. 
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La d®pense des actions de formation r®partie par genre et ventil®e par population et par cat®gorie 

Fonction publique  

Dépense de la formation professionnelle 2025  Montant  

Actions de formation des agents de lôUniversit® de Montpellier :  269 353 ú 

Dont actions de formation 265 858 ú 

Dont frais de missions des agents de l'Université de Montpellier 3 495 ú 

Formations du réseau interuniversitaire 20 427 ú 

Total  289 780 ú 

 

La d®pense des actions de formation r®partie par genre et ventil®e par population et par cat®gorie 

Fonction publique 

  BIATSS E-C / E   

Genre Catégorie A  Catégorie B  Catégorie C  Total  Catégorie A  Dépense Tot  

Homme 31 360 ú 19 205 ú 11 873 ú 62 438 ú 9 798 ú 72 236 ú 

Femme 72 122 ú 54 335 ú 78 357 ú 204 814 ú 12 730 ú 217 544 ú 

Total  103 482 ú 73 540 ú 90 230 ú 267 252 ú 22 528 ú 289 780 ú 

Source : Direction des Ressources Humaines Service Recrutement, Formation et Accompagnement (SRFA) 

Source : 

Direction des Ressources Humaines Service Recrutement, Formation et Accompagnement (SRFA) 

En 2025, les d®penses de formation ont diminu® de 8,5% par rapport ¨ 2024, principalement en raison dôune 

diminution g®n®rale des co¾ts (p®dagogiques et de gestion) dans 64% des domaines de formation. 

Les domaines ayant enregistr® les diminutions les plus significatives sont les suivants : 

¶ Transition ®cologique : - 55% li®e ¨ la r®duction du nombre de formations propos®es en r®ponse ¨ la 

diminution des demandes. 

Outils bureautiques, num®riques et collaboratifs : - 40 % qui sôexplique par la baisse des demandes 

individuelles de formation par rapport ¨ 2024, par lôannulation de certaines formations dont plusieurs 

ont un co¾t significatif (Python et Word initiation). 

 

A lôinverse, une hausse est observ®e dans les domaines ç pr®paration aux concours è, ç management è, 

ç formation m®tiers ï environnement pro è et ç responsabilit® soci®tale è. 

28 988   

31 957   

11 882   

2 741   

18 112   

54 595   

3 523   

26 084   

35 684   

7 283   

68 931   

Applications de gestion

Outils bureautiques numériques et collaboratifs

Métiers des bibliothèques et documentation

Responsabilité sociétale

Enseignement et recherche

Formations métiers - environnement pro

Transition écologique

Langues

Management

Préparation concours

Santé et sécurité

La dépense des actions de formation  par domaine
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R®partition du nombre de stagiaires par type dôaction, par cat®gorie Fonction publique et par genre 

  Catégorie A  Catégorie B  Catégorie C    

Type d'action  H F T  H F T  H F T  
Total 

stagiaires  

Formation 
professionnelle continue  

379 822 1 201 139 491 630 280 756 1 036 2 867 

Préparation aux 
examens et concours 

22 40 62 11 30 41 21 81 102 205 

Formation statutaire 
PACTE  

            1   1 1 

Congé de formation 
professionnel (CFP) 

                    

Compte personnel de 
formation (CPF) 

1 1 2 1   1   1 1 4 

Total  402 863 1 265 151 521 672 302 838 1 140 3 077 

Source : Direction des Ressources Humaines Service Recrutement, Formation et Accompagnement (SRFA) 

¶ Toutes formations confondues, 37% des stagiaires sont des personnels de cat®gorie C, 22% sont des 

personnels de cat®gorie B et 41% des personnels de cat®gorie A. 

¶ En 2025, une formation statutaire PACTE a ®t® dispens®e pour un agent en BAP G. 

¶ Trois demandes de Cong® de Formation Professionnelle (CFP) ont re­u un avis favorable de la 

commission de formation restreinte dont une qui nôa finalement pas ®t® engag®e par lôagent. Ces 

cong®s d®butent en 2025 et seront finalis®s et comptabilis®s dans le RSU 2026. 

¶ 4 demandes dôutilisation de Compte Personnel de Formation (CPF) sont comptabilis®es.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source : Direction des Ressources Humaines Service Recrutement, Formation et Accompagnement (SRFA) 
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R®partition du nombre de stagiaires pr®sents et agents form®s par tranche dô©ge 

  Stagiaires présents   Agents formés    

Tranche 
d'âge  

H F Total  H F Total  
Moyenne 

formation/agent  

<25 ans  60 85 145 20 38 58 2,5 

26 à 35 ans 246 594 840 126 219 345 2,4 

36 à 45 ans 219 635 854 97 277 374 2,3 

46 à 55 ans 206 609 815 121 302 423 1,9 

56 à 60 ans 114 293 407 69 160 229 1,8 

>60 ans 10 6 16 6 4 10 1,6 

Total  855 2 222 3 077 439 1 000 1 439   

 

 

Source : Direction des Ressources Humaines Service Recrutement, Formation et Accompagnement (SRFA) 

Dans le cadre de la formation professionnelle, les domaines privil®gi®s par les stagiaires concernent les 

formations relatives ¨ la sant® et s®curit® (16,4% des effectifs pr®sents), aux applications de gestion (15,2%), 

suivies des formations aux outils bureautiques, num®riques et collaboratifs (15%) et aux m®tiers ï 

environnement professionnel (13,7%). 

En comparaison ¨ 2024, on observe : 

¶ Une stabilit® tant dans les domaines privil®gi®s par les stagiaires que dans la proportion de stagiaires 

form®s dans ces m°mes domaines, rapport®e ¨ lôeffectif total pr®sent. 

¶ Une augmentation des stagiaires form®s dans les domaines de la sant® et s®curit® et des outils 

bureautiques, num®riques et collaboratifs du fait de la mise en place de formations sur lôintelligence 

artificielle pour lôensemble des personnels.  

¶ Une diminution dans les domaines des langues (- 91 stagiaires), du management (- 64 stagiaires) 

ainsi que de lôenseignement et la recherche (- 64 stagiaires). 

¶ Une l®g¯re augmentation du nombre de stagiaires est constat®e pour les autres domaines. 
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R®partition des stagiaires par structure dôaffectation  

Structures d'affectation  
Nombre de 
stagiaires  

Nombre 
d'agents 
formés  

Effectif  
au 

31/12/2025 

Ratio  
des agents 

formés  

Services centraux et 
communs 

1 407 590 1 033 57,12% 

UFR, Écoles et Instituts 1 365 671 3 172 21,15% 

Structures de recherche (1) 305 178 2 999 5,94% 

Total  3 077 1439     

Source : Direction des Ressources Humaines Service Recrutement, 

Formation et Accompagnement (SRFA) 

(1) Les donn®es relatives aux fondations ont ®t® int®gr®es dans les structures de recherche. 

 

Volum®trie des jours de formation 

Les jours de formation r®partis par type de stagiaires et ventil®s par cat®gorie Fonction publique et 

par genre  

    Nombre de jours de formation  

Stagiaires  Catégorie FP  Homme  Femme Total  

Enseignants-chercheurs / enseignants Catégorie A 182 196 378 

BIATSS 

Catégorie A 422 826 1 248 

Catégorie B 240 597 837 

Catégorie C 459 935 1 394 

Total  1 303 2 554 3 857 

Source : Direction des Ressources Humaines Service Recrutement, Formation et Accompagnement (SRFA) 
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R®partition du nombre de jours de formation global par type dôaction, par cat®gorie Fonction 

publique et par genre 

  Catégorie A  Catégorie B  Catégorie C    

Type d'action  H F T  H F T  H F T  
Tot. 

jours  

Formation 
professionnelle 

continue  
588 994 1 582 231 577 808 381 870 1 251 3 641 

Préparation aux 
examens et 
concours 

16 28 44 9 20 29 17 65 82 155 

Formation 
statutaire PACTE  

            61   61 61 

Total  604 1 022 1 626 240 597 837 459 935 1 394 3 857 

Source : Direction des Ressources Humaines Service Recrutement, Formation et Accompagnement (SRFA) 
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R®partition du nombre de jours de formation global par population, par corps et par cat®gorie 

statutaire  

  E-C et enseignants  BIATSS   

Catégorie 
statutaire  

E-C 
Enseignants 

2nd degré  
Total Jours  Catégorie A  Catégorie B  Catégorie C  Total Jours  Total global  

Titulaires 220 66 286 429 519 519 1 467 1 753 

Contractuels 89 3 92 819 318 875 2 012 2 104 

Total  309 69 378 1 248 837 1 394 3 479 3 857 

Source : Direction des Ressources Humaines Service Recrutement, Formation et Accompagnement (SRFA) 

Volum®trie des heures de formation 

En 2025, 3 077 stagiaires de lôUniversit® de Montpellier ont b®n®fici® de 23 126 heures de formation r®parties 

sur 11 domaines de formation. 

 

Les heures de formation dispens®es par structure dôaffectation  

Structures d'affectation  
Nombre heures 

formation  
Nombre de 
stagiaires  

Moyenne 
d'heures 
stagiaires  

Services centraux et 
communs 

11 742 1 407 8 

UFR, Écoles et Instituts 8 373 1 365 6 

Structures de recherche 
(1) 

3 011 305 10 

Total  23 126 3 077 8 

Source : Direction des Ressources Humaines Service Recrutement, Formation et Accompagnement (SRFA)  

(1) Les heures de formation dispens®es aux personnels des fondations ont ®t® comptabilis®es dans les 

structures de recherche.  
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3.5. Lôaccompagnement des personnels 

Le bureau de la gestion et du d®veloppement des comp®tences de la Direction des Ressources Humaines 

(DRH) met ¨ la disposition des personnels deux conseill¯res en parcours professionnel, psychologues du 

travail de formation, afin de les accompagner dans leur projet professionnel (reconversion, mobilit®, formation). 

De plus, les services de gestion des personnels de la DRH sont ®galement amen®s ¨ r®aliser des entretiens 

dans le cadre de lôaccompagnement des personnels. 

Cet accompagnement individuel, est propos® tout au long de lôann®e aux personnels titulaires et contractuels 

BIATSS, enseignants-chercheurs, enseignants et chercheurs. 

Accompagnement individuel 

Au cours de lôann®e 2025, 151 agents ont ®t® re­us. Au total, 188 entretiens individuels ont ®t® men®s par 

tous les services de la Direction des ressources humaines. 

Il est ¨ noter par ailleurs que la commission changement de BAP a instruit 5 demandes. Toutes ces demandes 

ont fait lôobjet dôun accompagnement : 1 demande de la BAP J vers la BAP F, 2 demandes de la BAP G vers 

la BAP J, 1 demande de la BAP C vers la BAP G et 1 demande de la BAP F vers la BAP B. 

Nombre dôagents re­us et nombre dôentretiens et accompagnements r®alis®s en 2025 

Synthèse 
Accompagnement 

Individuel  

BIATSS 
titulaires  

BIATSS 
contractuels  

E-C / E 
titulaires et 

contractuels  
Chercheurs  Doctorants  

Services 
civiques  

TOT 
2025 

 TOT 
2024 

Nombre d'agents 
reçus 

(accompagnements 
+ informations) 

73 45 24 3 3 3 151  167 

dont nombre 
d'agents ayant une 

RQTH 
15 6         21  12 

Nombre d'entretiens 
réalisés 

101 51 25 5 3 3 188  187 

Nombre 
d'accompagnements 

terminés 
36 28 22 3 3   92  110 

Nombre 
d'accompagnements 

en cours au 31 
décembre 2025 

34 12 2     3 51  39 

Nombre 
d'accompagnements 

en suspens 
3 5         8  18 

Source : Direction des Ressources Humaines ï Service Recrutement, formation et accompagnement (SRFA), Service de 

Gestion des Personnels BIATSS (SGPB) et Service de Gestion des Personnels Enseignants (SGPE) et Service de 

Gestion des Personnels Contractuels (SGPC) 
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R®partition des agents re­us par motif dôaccompagnement en 2025 

Motifs de 
l'accompagnement  

BIATSS 
titulaires  

BIATSS 
contractuels  

E-C / E 
titulaires et 

contractuels  
Chercheurs  Doctorants  

Services 
civiques  

Total agents  

Mobilité interne / 
externe / recherche 

d'emploi 
34 7 2 1     44 

Reconversion 
professionnelle (1)  

6 4 1 1     12 

Réorientation 
professionnelle (2)  

  1 1       2 

Changement de BAP 5           5 

Validation des Acquis 
de l'Expérience (VAE) 

  1         1 

Projet de formation 4 2 1       7 

Informations diverses 
(détachement, 
disponibilité, ...) 

19 30 19 1 3 3 75 

Réintégration (après 
disponibilité, CLM...) 

5           5 

TOTAL 73 45 24 3 3 3 151 

Source : Direction des Ressources Humaines ï Service Recrutement, formation et accompagnement (SRFA), Service de 

Gestion des Personnels BIATSS (SGPB) Service de Gestion des Personnels Enseignants (SGPE) et Service de Gestion 

des Personnels Contractuels (SGPC) 

 

(1) Reconversion professionnelle : ®laboration d'un nouveau projet professionnel - changement d'activit®, de 

m®tier. 

(2) R®orientation professionnelle : ®volution de l'activit®, du m®tier au sein d'une famille professionnelle. 
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R®sultats des accompagnements r®alis®s en 2025 

 

Résultats des demandes d'accompagnement  
BIATSS 

Titulaires  
BIATSS 

Contractuels  

E-C / E 
Titulaires et 
Contractuels  

Chercheurs  Doctorants  Total  

Mobilité  

Nombre de demandes de 
mobilités internes / mobilités 

externes / recherches 
d'emploi 

34 4 2 1   41 

Dont nombre de mobilités 
internes / externes / 
recherches d'emploi 

effectives (1) 

12   2 1   15 

Reconversion 
professionnelle  

Nombre de demandes de 
reconversions 

professionnelles 
6 4 1 1   12 

Dont nombre de 
reconversions 

professionnelles effectives 
(1) 

  1   1   2 

Réorientation  

Nombre de demandes de 
réorientation 

  1 1     2 

Dont nombre de 
réorientations effectives (1) 

            

Changement de 
BAP 

Nombre demandes de 
changement de BAP 

5         5 

Dont nombre de demandes 
de changement de BAP 

effectives (1) 
5         5 

VAE 

Nombre de demande de 
Validation des acquis de 

lôexp®rience 
  1       1 

Dont nombre de demandes 
de VAE effectives (1) 

            

Projet de 
formation  

(CPF, CFP, ...) 

Nombre de formations 
demandées 

4 2 1     7 

Dont nombre de formations 
effectives (en cours ou 

terminées) (1) 
1   1     2 

Source : Direction des Ressources Humaines ï Service Recrutement, formation et accompagnement (SRFA), Service de 

Gestion des Personnels BIATSS (SGPB) et Service de Gestion des Personnels Enseignants (SGPE) et Service de 

Gestion des Personnels Contractuels (SGPC) 

(1) Selon les informations communiqu®es ¨ la DRH, certaines demandes dôaccompagnement sont 

toujours en cours. 
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3.6. Le r®seau des correspondants RH 

Le r®seau des Correspondants RH est constitu® des diff®rents acteurs de la gestion des ressources humaines 

de lôUniversit®. 

Ce r®seau a pour objectif de donner aux correspondants RH les outils et les informations n®cessaires pour 

assurer une mission de proximit® avec les personnels de leur structure. 

Les correspondants RH (CRH) ont un r¹le dôinterlocuteurs privil®gi®s aupr¯s des personnels et des 

responsables de leur structure. Ils sont les personnes ressources qui relaient lôinformation entre la Direction 

des Ressources Humaines (DRH) et les agents de leur structure. 

La Direction des Ressources Humaines organise chaque ann®e des ateliers th®matiques dôinformations RH 

sp®cifiquement d®di®s aux CRH afin de leur permettre dôassurer leurs missions aupr¯s des personnels de leur 

structure. 

Lô®volution du r®seau des CRH26 

 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Coordination des Missions Transverses (SCMT). 

Depuis sa cr®ation en 2015, le r®seau des Correspondants RH connat́ une croissance significative, passant 

de 86 agents ¨ 158 agents au 31 d®cembre 2025. 

ê cette date, les CRH se r®partissent comme suit : 

¶ 82 sont rattach®s ¨ une structure de recherche (certaines comprenant plusieurs UMR ne disposent 

que dôun CRH commun) 

¶ 42 exercent au sein des UFR, £coles ou Instituts 

¶ 34 interviennent dans les services centraux et communs de lôUniversit® 

  

 
26 Suite à une erreur de périmètre, le nombre de CRH indiqué dans le RSU 2024 était de 159 au lieu de 151. 
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Ateliers organis®s en 2025 

Depuis la cr®ation du r®seau en 2015, 63 ateliers ont ®t® r®alis®s (ateliers th®matiques, de formation ou 

dô®changes de pratique). 

Les ateliers sont organis®s en fonction de lôactualit® RH (®volutions r¯glementaires, nouveaux cadrages 

internes, nouvelles applications RHé). 

Le taux moyen de participation des CRH ̈ un atelier est de 45,9%. 

Ce taux est variable car il tient compte de la nature des th®matiques abord®es qui ne visent pas tous les 

publics. En 2025, 7 ateliers ont ®t® organis®s. 

 

Thématiques des ateliers  Date 
Nombre de 
CRH invités  

Nombre de 
CRH 

participants  

Taux de 
participation  

Atelier portant sur lôoffre de formation et sur la pr®sentation du calendrier 
de gestion 

17/01/2025 150 53 35,3% 

Atelier portant sur lôaction sociale de lôUM 25/03/2025 137 69 50,4% 

Atelier de présentation du calendrier de gestion pour la période de mai à 
août 

29/04/2025 137 66 48,2% 

Atelier de lancement du réseau CRH 2025-2026 11/09/2025 139 82 59,0% 

Atelier relatif ¨ lôutilisation des applications PLANUM/LOGECA 14/10/2025 138 65 47,1% 

Atelier de présentation de la protection sociale complémentaire et du 
calendrier de gestion 2025-2026 

28/11/2025 141 70 49,6% 

Atelier portant sur les ®volutions de Beetween et sur lôaccompagnement 
des personnels en situation de handicap 

09/12/2025 141 45 31,9% 

Taux moyen de participation        45,9% 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Coordination des Missions Transverses (SCMT) 

Le taux moyen de participation est en constante ®volution en passant de 30,6% en 2023 ¨ 45,9% en 2025. 
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3.7. Les entretiens professionnels 

La campagne des entretiens professionnels des personnels de lôUniversit® de Montpellier sôest d®roul®e du 

19 mai au 25 juillet 2025, prolong®e jusquôau 12 septembre 2025. Elle concerne les personnels BIATSS 

titulaires ainsi que les personnels contractuels BIATSS et les chercheurs contractuels ayant une anciennet® 

sup®rieure ¨ 6 mois au sein de lô®tablissement ¨ la date du d®but de la campagne. 

En 2025, la campagne des entretiens professionnels a concern® 2 045 agents BIATSS et 81 chercheurs 

contractuels. 

Pour les personnels BIATSS, 97% des entretiens professionnels ont ®t® r®alis®s. 

Les entretiens professionnels non r®alis®s (3%) concernent ceux qui nôont pas ®t® renseign®s et valid®s dans 

lôapplication UMC2 ni renseign®s au format papier. Les agents plac®s en cong®s de maladie durant la 

campagne sont exclus. 

Pour les chercheurs contractuels, le compte-rendu dôentretien, r®dig® au format papier, (dont le contenu a ®t® 

simplifi®), est adapt® aux missions de cette population. 57% des comptes-rendus dôentretiens professionnels 

ont ®t® r®alis®s. 

R®partition des fiches de poste et des entretiens professionnels r®alis®s en 2025 

Structure 
d'affectation  

Nombre 
dôagents 

concernés  

Fiches de poste format 
papier (1)  

Entretiens professionnels 
UMC2 

Entretiens professionnels 
format papier  

    
Personnes 
physiques  

En % 
Personnes 
physiques  

En %  
Personnes 
physiques  

En %  

UFR, Écoles et 
Instituts 

796 6 0,8% 778 97,7% 7 0,9% 

Services 
centraux et 
communs 

890 24 2,7% 863 97,0% 3 0,3% 

Structures de la 
Recherche 

359 12 3,3% 296 82,5% 37 10,3% 

Total  2 045 42 2,1% 1 937 94,7% 47 2,3% 

 

Source : Direction des Ressources Humaines Service Recrutement, Formation et Accompagnement (SRFA) 

(1) Fiches de poste : pour la campagne 2025, dans lôattente du d®ploiement du module fiche de poste 

dôUMC2, les fiches de poste ont ®t® r®alis®es (au format Word et transmises ¨ la DRH en version 

papier) uniquement pour les nouveaux agents, ceux ayant chang® de fonction ou les agents dont les 

activit®s ont ®t® remani®es. 

Structure d'affectation  Nombre dôagents concern®s Entretiens professionnels chercheurs contractuels  

    Personnes physiques  En %  

Structures de la Recherche 81 46 57% 

Source : Direction des Ressources Humaines Service Recrutement, Formation et Accompagnement (SRFA) 

BIATSS  
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R®partition des entretiens professionnels non r®alis®s / non valid®s en 2025 par justification 

Motif de non -réalisation des entretiens 
professionnels des personnels BIATSS  

UFR,  
Écoles,Instituts  

Services 
centraux et 
communs  

Structures de la 
recherche  

Total agents  

Refus d'entretien          

Demande de révision du compte-rendu          

Entretiens professionnels non validés 11 24 26 61 

dont refus de signature          

Total  11 24 26 61 

Source : Direction des Ressources Humaines Service Recrutement, Formation et Accompagnement (SRFA) 

Motif de non -réalisation des entretiens professionnels des chercheurs 
contractuels  

Structures de 
la Recherche  

Total agents  

Refus d'entretien     

Demande de révision du compte-rendu     

Entretiens professionnels non retournés signés 35 35 

dont refus de signature     

Total  35 35 

Source : Direction des Ressources Humaines Service Recrutement, Formation et Accompagnement (SRFA) 
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3.8. Les contentieux  

Nombre de requ°tes introduites 

Suite donnée  2025  2024 

Médiation (1) 1  1 

Référé (2)     

Fond (3) 3  5 

Appel (4) 1  - 

Recours en premier ressort devant le Conseil dô£tat  0  - 

Pourvoi en cassation devant le Conseil dô£tat    - 

Total de requêtes introduites  5  6 

 

(1) M®diation : mise en îuvre d'une proc®dure visant ¨ mettre fin au litige sur la base des articles L. 213-7 et 

suivants du code de justice administrative. 

(2) R®f®r® : un r®f®r® est une proc®dure qui permet de demander des mesures provisoires ¨ une juridiction 

pour r®gler les cas urgents. 

(3) Fond : renvoie aux dispositions l®gales r®glementaires ou contractuelles par r®f®rences auxquelles le juge 

d®termine les droits de l'une ou l'autre des parties.  

(4) Appel : requ°te introduite aupr¯s d'une Cour Administrative d'Appel. 

Personnels  Objet  2025  2024 

Personnels BIATSS titulaires  

Carrière      

Congés      

Maladie 1  1 

Position 
administrative 

     

Protection 
fonctionnelle 

(1) 
1  2 

Personnels enseignants -chercheurs et 
enseignants titulaires  

Salaire    2 

Mesures 
conservatoires 

1  2 

Discipline      

Recrutement      

Carrière 1  1 

Protection 
fonctionnelle 

(1) 
7  11 

Personnels contractuels  

Salaire      

Contrat      

Source : Direction des Affaires G®n®rales et Institutionnelles (DAGI)  

(1) La protection fonctionnelle d®signe les mesures de protection et dôassistance mise en oeuvre par 

lôadministration ¨ son agent afin de le prot®ger et de lôassister sôil fait lôobjet dôattaques dans le cadre 

de ses fonctions ou en raison de ses fonctions. 
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4. LA MASSE SALARIALE 
Ce chapitre pr®sente la r®partition des d®penses de masse salariale r®alis®es en 2025 ainsi que les primes 

et indemnit®s vers®es aux personnels titulaires et contractuels de lô®tablissement.  

4.1. La masse salariale globale 

4.1.1. Consommation mensuelle de la masse salariale (en euros) 
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Jan  13 342 808 2 598 372 7 045 224 1 129 745 3 342 108 2 068 352 479 203 156 291 958 455 31 120 558  29 122 569 

Fevr  13 348 299 2 657 362 7 028 665 1 059 553 3 365 996 1 929 567 492 564 245 384 853 418 30 980 808  29 628 051 

Mars  13 693 350 2 656 120 7 180 581 1 117 275 3 386 453 1 935 381 483 149 184 129 678 751 31 315 189  31 299 589 

Avril  13 606 488 2 572 926 7 531 016 1 061 591 3 392 718 1 896 642 471 385 143 886 729 989 31 406 640  29 454 152 

Mai 13 358 174 2 638 067 7 037 871 1 076 100 3 317 163 1 896 658 464 571 153 819 762 903 30 705 326  29 389 794 

Juin  13 591 551 2 898 070 7 334 260 1 058 938 3 398 197 1 887 794 464 379 179 458 896 740 31 709 388  31 121 006 

Juil  17 098 906 2 725 188 7 031 856 1 208 214 3 361 347 1 880 210 464 918 197 192 759 741 34 727 572  33 091 417 

Aout  13 447 326 2 662 375 7 023 746 1 063 385 3 267 675 1 866 151 445 589 111 912 468 955 30 357 114  29 603 039 

Sept  13 652 934 2 621 073 7 023 478 989 544 3 172 950 1 793 971 447 149 67 266 8 747 29 777 111  28 879 994 

Oct  13 358 610 2 560 736 6 990 080 1 114 624 3 345 806 1 618 214 445 430 55 650 461 265 29 950 414  29 351 445 

Nov 17 650 635 2 570 936 7 090 689 1 291 668 3 330 190 2 131 998 504 403 75 336 352 772 34 998 626  34 432 402 

Déc 14 097 674 2 727 791 8 056 842 1 159 020 3 478 216 1 919 688 469 114 114 747 156 608 32 179 701  31 066 813 

TOT 170 246 755 31 889 015 86 374 308 13 329 656 40 158 818 22 824 627 5 631 855 1 685 070 7 088 343 379 228 447  366 440 271 

Charges à payer (3) 295 637  390 142 

Dépenses Hors PSOP (2) 806 418  617 415 

Masse salariale globale 2025  380 330 501  367 447 827 

Source : Direction des Ressources Humaines-Service de pilotage et Qualit® RH 

(1) Vacataires dôenseignement : les vacataires dôenseignement sont des personnels qui nôexercent pas leur 

activit® principale ¨ lôUniversit® de Montpellier et qui interviennent dans le cadre de dipl¹mes nationaux ou 

dô®tablissement, de formations ou participent ¨ des jurys de concours (Pr®-CAPA, orthoptie, orthophonieé). 

(2) D®penses Hors-PSOP : les d®penses hors Paiement Sans Ordonnancement Pr®alable (PSOP) regroupent 

certaines d®penses dôactions sociales, les d®penses li®es aux accidents de travail ou de trajet et les 

versements de capitaux d®c¯s. 

(3) Charges ¨ payer : correspondent au delta entre les charges ¨ payer de lôann®e 2025 et celles de 2024 
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D®tail des d®penses hors PSOP 

Type de dépense hors PSOP  
Montant 2025  

RAFP 14 690 ú 

IRCANTEC 7 244 ú 

Cotisations autres organismes sociaux 4 158 ú 

Prestations directes 244 774 ú 

íuvres sociales 219 176 ú 

Pension civile 282 234 ú 

Rémunérations principales (1) 18 930 ú 

Cotisation assurance maladie 15 211 ú 

TOTAL 806 418 ú 

 

(1) Annulation de trop per­u, r®gularisation IJSS.  
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4.1.2. Masse salariale ventil®e par cat®gorie de d®penses 

  Titulaires  Contractuels     

Masse salariale 
2024 

  
Enseignants -
chercheurs, 
enseignants  

BIATSS 
titulaires  

Ens., cher., 
doct, vac 

d'ens.  

BIATSS 
contractuels  

MS 2025 (hors 
dépenses 

hors PSOP et 
hors charges 

à payer)  

 

Rémunérations 
principales 

93 485 529 ú 38 077 270 ú 29 284 292 ú 26 326 643 ú 187 173 734 ú  184 491 556 ú 

Primes et 
indemnités 

18 973 838 ú 10 947 638 ú 7 308 094 ú 2 389 760 ú 39 619 329 ú  36 909 661 ú 

Cotisations 89 262 124 ú 36 639 959 ú 13 830 014 ú 11 221 182 ú 150 953 279 ú  143 616 565 ú 

Dont CAS 
PENSION & 

ATI 
72 251 745 ú 29 551 177 ú 73 374 ú 18 600 ú 101 894 895 ú  95 701 115 ú 

Prestations 
sociales 

414 279 ú 709 442 ú 137 151 ú 221 234 ú 1 482 105 ú  1 422 488 ú 

TOTAL 202 135 770 ú 86 374 308 ú 50 559 550 ú 40 158 818 ú 379 228 447 ú  366 440 271 ú 

Source : Direction des Ressources Humaines-Service de pilotage et Qualit® RH 

(1) ATI : allocation temporaire dôinvalidit®  

¶ Les r®mun®rations principales comprennent le traitement brut, l'indemnit® de r®sidence et le 

suppl®ment familial de traitement (SFT). 

 

¶ Les primes et indemnit®s englobent les primes et indemnit®s statutaires et non statutaires ainsi que 

les r®mun®rations accessoires dont les heures compl®mentaires et les vacations dôenseignement. 

 

¶ Les cotisations sociales concernent toutes les contributions dont le CAS pension. 

 

¶ Les prestations sociales concernent les prestations non soumises ¨ cotisations sociales 

(remboursement des frais de transport domicile-travail, PSCé). 

 

 

 

Rémunérations principales
49,4%

Cotisations
39,8%

Primes et indemnités
10,4%

Prestations 
sociales

0,4%

Masse salariale ventilée par catégorie de dépenses
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4.2. La masse salariale ventil®e par cat®gorie de personnels 

4.2.1. Masse salariale des personnels titulaires BIATSS 

R®partition de la masse salariale BIATSS par fili¯re 

 

Filière  Montant 2025    Montant 2024  

Personnel AENES, social et 
de santé 

17 859 338 ú   16 762 901 ú 

Personnel de bibliothèque et 
du patrimoine 

5 292 069 ú   4 953 043 ú 

Personnel ITRF 63 222 901 ú   60 747 626 ú 

Total  86 374 308 ú   82 463 570 ú 

Source : Direction du pilotage ï SCGAP (SID RH)  

R®partition de la masse salariale BIATSS par cat®gorie Fonction publique 

 

Catégorie Fonction 
publique  

Montant 2025    Montant 2024  

Catégorie A 34 909 132 ú   33 039 646 ú 

Catégorie B 24 324 244 ú   21 701 005 ú 

Catégorie C 27 140 933 ú   27 722 918 ú 

Total  86 374 308 ú   82 463 570 ú 

Source : Direction du pilotage ï SCGAP (SID RH) 

 

4.2.2. Masse salariale des personnels titulaires enseignants-chercheurs et enseignants 

Filière  Montant 2025    Montant 2024  

Enseignants-chercheurs et 
enseignants mono-appartenants 

titulaires 
170 246 755 ú   165 220 434 ú 

Enseignants-chercheurs et 
enseignants hospitalo-universitaires 

titulaires 
31 889 015 ú   31 084 153 ú 

Total  202 135 770 ú   196 304 588 ú 

Source : Direction du pilotage ï SCGAP (SID RH) 

 

 

 

 



124 La masse salariale 

Masse salariale des enseignants-chercheurs et des enseignants  

 

 

 

R®partition de la masse salariale des personnels titulaires enseignants hospitalo-universitaires par 

structure dôaffectation 

Structure d'affectation  Montant 2025    Montant 2024  

UFR Médecine 26 047 601 ú   25 367 523 ú 

UFR Odontologie 3 057 977 ú   3 201 194 ú 

UFR Pharmacie 2 783 437 ú   2 515 436 ú 

Total  31 889 015 ú   31 084 153 ú 

Source : Direction du pilotage ï SCGAP (SID RH) 
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4.2.3. Masse salariale des personnels contractuels, des vacataires dôenseignement et 

des heures de cours compl®mentaires des personnels enseignants permanents 

R®partition de la masse salariale des personnels contractuels par population (hors vacataires 

dôenseignement) 

Personnels contractuels  Montant 2025    Montant 2024  

Enseignants-chercheurs et enseignants mono-appartenants 8 089 663 ú   7 783 184 ú 

Enseignants-chercheurs et enseignants hospitalo-universitaires 5 239 993 ú   5 021 768 ú 

Doctorants 22 824 627 ú   21 310 971 ú 

Chercheurs 5 631 855 ú   6 184 543 ú 

BIATSS27 40 158 818 ú   38 536 971 ú 

Contractuels étudiants et contractuels courte durée hors vacataires d'enseignement 1 685 070 ú   1 667 041 ú 

Total  83 630 025 ú   80 504 478 ú 

 

R®partition de la masse salariale des personnels contractuels par population 

 

 

Source : Direction du pilotage ï SCGAP (SID RH) 

  

 
27 BIATSS : dont contrats dôapprentissage (443 117 ú) et contrats PACTE (30 444 ú) 
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R®partition de la masse salariale des personnels contractuels (hors vacataires dôenseignement) par 

source de financement (£tat / Ressources propres) 

Personnels contractuels  Ressources état  
Ressources 
propres de 

l'établissement  
Montant 2025    Montant 2024  

Enseignants-chercheurs et enseignants mono-
appartenants 

7 471 428 ú 618 235 ú 8 089 663 ú   7 783 184 ú 

Enseignants-chercheurs et enseignants 
hospitalo-universitaires 

5 239 993 ú   5 239 993 ú   5 021 768 ú 

Doctorants 13 145 895 ú 9 678 732 ú 22 824 627 ú   21 310 971 ú 

Chercheurs 208 577 ú 5 423 278 ú 5 631 855 ú   6 184 543 ú 

BIATSS (1) 11 888 261 ú 28 270 557 ú 40 158 818 ú   38 536 971 ú 

Contractuels étudiants et contractuels courte 
durée hors vacataires d'enseignement 

265 955 ú 1 419 114 ú 1 685 070 ú   1 667 041 ú 

Total  38 220 109 ú 45 409 916 ú 83 630 025 ú   80 504 478 ú 

 

(1) BIATSS : dont contrats dôapprentissage (443 177 ú) et contrats PACTE (30 444 ú) 

 

 

Source : Direction du pilotage ï SCGAP (SID RH) 
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R®partition de la masse salariale des personnels contractuels (hors vacataires dôenseignement) par 

source de financement et par cat®gorie (£tat / Ressources propres) 

Personnels contractuels  Catégorie  Ressources État  
Ressources 
propres de 

l'établissement  
Montant 2025    Montant 2024  

Enseignants-chercheurs et 
enseignants mono-appartenants 

A 7 471 428 ú 618 235 ú 8 089 663 ú   7 783 184 ú 

Enseignants-chercheurs et 
enseignants hospitalo-universitaires 

A 5 239 993 ú   5 239 993 ú   5 021 768 ú 

Doctorants A 13 145 895 ú 9 678 732 ú 22 824 627 ú   21 310 971 ú 

Chercheurs A 208 577 ú 5 423 278 ú 5 631 855 ú   6 184 543 ú 

BIATSS (1) 

A 2 587 770 ú 18 140 112 ú 20 727 882 ú   19 805 589 ú 

B 2 165 891 ú 3 380 042 ú 5 545 933 ú   5 150 612 ú 

C 7 134 599 ú 6 750 404 ú 13 885 003 ú   13 580 769 ú 

Contractuels étudiants et 
contractuels courte durée hors 

vacataires d'enseignement 
C 265 955 ú 1 419 114 ú 1 685 070 ú   1 667 041 ú 

Total    38 220 109 ú 45 409 916 ú 83 630 025 ú   80 504 478 ú 

Source : Direction du pilotage ï SCGAP (SID RH) 

(1) BIATSS : dont contrats dôapprentissage (443 177 ú) et contrats PACTE (30 444 ú) 
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R®partition par structure des heures de cours compl®mentaires et de vacations dôenseignement 

dispens®es au cours de lôann®e universitaire 2024/2025 (HETD) 

  Diplômes nationaux (DN)  Diplômes dô®tablissement (DE)   

Composantes  
Enseignants 
permanents  

Vacataires 
enseignement  

Total  
Enseignants 
permanents  

Vacataires 
enseignement  

Total  
Tot 

HETD 

  H F H F H F TOT H F H F H F TOT   

DPS 22 116 727 356 749 472 1 221               1 221 

DRED 16 32 14 91 30 123 153               153 

ECOLES 
DOCTORALES 

77 125 68 56 145 181 325               325 

EPUM 8 866 4 095 4 562 2 264 13 428 6 360 19 788 463 143 66   528 143 671 20 459 

FVU 27 19 2   29 19 48 87 18     87 18 105 153 

DRI   63   12   75 75 293 353 53 50 345 403 748 823 

IAE 3 184 4 194 3 393 1 921 6 577 6 115 12 692 229 211 605 425 834 635 1 469 14 162 

IPAG 970 250 775 412 1 745 662 2 407 228 104 844 823 1 072 927 1 999 4 405 

IUT BÉZIERS 3 561 2 194 1 955 1 797 5 516 3 991 9 507               9 507 

IUT 
MONTPELLIER-

SÈTE 
14 764 9 518 5 835 5 474 20 599 14 993 35 592 307 66 79 128 386 194 580 36 171 

IUT NÎMES 10 325 3 958 4 283 2 333 14 608 6 291 20 899               20 899 

MOMA 12 636 9 821 10 737 7 915 23 373 17 737 41 110 1 575 457 2 725 2 972 4 300 3 429 7 729 48 839 

SCFC 323 66 1 011 550 1 333 616 1 949 214 244 625 713 838 957 1 796 3 744 

SUAPS 1 287 565 539 541 1 825 1 106 2 931               2 931 

UFR DROIT SP 8 859 8 736 6 570 6 857 15 429 15 593 31 021 1 311 1 311 1 060 549 2 371 1 859 4 230 35 252 

UFR 
ÉCONOMIE 

4 114 1 327 1 935 726 6 050 2 053 8 103 756 30 746 444 1 502 474 1 976 10 078 

FDE 4 283 4 801 1 746 3 976 6 028 8 777 14 805 24 15 31 16 55 31 86 14 891 

FDS 16 068 9 660 6 118 4 112 22 186 13 772 35 958 50 98   84 50 182 231 36 189 

UFR 
MÉDECINE 

1 360 2 080 2 008 6 232 3 368 8 311 11 679 38 29 447 1 245 484 1 274 1 758 13 438 

UFR 
ODONTOLOGIE 

31 5 56 154 87 159 246 2   38 36 40 36 76 322 

UFR 
PHARMACIE 

4 584 4 659 1 378 1 623 5 962 6 282 12 244 155 151 121 243 276 393 669 12 913 

UFR STAPS 5 128 2 039 2 933 1 224 8 060 3 262 11 322 720 129 826 94 1 546 223 1 769 13 091 

Total  100 485 68 324 56 642 48 625 157 128 116 949 274 076 6 450 3 358 8 264 7 820 14 714 11 179 25 892 299 969 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels Enseignants (SGPE) 

Les heures de cours compl®mentaires et de vacations dôenseignement, exprim®es en ®quivalent TD, ont ®t® 

dispens®es durant lôann®e universitaire 2024/2025. Ces heures, pay®es en 2025, nôenglobent pas les reliquats 

des ann®es ant®rieures. 
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R®partition des heures de cours compl®mentaires et des vacations dôenseignements DE et DN 

dispens®es au sein des diff®rentes structures au cours de lôann®e universitaire 2024/2025 (HETD)  

 

  

325

19 788

48

12 692

2 407

9 507

35 592

20 899

41 110

1 949

2 931

31 021

8 103

14 805

35 958

11 679

246

12 244

11 322

0

671

105

1 469

1 999

580

7 729

1 796

4 230

1 976

86

231

1 758

76

669

1 769

0 5 000 10000 15000 20000 25000 30000 35000 40000 45000

COLLEGE DOCTORAL

ECOLES DOCTORALES

EPUM

FVU

IAE

IPAG

IUT BÉZIERS

IUT MONTPELLIER-SÈTE

IUT NÎMES

MOMA

SCFC

SUAPS

UFR DROIT SP

UFR ÉCONOMIE

UFR FDE

UFR FDS

UFR MÉDECINE

UFR ODONTOLOGIE

UFR PHARMACIE

UFR STAPS

Total heures DE Total heures DN



130 La masse salariale 

R®partition des heures de cours compl®mentaires et de vacations dôenseignement par dipl¹mes 

nationaux (DN) et par dipl¹mes dô®tablissement (DE) dispens®es au cours de lôann®e universitaire 

2024/2025 

Diplôme nationaux (DN)  

Type d'intervenants  Nombre d'heures TD  Montant brut (1)  Montant chargé (2)  

    H F H F H F 

Enseignants 
permanents 

Non titulaires 
de la 

Fonction 
publique 

2 712 1 670 117 954 ú 72 624 ú 167 494 ú 103 126 ú 

Titulaires de 
la Fonction 

publique 
97 774 66 654 4 253 163 ú 2 899 467 ú 4 465 821 ú 3 044 440 ú 

Total enseignants 
permanents  

100 485 68 324 4 371 117 ú 2 972 090 ú 4 633 315 ú 3 147 566 ú 

Vacataires 
d'enseignement 

Non titulaires 
de la 

Fonction 
publique 

54 863 46 268 2 386 523 ú 2 012 675 ú 3 093 860 ú 2 642 738 ú 

Titulaires de 
la Fonction 

publique 
1 780 2 356 77 419 ú 102 503 ú 109 935 ú 145 554 ú 

Total vacataires 
d'enseignement  

56 642 48 625 2 463 942 ú 2 115 178 ú 3 203 795 ú 2 788 292 ú 

Total général  
157 128 116 949 6 835 058 ú 5 087 268 ú 7 837 111 ú 5 935 858 ú 

274 076 11 922 326 ú 13 772 968 ú 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels Enseignants (SGPE) 

Diplômes dô®tablissement (DU) 

Type d'intervenants  Nombre d'heures TD  Montant brut  Montant chargé (2)  

    H F H F H F 

Enseignants 
permanents 

Non titulaires 
de la 

Fonction 
publique 

171 113 7 453 ú 4 899 ú 10 583 ú 6 956 ú 

Titulaires de 
la Fonction 

publique 
6 278 3 246 273 104 ú 141 183 ú 286 759 ú 148 242 ú 

Total enseignants 
permanents  

6 450 3 358 280 557 ú 146 082 ú 297 342 ú 155 198 ú 

Vacataires 
d'enseignement 

  

Non titulaires 
de la 

Fonction 
publique 

8 116 7 687 353 062 ú 334 399 ú 445 538 ú 427 095 ú 

Titulaires de 
la Fonction 

publique 
148 133 6 438 ú 5 786 ú 9 142 ú 8 215 ú 

Total vacataires 
d'enseignement  

8 264 7 820 359 500 ú 340 185 ú 454 680 ú 435 310 ú 

Total général  
14 714 11 179 640 057 ú 486 267 ú 752 022 ú 590 509 ú 

25 892 1 126 323 ú 1 342 530 ú 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels Enseignants (SGPE) 
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(1) Le montant brut correspond ¨ la r®mun®ration des heures compl®mentaires au taux Travaux Dirig®s (TD) 

fix® par arr°t® minist®riel. Ce taux est de 43,50 ú depuis le 1er juillet 2023. 

(2) Le co¾t employeur correspond ¨ la r®mun®ration des heures compl®mentaires (montant brut) soumise ¨ 

un taux de cotisation sociale. 

Ce taux est de 5% pour les personnels titulaires de la Fonction publique correspondant au taux de cotisation 

patronale de la RAFP28 et de 42% pour les personnels non titulaires de la Fonction publique correspondant ¨ 

un taux moyen de lôensemble des cotisations patronales relevant du r®gime g®n®ral de la s®curit® sociale. 

Le taux dô®volution de la d®pense globale des heures de cours compl®mentaires et de vacations 

dôenseignement entre 2024 (15 162 484 ú) et 2025 (15 115 499 ú) est de - 0,3% (entre 2023 et 2024 : + 

4,57%). 

La d®pense des heures dispens®es sur dipl¹mes dô®tablissement, int®gralement financ®e sur les ressources 

propres des composantes, a augment® de 176 062 ú par rapport ¨ la d®pense de 2024. La d®pense des 

heures relatives aux dipl¹mes nationaux affiche une diminution de 223 048 ú par rapport ¨ la d®pense de 

2024. 

Ainsi, la part de la d®pense des heures dispens®es sur dipl¹mes nationaux par rapport ¨ la d®pense globale 

est pass®e de 92,31% en 2024 ¨ 91,12% en 2025. Celle des heures assur®es sur dipl¹mes dô®tablissement 

augmente : le taux passe de 7,69% en 2024 ¨ 8,88% en 2025. 

  

 
28RAFP : Régime de Retraite Additionnelle de la Fonction publique. 
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4.3. Les r®gimes indemnitaires de personnels  

Allocation forfaitaire attribu®e aux ma´tres dôapprentissage 

Afin de valoriser lôengagement des ma´tres dôapprentissage dans leurs fonctions dôaccompagnement et de 

tutorat, le d®cret nÁ 2021-1861 du 27 d®cembre 2021 pr®voit une allocation forfaitaire annuelle de 500 ú vers®e 

aux agents concern®s. 

Cette indemnit® est vers®e par tranche de 250 ú pour chaque p®riode de tutorat de six mois. 

En 2025, elle a ®t® vers®e ¨ 27 agents pour un montant total de 10 500 ú.  

4.3.1.Personnels BIATSS titulaires 

Au 1er janvier 2016, lôUniversit® de Montpellier a mis en place29 le dispositif indemnitaire relatif au R®gime 

Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Suj®tions, de lôExpertise et de lôEngagement Professionnel 

dans la Fonction publique de lô£tat (RIFSEEP)30 ̈  lôattention des personnels de la fili¯re AENES. 

Ce dispositif sôest substitu® ¨ toutes les primes fonctionnelles de lôensemble des agents jusque-l¨ applicables 

dans la Fonction publique. 

Il a ®t® d®ploy® au 1er janvier 2017 pour les personnels de sant®, au 1er janvier 2018 pour les personnels de 

la fili¯re ITRF, au 1er septembre 2018 pour les personnels relevant du corps des Assistants de Service Social 

et au 1er janvier 2019 pour les personnels de biblioth¯que et conservateurs du patrimoine. 

LôIFSE a ®t® r®®valu®e pour lôensemble des fili¯res aux dates suivantes : 1er janvier 2021, 1er janvier 2022, 

1er septembre 2024 et 1er janvier 2025. Cette derni¯re revalorisation s'est traduite par une augmentation 
annuelle de 240 ú pour les agents de cat®gorie C. 

Le RIFSEEP sôarticule autour de deux indemnit®s : 

¶ Dôune part, une Indemnit® de Fonctions, de Suj®tions et dôExpertise (IFSE) 

LôIFSE constitue lôindemnit® principale du RIFSEEP. Vers®e mensuellement, elle tend ¨ valoriser lôexercice 

des fonctions. Elle repose pour chaque corps sur des groupes de fonctions fix®s par arr°t®s minist®riels. 

Elle est sur la base dôun montant moyen fix® par corps et par grade. 

¶ Et dôautre part, un Compl®ment Indemnitaire Annuel (CIA) 

Le CIA est une indemnit® facultative qui permet de reconna´tre sp®cifiquement lôengagement professionnel et 

la mani¯re de servir de lôagent. 

Ces deux indemnit®s sont cumulatives. 

En 2025, la d®pense relative au r®gime indemnitaire des personnels titulaires BIATSS sô®l¯ve ¨ 10 308 962 ú, 

soit une augmentation dôenviron 16,8 % par rapport ¨ 2024 (8 821 951). Cette augmentation sôexplique en 

partie par la revalorisation de lôIFSE des agents de cat®gorie C appliqu®e au 1er janvier 2025.  

La d®pense relative ¨ lôIndemnit® de Fonctions, de Suj®tions et dôExpertise (IFSE) allou®e aux personnels 

concerne plus de 87% du r®gime indemnitaire BIATSS. 

  

 
29 Par d®lib®ration du Conseil dôAdministration lors de sa s®ance du 14 d®cembre 2015 apr¯s avis du Comit® Technique en s®ance 
du 30 novembre 2015. 
30 RIFSEEP nouveau régime indemnitaire institué par le décret n°2014-513 du 20 mai 2014. 
Circulaire interministérielle du ministère de la décentralisation, de la Fonction publique et du ministère des finances et des comptes 
publics du 5 d®cembre 2014 relative ¨ la mise en îuvre du RIFSEEP dans la Fonction publique dô£tat.  
Circulaire du minist¯re de lô®ducation nationale, de lôenseignement sup®rieur et de la recherche du 5 novembre 2015 relative aux 
modalit®s dôapplication du RIFSEEP dans les ®tablissements publics de lô®ducation nationale, de lôenseignement sup®rieur et de la 
recherche. 
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R®partition de la d®pense indemnitaire des personnels titulaires BIATSS 

  Genre 
Montant 

2025 
 

Montant 
2024 

Primes et indemnités  Homme  Femme    

Indemnité tenant compte des fonctions, des sujétions et 
de l'expertise (IFSE) (1) 

3 742 677 ú 5 253 238 ú 8 995 915 ú  7 519 767 ú 

Complément Indemnitaire Annuel (CIA) (2) 488 655 ú 809 959 ú 1 298 614 ú  1 263 125 ú 

Garantie Indemnitaire (GI) 5 487 ú 3 480 ú 8 968 ú  34 161 ú 

Autres indemnités (3) 5 380 ú 85 ú 5 465 ú  4 898 ú 

Total  4 242 199 ú 6 066 762 ú 10 308 962 ú  8 821 951 ú 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels BIATSS (SGPB) 

(1) LôIFSE inclut lôindemnit® Compensatoire de Suj®tion (ICS) ainsi que lôIndemnit® Compl®mentaire (ICFI). 

(2) Le CIA inclut la prime vers®e aux assistants de pr®vention ainsi que le dispositif de majoration de primes 

de juin et d®cembre. 

(3) Autres indemnit®s : concernent les autres indemnit®s telles que lôindemnit® de caisse et de responsabilit®s, 

l'indemnit® de sortie en mer ou encore l'indemnit® d®gressive. 

Les principales cat®gories de primes des personnels titulaires BIATSS 

LôIndemnit® des fonctions, des suj®tions et de lôexpertise (IFSE) 

Cette indemnit® est allou®e sur la base dôun montant moyen par corps et par grade selon la cat®gorie Fonction 

publique de lôagent et le groupe auquel il appartient : 

*Diff®renciation indemnitaire selon les grades dans chacun des groupes. 

Lors de la mise en îuvre du RIFSEEP pour les personnels ITRF en 2018, il a ®t® adopt® un alignement de la 

cartographie du corps des AAE (4 groupes de fonctions) sur celle des corps IGR/IGE (3 groupes de fonctions). 

Les AAE sont r®partis depuis le 1er janvier 2018 sur 3 groupes de fonctions. 

Les agents non b®n®ficiaires de lôIFSE au 1er septembre 2025 en raison dôabsence (CLM, CLD, 

disponibilit®é) ne sont pas comptabilis®s dans les tableaux suivants.  

  

¶  AAE Les agents sont r®partis par fonction dans 4 groupes * 

¶  SAENES Les agents sont r®partis par fonction dans 3 groupes * 

¶  ADJAENES Les agents sont r®partis par fonction dans 2 groupes * 

¶  Infirmier Les agents sont r®partis par fonction dans 2 groupes * 

¶  ASSAE Les agents sont r®partis par fonction dans 2 groupes * 

¶  Cons. G®n®ral Bib. Les agents sont r®partis par fonction dans 2 groupes * 

¶  Cons. Bib Les agents sont r®partis par fonction dans 3 groupes * 

¶  Biblioth®caire Les agents sont r®partis par fonction dans 2 groupes * 

¶  BIBAS Les agents sont r®partis par fonction dans 2 groupes * 

¶  Magasiniers Les agents sont r®partis par fonction dans 2 groupes * 

¶  Cons. Patrimoine Les agents sont r®partis par fonction dans 4 groupes * 

¶  IGR Les agents sont r®partis par fonction dans 3 groupes * 

¶  IGE Les agents sont r®partis par fonction dans 3 groupes * 

¶  ASI Les agents sont r®partis par fonction dans 2 groupes * 

¶  TECH Les agents sont r®partis par fonction dans 3 groupes * 

¶  ATRF Les agents sont r®partis par fonction dans 2 groupes * 
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IFSE Attach® dôadministration de lô£tat - R®partition par groupe et par grade des b®n®ficiaires au 

01/09/202531 

Groupe  Grade  
Taux moyen 

mensuel 
réglementaire  

Montant moyen 
mensuel  

versé  

Nombre de 
bénéficiaires 

par genre  
Total  

        H F   

1 

AAE HC 241,67 ú 1 003,25 ú 1 1 2 

APAE 208,33 ú 891,89 ú 4 2 6 

AAE CN 145,83 ú 675,51 ú       

2 

AAE HC 241,67 ú 987,80 ú 1   1 

APAE 208,33 ú 824,94 ú 2 6 8 

AAE CN 145,83 ú 657,94 ú 4 5 9 

3 

AAE HC 241,67 ú 972,35 ú       

APAE 208,33 ú 809,49 ú 2 5 7 

AAE CN 145,83 ú 646,75 ú 2 3 5 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels BIATSS (SGPB) 

IFSE SAENES - R®partition par groupe et par grade des b®n®ficiaires au 01/09/2025 

Groupe  Grade  
Taux moyen 

mensuel 
réglementaire   

Montant moyen 
mensuel  

versé  

Nombre de 
bénéficiaires 

par genre  
Total  

        H F   

1 

SAENES CE 129,17 ú 582,00 ú   4 4 

SAENES CS 120,83 ú 577,22 ú   8 8 

SAENES CN 112,50 ú 550,69 ú   11 11 

2 

SAENES CE 129,17 ú 576,85 ú   4 4 

SAENES CS 120,83 ú 567,94 ú 1 4 5 

SAENES CN 112,50 ú 546,61 ú   12 12 

3 

SAENES CE 129,17 ú 573,49 ú       

SAENES CS 120,83 ú 558,01 ú 2 9 11 

SAENES CN 112,50 ú 542,52 ú 5 29 34 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels BIATSS (SGPB) 

  

 
31 Le taux moyen mensuel est fixé par arrêté interministériel et le montant moyen mensuel est versé pour un agent à temps complet 
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IFSE ADJAENES - R®partition par groupe et par grade des b®n®ficiaires au 01/09/2025 

Groupe  Grade  
Taux moyen 

mensuel 
réglementaire   

Montant moyen 
mensuel  

versé  

Nombre de 
bénéficiaires  

par genre  
Total  

        H F   

1 

ADJAENES 
principal 1ère classe 

112,50 ú 392,61 ú 3 29 32 

ADJAENES 
principal 2ème 

classe 
112,50 ú 390,49 ú 5 36 41 

ADJAENES 100,00 ú 386,24 ú   2 2 

2 

ADJAENES 
principal 1ère classe 

112,50 ú 386,24 ú 2 33 35 

ADJAENES 
principal 2ème 

classe 
112,50 ú 384,11 ú 7 30 37 

ADJAENES 100,00 ú 379,86 ú 1 5 6 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels BIATSS (SGPB) 

IFSE Infirmier - R®partition par groupe et par grade des b®n®ficiaires au 01/09/2025 

Groupe  Grade  
Taux moyen 

mensuel 
réglementaire   

Montant moyen 
mensuel  

versé  

Nombre de 
bénéficiaires 

par genre  
Total  

        H F   

1 
Hors classe 120,83 ú 688,09 ú       

Classe normale 116,67 ú 667,35 ú       

2 
Hors classe 120,83 ú 667,35 ú   2 2 

Classe normale 116,67 ú 646,75 ú   2 2 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels BIATSS (SGPB) 

IFSE Assistant de service social des administrations de lô£tat - R®partition par groupe et par grade 

des b®n®ficiaires au 01/09/2025 

Groupe  Grade  
Taux moyen 

mensuel 
réglementaire   

Montant moyen 
mensuel versé  

Nombre de 
bénéficiaires 

par genre  
Total  

        H F   

1 
APSS 129,17 ú 602,60 ú       

ASS 116,67 ú 582,00 ú       

2 
APSS 129,17 ú 582,00 ú       

ASS 116,67 ú 561,40 ú   1 1 

 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels BIATSS (SGPB) 
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IFSE IGR - R®partition par groupe et par grade des b®n®ficiaires au 01/09/2025 

Groupe  Grade  
Taux moyen 

mensuel 
réglementaire   

Montant moyen 
mensuel versé  

Nombre de 
bénéficiaires 

par genre  
Total  

        H F   

1 

Hors classe 291,67 ú 1 003,25 ú 1 2 3 

Classe 
normale 

266,67 ú 944,57 ú 2 3 5 

2 

Hors classe 291,67 ú 987,80 ú 7 4 11 

Classe 
normale 

266,67 ú 929,12 ú 6 7 13 

3 

Hors classe 291,67 ú 972,35 ú 4   4 

Classe 
normale 

266,67 ú 913,67 ú 7 5 12 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels BIATSS (SGPB) 

IFSE IGE - R®partition par groupe et par grade des b®n®ficiaires au 01/09/2025 

Groupe  Grade  
Taux moyen 

mensuel 
réglementaire   

Montant moyen 
mensuel  

versé  

Nombre de 
bénéficiaires 

par genre  
Total  

        H F   

1 

Hors classe 250,00 ú 698,25 ú       

Classe 
normale 

233,33 ú 675,61 ú 2 2 4 

2 

Hors classe 250,00 ú 682,80 ú 20 13 33 

Classe 
normale 

233,33 ú 657,94 ú 25 28 53 

3 
Hors classe 250,00 ú 667,35 ú 16 22 38 

Classe 
normale 

233,33 ú 646,75 ú 24 35 59 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels BIATSS (SGPB) 

IFSE ASI - R®partition par groupe et par grade des b®n®ficiaires au 01/09/2025 

Groupe  Grade  
Taux moyen 

mensuel 
réglementaire  

Montant moyen 
mensuel versé  

Nombre de 
bénéficiaires 

par genre  
Total  

        H F   

1 ASI 183,33 ú 597,45 ú 20 25 45 

2 ASI 183,33 ú 582,00 ú 20 23 43 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels BIATSS (SGPB) 
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IFSE Technicien - R®partition par groupe et par grade des b®n®ficiaires au 01/09/2025 

Groupe  Grade  
Taux moyen 

mensuel 
réglementaire   

Montant moyen 
mensuel versé  

Nombre de 
bénéficiaires 

par genre  
Total  

        H F   

1 

Classe 
exceptionnelle 

154,17 ú 582,00 ú 8 11 19 

Classe supérieure 145,83 ú 577,22 ú 5 9 14 

Classe normale 137,50 ú 550,69 ú 7 12 19 

2 

Classe 
exceptionnelle 

154,17 ú 576,85 ú 7 16 23 

Classe supérieure 145,83 ú 567,94 ú 9 10 19 

Classe normale 137,50 ú 546,61 ú 18 21 39 

3 

Classe 
exceptionnelle 

154,17 ú 573,49 ú 11 11 22 

Classe supérieure 145,83 ú 558,01 ú 16 19 35 

Classe normale 137,50 ú 542,52 ú 53 65 118 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels BIATSS (SGPB) 

 

IFSE ATRF - R®partition par groupe et par grade des b®n®ficiaires au 01/09/2025 

Groupe  Grade  
Taux moyen 

mensuel 
réglementaire  

Montant moyen 
mensuel versé  

Nombre de 
bénéficiaires 

par genre  
Total  

        H F   

1 

ATRF principal 
1ère classe 

133,33 ú 392,61 ú 31 30 61 

ATRF principal 
2ème classe 

133,33 ú 390,49 ú 55 43 98 

ATRF 112,50 ú 386,24 ú 12 13 25 

2 

ATRF principal 
1ère classe 

133,33 ú 386,24 ú 15 28 43 

ATRF principal 
2ème classe 

133,33 ú 384,11 ú 38 48 86 

ATRF 112,50 ú 379,86 ú 9 20 29 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels BIATSS (SGPB) 
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IFSE Conservateur du Patrimoine - R®partition par groupe et par grade des b®n®ficiaires au 

01/09/2025 

Groupe  Grade  
Taux moyen 

mensuel 
réglementaire   

Montant moyen 
mensuel versé  

Nombre de 
bénéficiaires 

par genre  
Total  

        H F   

1 

Conservateur 
général 

383,33 ú         

Conservateur 
en chef 

345,83 ú         

Conservateur 308,33 ú         

2 

Conservateur 
général 

383,33 ú 1 086,70 ú       

Conservateur 
en chef 

345,83 ú 944,54 ú   1 1 

Conservateur 308,33 ú 891,89 ú       

3 

Conservateur 
général 

383,33 ú 987,80 ú       

Conservateur 
en chef 

345,83 ú 929,12 ú       

Conservateur 308,33 ú 824,94 ú   1 1 

4 

Conservateur 
général 

383,33 ú         

Conservateur 
en chef 

345,83 ú         

Conservateur 308,33 ú         

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels BIATSS (SGPB) 

IFSE Conservateur G®n®ral des biblioth¯ques - R®partition par groupe et par grade des b®n®ficiaires 

au 01/09/2025 

Groupe  Corps  
Taux moyen 

mensuel 
réglementaire   

Montant moyen 
mensuel versé  

Nombre de 
bénéficiaires 

par genre  
Total  

        H F   

1 
Conservateur 

général 

345,83 ú 1 086,70 ú   1 1 

2 345,83 ú 987,80 ú   1 1 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels BIATSS (SGPB) 
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IFSE Conservateur Biblioth¯que - R®partition par groupe et par grade des b®n®ficiaires au 01/09/2025 

Groupe  Grade  
Taux moyen 

mensuel 
réglementaire  

Montant moyen 
mensuel versé  

Nombre de 
bénéficiaires 

par genre  
Total  

        H F   

1 

Conservateur 
en chef 

283,33 ú 944,57 ú       

Conservateur 250,00 ú 891,89 ú       

2 

Conservateur 
en chef 

283,33 ú 929,12 ú   4 4 

Conservateur 250,00 ú 824,94 ú 1   1 

3 

Conservateur 
en chef 

283,33 ú 913,67 ú 1 3 4 

Conservateur 250,00 ú 809,49 ú 1 2 3 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels BIATSS (SGPB) 

IFSE Biblioth®caire - R®partition par groupe et par grade des b®n®ficiaires au 01/09/2025 

Groupe  Grade  
Taux moyen 

mensuel 
réglementaire   

Montant moyen 
mensuel versé  

Nombre de 
bénéficiaires 

par genre  
Total  

        H F   

1 

Bibliothécaire 
HC 

241,67 ú 682,80 ú       

Bibliothécaire 216,67 ú 657,94 ú 1 3 4 

2 

Bibliothécaire 
HC 

241,67 ú 667,35 ú 1 1 2 

Bibliothécaire 216,67 ú 646,75 ú 1 3 4 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels BIATSS (SGPB) 

IFSE BIBAS - R®partition par groupe et par grade des b®n®ficiaires au 01/09/2025 

Groupe  Grade  
Taux moyen 

mensuel 
réglementaire  

Montant moyen 
mensuel versé  

Nombre de 
bénéficiaires 

par genre  
Total  

        H F   

1 

Classe 
exceptionnelle 

154,17 ú 582,00 ú 2 2 4 

Classe 
supérieure 

145,83 ú 577,22 ú 1 1 2 

Classe normale 137,50 ú 550,69 ú 2 4 6 

2 

Classe 
exceptionnelle 

154,17 ú 576,85 ú   7 7 

Classe 
supérieure 

145,83 ú 567,94 ú 1 3 4 

Classe normale 137,50 ú 546,61 ú       

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels BIATSS (SGPB) 
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IFSE Magasinier - R®partition par groupe et par grade des b®n®ficiaires au 01/09/2025 

Groupe  Grade  
Taux moyen 

mensuel 
réglementaire  

Montant moyen 
mensuel versé  

Nombre de 
bénéficiaires 

par genre  
Total  

        H F   

1 

Magasinier principal 1ère classe 133,33 ú 392,61 ú 1 4 5 

Magasinier principal 2ème classe 133,33 ú 390,49 ú 2 7 9 

Magasinier 112,50 ú 386,24 ú   3 3 

2 

Magasinier principal 1ère classe 133,33 ú 386,24 ú 4 3 7 

Magasinier principal 2ème classe 133,33 ú 384,11 ú 2 4 6 

Magasinier 112,50 ú 379,86 ú 1   1 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels BIATSS (SGPB) 

Indemnit® Compl®mentaire (ICFI) 

Le Conseil dôAdministration de lôUniversit® de Montpellier, lors de sa s®ance du 18 d®cembre 2017, a adopt® 

la cr®ation dôune Indemnit® Compl®mentaire (ICFI) dans le cadre du RIFSEEP. 

Cette indemnit® est vers®e sous la forme dôIFSE aux fonctionnaires charg®s du traitement de lôinformation 

appartenant ¨ la BAP E de lôITRF et exer­ant des fonctions informatiques au sein de la Direction du Syst¯me 

dôInformation et du Num®rique (DSIN) et tenant compte dôune qualification informatique ayant ®t® sanctionn®e 

par un examen professionnel sp®cifique. Sont dispens®s de cet examen, les fonctionnaires qui ont ®t® recrut®s 

par les concours ou examens sp®ciaux. 

Une r®partition par trois types de fonctions a ®t® d®finie sur la base de Referens 3 : 

¶  Type 1 : Chef de projet ou expert en infrastructures  

  Chef de projet ou expert en ing®nierie des syst¯mes dôinformation  

  Chef de projet ou expert en Ing®nierie logicielle  

  Responsable assistance support 

   

¶  Type 2 : Administrateur de bases de donn®es - Int®grateur d'applications  

  Administrateur des syst¯mes d'information  

  Administrateur syst¯mes et r®seaux  

  Gestionnaire d'infrastructures  

  Ing®nieur en ing®nierie logicielle 

   

¶  Type 3 : Gestionnaire d'application - assistance support  

  Technicien d'exploitation, d'assistance et de traitement de l'information 

ICFI - R®partition des b®n®ficiaires par genre au 01/09/2025 

Type indemnité 
complémentaire  

Montant mensuel indemnité 
complémentaire  

Nombre de bénéficiaires  Montant total  

    H F   

Type 1 525 20 6 163 800 ú 

Type 2 350 16 5 88 200 ú 

Type 3 330 14   55 440 ú 

Total    50 11 307 440 ú 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels BIATSS (SGPB) 
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Le compl®ment Indemnitaire Annuel (CIA) 

Depuis le 1er janvier 2020, le CIA inclut pour les personnels titulaires BIATSS : 

¶ La Prime des Assistants de Pr®vention (PAP) 

¶ Le dispositif de majoration de primes de juin et de d®cembre 

 

En 2025, la d®pense relative au Compl®ment Indemnitaire Annuel sôest ®lev®e ¨ 1 298 614 ú. 

Prime des assistants de pr®vention 

Par d®lib®ration du Conseil dôAdministration32 et apr¯s avis du Comit® Technique33, les assistants de 

pr®vention peuvent b®n®ficier dôune prime dôun montant de 200 ú dans les conditions suivantes : 

¶ Proposition de nomination par le directeur de la structure dôaffectation (composante p®dagogique, 

structure de recherche, direction des services centraux ou communs) 

¶ D®cision de nomination sign®e par le Pr®sident pour les agents ayant d®j¨ suivi la formation initiale 

dôassistant de pr®vention  

¶ Lettre de cadrage sign®e entre le directeur de la structure dôaffectation et lôassistant de pr®vention  

¶ Bilan des actions de lôann®e r®dig® par les assistants de pr®vention 

Il est ¨ pr®ciser que le suivi de la formation dôassistant de pr®vention est la condition principale ¨ la nomination 

des assistants de pr®vention. 

En 2025, la d®pense relative ¨ la prime des assistants de pr®vention sôest ®lev®e ¨ 28 450 ú. 

Majorations de primes 

Une majoration exceptionnelle des primes est susceptible dô°tre attribu®e aux personnels titulaires BIATSS en 

juin et en d®cembre34. 

¶ En juin, cette majoration est attribu®e sur proposition du sup®rieur hi®rarchique ¨ lôattention des 

personnels impliqu®s dans des projets structurants majeurs et globaux pour lôUniversit®. Les 

demandes de majoration doivent °tre accompagn®es dôun argumentaire motiv® dans le cas dôun 

investissement exceptionnel de lôagent. 

Pour lôann®e 2025, les projets et actions retenus concernent la mise en îuvre de dossiers sp®cifiques au 

premier semestre 2025 (tels que la pr®paration et le d®ploiement des r®formes nationales dans le domaine de 

la formation et de la recherche, la participation ¨ lô®valuation HCERES, la mise en îuvre dôappels ¨ projet 

nationaux et du Contrat dôObjectifs, de Moyens et de Performance (COMP), é), ainsi que lôimplication des 

agents dans le d®ploiement de projets nationaux ou dô®tablissement. 

Sôagissant des primes de d®cembre, lôensemble des personnels titulaires BIATSS est susceptible de b®n®ficier 

d'une majoration afin de mieux prendre en compte et de valoriser la mani¯re de servir et lôinvestissement de 

lôagent. Les crit¯res dôattribution de la majoration sont d®finis en fonction du niveau de responsabilit®, de 

l'expertise, de la volont® de collaborer au projet de la structure, de lôencadrement et du surcro´t d'activit®. 

4 taux de majoration de prime sont propos®s pour les primes de d®cembre, sans distinction de fili¯re : 

¶ Taux 1 : 150 ú 

¶ Taux 2 : 270 ú 

¶ Taux 3 : 520 ú 

¶ Taux 4 : 720 ú 

 

  

 
32 Délibération du CA lors de sa séance du 10 octobre 2016. 
33 Avis du CT lors de sa séance du 26 septembre 2016. 
34 Dispositif de majoration de primes exceptionnelles adopt® par le Conseil dôadministration lors de sa s®ance du 12 mars 2018. 
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Les demandes de majoration au taux 4 sont exceptionnelles et doivent °tre accompagn®es dôun rapport 

motiv®. 

Une majoration suppl®mentaire est susceptible dô°tre accord®e aux personnels dôencadrement en juin et en 

d®cembre selon les responsabilit®s et charges. 

Majoration de prime de juin 

En juin 2025, 747 agents ont b®n®fici® dôune majoration de prime (746 en 2024). 

R®partition des b®n®ficiaires de la majoration de juin 2025 par taux, par cat®gorie Fonction publique 

et par genre 

  
Catégorie A  Catégorie B  Catégorie C  

Total 
agents  

Montant 
Total  

  H F Tot  Montant  H F Tot  Montant  H F Tot  Montant      

Majoration au 
taux soutenu 

47 29 76 13 675 ú 21 47 68 11 785 ú 42 94 136 20 790 ú 280 46 250 ú  

Majoration au 
taux 

exceptionnel 
83 133 216 162 505 ú 41 123 164 55 630 ú 23 64 87 22 800 ú 467 240 935 ú  

Total  130 162 292 176 180 ú  62 170 232 67 415 ú  65 158 223 43 590 ú  747 287 185 ú  

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels BIATSS (SGPB) 

R®partition des b®n®ficiaires de la majoration de juin 2025 par fourchette de primes, par cat®gorie 

Fonction publique et par genre 

  
Catégorie A  Catégorie B  Catégorie C  

Total 
agents  

Montant 
Total  

  H F Tot  Montant  H F Tot  Montant  H F Tot  Montant      

Inférieur ou 
®gal ¨ 300ú 

69 49 118 23 695 ú 40 96 136 28 810 ú 64 150 214 40 290 ú 468 92 795 ú 

Supérieur à 
300ú  

61 113 174 152 485 ú 22 74 96 38 605 ú 1 8 9 3 300 ú 279 194 390 ú 

Total  130 162 292 176 180 ú 62 170 232 67 415 ú 65 158 223 43 590 ú 747 287 185 ú 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels BIATSS (SGPB) 

 

 

Catégorie A
39,1%

Catégorie B
31,1%

Catégorie C
29,9%

Répartition des benéficiaires de la majoration de juin 
2025 par catégorie Fonction publique 
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Majoration de prime de d®cembre 

En d®cembre 2025, 1 332 agents ont b®n®fici® dôune majoration de prime (1 335 en 2024). 

R®partition des b®n®ficiaires de la majoration de d®cembre 2025 par taux, par cat®gorie Fonction 

publique et par genre 

  
Catégorie A  Catégorie B  Catégorie C  

Total 
agents  

Montant 
Total  

  H F Tot  Montant  H F Tot  Montant  H F Tot  Montant      

Taux 1 6 2 8 1 200 ú 2 1 3 450 ú 8 7 15 2 250 ú 26 3 900 ú 

Taux 2 7 5 12 3 240 ú 20 7 27 7 290 ú 15 24 39 10 530 ú 78 21 060 ú 

Taux 3 59 51 110 57 070 ú 70 114 184 95 430 ú 94 178 272 141 550 ú 566 294 050 ú 

Égale ou 
supérieure au taux 

4 
106 160 266 359 528 ú 66 162 228 178 777 ú 54 114 168 121 540 ú 662 659 844 ú 

Total  178 218 396 421 038 ú 158 284 442 281 947 ú 171 323 494 275 870 ú 1 332 978 854 ú 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels BIATSS (SGPB) 

 

La garantie indemnitaire (GI) 

Une indemnit® compensatrice d®nomm®e Garantie Indemnitaire (GI) est allou®e aux agents vis®s par une 

perte de r®mun®ration lors de la mise en îuvre du RIFSEEP. 

Cette indemnit® vise ¨ garantir aux agents le montant indemnitaire quôils percevaient avant le d®ploiement du 

dispositif RIFSEEP. 

En 2025, le montant vers® au titre de la Garantie indemnitaire sôest ®lev® ¨ 8 968 ú. 

  

Catégorie C
37,1%

Catégorie A
29,7%

Catégorie B
33,2%

Répartition des benéficiaires de la majoration de décembre 
2025 par catégorie Fonction publique 
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La nouvelle bonification indiciaire (NBI) 

La Nouvelle Bonification Indiciaire (NBI)35 est attach®e ¨ certains emplois impliquant l'exercice d'une 

responsabilit® ou la mise en îuvre d'une technicit® particuli¯re et se traduit par lôattribution de points dôindice 

major®. Elle cesse d'°tre vers®e lorsque l'agent n'exerce plus les fonctions y ouvrant droit. La NBI est attribu®e 

en fonction de l'emploi occup®. Lôenveloppe de points NBI est allou®e ¨ lô®tablissement par le Minist¯re et elle 

est limitative. 

Une actualisation des points de NBI a ®t® effectu®e en 2025 pour les emplois des UFR, £coles, Instituts, 

Structures de recherche, Services centraux et communs. 

En 2025, 3 680 points major®s ont ®t® attribu®s ¨ 160 personnels. 

R®partition des points major®s et du nombre de b®n®ficiaires de la NBI par cat®gorie Fonction 

publique et par structure dôaffectation 

  Catégorie A  Catégorie B  Catégorie C  

Nb de 
fonctions 

bénéficiaires 
occupées par 

un agent  

Total  
nb points 

majorés au 
01/09/2025 

Structures 
d'affectation  

Nb de 
fonctions 

bénéficiaires 
occupées par 

un agent  

Nb points 
majorés  

Nb de 
fonctions 

bénéficiaires 
occupées par 

un agent  

Nb de 
points 

majorés  

Nb de 
fonctions 

bénéficiaires 
occupées par 

un agent  

Nb de 
points 

majorés  

UFR, Écoles, 
Instituts 

59 1 385 18 290 2 40 79 1 715 

Structures de 
recherche 

18 355 5 90 1 20 24 465 

Services centraux et 
communs 

46 1 335 9 140 2 25 57 1 500 

Total  123 3 075 32 520 5 85 160 3 680 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels BIATSS (SGPB) 

Lôindemnit® compensatoire de suj®tion (ICS) 

LôIndemnit® Compensatoire Suj®tion (ICS) a ®t® mise en îuvre ¨ lôUniversit® de Montpellier36. Elle est 

attribu®e en raison de la sp®cificit® de la fonction exerc®e ou en raison de lôinsuffisance du nombre de points 

NBI allou®s ¨ lô®tablissement par le Minist¯re, au regard du nombre et de la nature des fonctions assur®es par 

les agents. LôICS se traduit par lôattribution dôun montant de prime correspondant ¨ un nombre de points 

dôindice major®. 

En 2025, 2 135 points major®s ont ®t® attribu®s ¨ 126 personnels. 

R®partition du nombre de b®n®ficiaires de lôICS et de points dôindices attribu®s, par cat®gorie 

Fonction publique et par structure dôaffectation 

  Catégorie A  Catégorie B  Catégorie C  
Nb de 

fonctions 
bénéficiaires 
occupées par 

un agent  

Total nb 
points 

majorés au 
01/09/2025 

Structures 
d'affectation  

Nb de 
fonctions 

bénéficiaires 
occupées par 

un agent  

Nb points 
majorés  

Nb de 
fonctions 

bénéficiaires 
occupées par 

un agent  

Nb de 
points 

majorés  

Nb de 
fonctions 

bénéficiaires 
occupées par 

un agent  

Nb de 
points 

majorés  

UFR, Écoles, 
Instituts 

11 185 35 585 4 50 50 820 

Structures de 
recherche 

6 120 3 60     9 180 

Services 
centraux et 
communs 

52 915 15 220     67 1 135 

Total  69 1 220 53 865 4 50 126 2 135 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels BIATSS (SGPB) 

 
35 Nouvelle bonification indiciaire (NBI) instituée suite au protocole d'accord conclu le 9 février 1990 sur la rénovation de la grille des 
classifications et des r®mun®rations des trois fonctions publiques, par lôarticle 27 de la loi nÁ 91-73 du 18 janvier 1991 modifiée. 
36 D®lib®ration du Conseil dôadministration dans sa s®ance du 6 juillet 2015. 
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4.3.2.Personnels enseignants-chercheurs et enseignants 

Depuis 2022, lôUniversit® de Montpellier a mis en place des lignes directrices de gestion indemnitaires pour 

les enseignants-chercheurs et enseignants qui sont r®guli¯rement mises ¨ jour et adopt®es par le Conseil 

dôAdministration et disponibles sur lôENT dans ç Les cadrages de la DRH è. 

R®partition par genre des indemnit®s vers®es aux enseignants-chercheurs et enseignants mono et 

hospitalo-universitaires 

Type d'indemnités  Population  
Nombre de bénéficiaires 

par genre  
Montant par genre  

Nombre 
bénéficiaires 

total  

Montant total 
2025 

    Homme  Femme Homme  Femme     

Indemnité liée au grade (C1) 

EC mono-appartenants 677 428 3 168 231 ú 1 987 811 ú 1105 5 156 042 ú 

Total  677 428 3 168 231 ú 1 987 811 ú 1105 5 156 042 ú 

Indemnité liée à l'exercice de 
certaines fonctions ou 

responsabilités particulières (C2) 

EC mono-appartenants 145 110 450 848 ú 388 631 ú 255 839 479 ú 

Total  145 110 450 848 ú 388 631 ú 255 839 479 ú 

Prime individuelle (C3) 

EC mono-appartenants 349 229 1 347 733 ú 932 027 ú 578 2 279 760 ú 

Total  349 229 1 347 733 ú 932 027 ú 578 2 279 760 ú 

Prime de responsabilités 
pédagogiques (PRP) 

EC hospitalo-universitaires 37 18 75 236 ú 36 865 ú 55 112 101 ú 

EC médecine générale   2   1 968 ú 2 1 968 ú 

Total  37 20 75 236 ú 38 833 ú 57 114 069 ú 

Prime d'enseignement supérieur 
(PES) / Prime de recherche et 

d'enseignement supérieur 
(PRES) 

EC mono-appartenants 44 37 52 890 ú 44 208 ú 81 97 098 ú 

Enseignants 1er et 2nd degré 186 178 565 892 ú 505 591 ú 364 1 071 483 ú 

Total  230 215 618 782 ú 549 799 ú 445 1 168 581 ú 

Prime d'enseignement supérieur 
et de recherche (PESR) 

EC hospitalo-universitaires 90 46 150 640 ú 77 280 ú 136 227 920 ú 

EC médecine générale 2 3 3 360 ú 5 040 ú 5 8 400 ú 

Total  92 49 154 000 ú 82 320 ú 141 236 320 ú 

Prime de charges administratives 
(PCA) 

EC hospitalo-universitaires 25 5 104 582 ú 16 973 ú 30 121 555 ú 

Enseignants 1er et 2nd degré 22 20 45 040 ú 44 352 ú 42 89 391 ú 

Vacataires d'enseignement 2 5 7 075 ú 18 300 ú 7 25 375 ú 

Total  49 30 156 696 ú 79 625 ú 79 236 321 ú 

Prime d'encadrement doctoral et 
de recherche (PEDR) 

EC hospitalo-universitaires 45 13 190 000 ú 52 650 ú 58 242 650 ú 

EC mono-appartenants 76 40 379 583 ú 175 696 ú 116 555 279 ú 

Total  121 53 569 583 ú 228 346 ú 174 797 929 ú 

Prime d'intéressement brevet 

EC hospitalo-universitaires 5 1 1 536 ú 240 ú 6 1 776 ú 

EC mono-appartenants 18 10 41 553 ú 5 233 ú 28 46 786 ú 

Vacataires d'enseignement 10 2 7 487 ú 270 ú 12 7 757 ú 

Total  33 13 50 576 ú 5 743 ú 46 56 319 ú 

Total général  1 733 1 147 6 591 686 ú 4 293 134 ú 2 880 10 884 820 ú 

Source : Direction du pilotage ï SCGAP (SID RH) 
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4.3.3.Personnels contractuels BIATSS 

Par une d®lib®ration en date du 10 juin 2024, le Conseil dôAdministration a valid® de nouvelles modalit®s 

indemnitaires applicables aux personnels BIATSS contractuels ¨ compter du 1er septembre 2024. 

La PIAC (prime indemnitaire des agents contractuels) a ®t® supprim®e et remplac®e par deux nouveaux 

dispositifs : 

¶ IAC : Indemnit® des agents contractuels. 

¶ CIAC : Compl®ment indemnitaire des agents contractuels. 

Durant lôann®e 2024, ces trois primes ont donc coexist®. 

ê partir du 1er janvier 2025, seuls lôIAC et le CIAC sont d®sormais appliqu®s pour les personnels contractuels 

BIATSS 

Lôindemnit® des Agents Contractuels (IAC) 

Les agents b®n®ficient de la IAC (indemnit® mensuelle des agents contractuels vers®e ¨ compter de 

septembre 2024) d¯s lors quôils int¯grent lô®tablissement. Les contrats comptabilis®s pour cette ®ligibilit® 

doivent avoir ®t® ®tablis en application des articles L332-2, L3332-3, L332-6, L332-7, L332-22 du code g®n®ral 

de la fonction publique, au titre dôun contrat dôapprentissage ou dôun contrat PACTE. Sont exclus de ce 

dispositif les agents ayant un contrat ¨ taux horaire ou saisonnier. 

Les montants de lôindemnit® sont d®finis en fonction de la cat®gorie Fonction publique de lôagent. Ils sont 

applicables sur une base mensuelle :  

Corps  Taux  

IGR 220 ú 

IGE 200 ú 

ASI 180 ú 

TECH 140 ú 

ATRF 100 ú 

 

Le montant attribu® mensuellement est proratis® au regard : 

¶ De la quotit® de travail, 

¶ Du temps de travail de lôagent en qualit® dôagent contractuel, en fonction de la date de d®but et de fin 

de leur dernier contrat de travail, 

¶ En cas de cong® maladie entra´nant une modification de la r®mun®ration, 

¶ Pour les agents ayant chang® de cat®gorie en cours de mois en fonction de la dur®e pass®e dans 

chaque cat®gorie. 

Montant moyen mensuel vers® pour un agent ¨ temps complet par genre du 01/01/2025 au 31/12/2025 

Grade  Mont ant moyen  H F 
Nombre total de 

bénéficiaires  

IGR 212,90 ú 50 38 105 

IGE 196,61 ú 133 215 378 

ASI 176,42 ú 47 61 120 

TECH 138,63 ú 89 110 214 

ATRF 99,58 ú 161 321 521 
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Moyenne montant brut par mois et par genre 

Mois de paye  Montant brut  H F Nombre total de bénéficiaires  

Janvier 138,94 ú 372 665 1 037 

Février 145,83 ú 382 682 1 064 

Mars 146,06 ú 377 684 1 061 

Avril 136,24 ú 389 696 1 085 

Mai 141,72 ú 384 694 1 078 

Juin 135,04 ú 382 692 1 074 

Juillet 137,45 ú 379 686 1 065 

Août 142,19 ú 376 666 1 042 

Septembre 146,37 ú 353 642 995 

Octobre 125,17 ú 356 673 1 029 

Novembre 144,75 ú 369 681 1 050 

Décembre 144,21 ú 357 669 1 026 

 

En 2025, 1 338 agents ont b®n®fici® de la IAC et la d®pense sôest ®lev®e ¨ 1 849 599,82ú 

Le Compl®ment Indemnitaire des Agents Contractuels (CIAC) 

Le CIAC est vers® une fois par an sur la paie de d®cembre aux agents b®n®ficiant de lôindemnit® des 

personnels contractuels (IAC), sans condition dôanciennet®. 

Seuls les agents dont les contrats sont ant®rieurs au 1er juillet de lôann®e en cours sont concern®s par cette 

campagne.  

Les contrats comptabilis®s pour cette ®ligibilit® doivent avoir ®t® ®tablis en application des articles L332-2, 

L3332-3, L332-6, L332-7, L332-22 du code g®n®ral de la fonction publique, au titre dôun contrat 

dôapprentissage ou dôun contrat PACTE. Sont exclus de ce dispositif les agents ayant un contrat ¨ taux horaire 

ou saisonnier. 

2 taux de majoration de prime sont propos®s pour le compl®ment de d®cembre, sans distinction de cat®gorie : 

¶ Taux 1 : 150 ú 

¶ Taux 2 : 350 ú 

Les crit¯res de d®termination des taux sont les suivants : 

¶ Investissement, 

¶ Niveau de responsabilit®, 

¶ Suj®tions particuli¯res, 

¶ Mani¯re de servir de l'agent en coh®rence avec les appr®ciations mentionn®es sur lôentretien 

professionnel. 

Les demandes dôattribution de la prime au taux 2 doivent °tre accompagn®es dôun rapport motiv®. 

Une majoration suppl®mentaire est susceptible dô°tre accord®e aux personnels dôencadrement selon les 

responsabilit®s et charges. 

Une majoration du montant du CIAC est mise en îuvre pour les personnels contractuels assistants de 

pr®vention sur la base de la m°me majoration du CIA (compl®ment indemnitaire annuel) accord®e aux 

personnels titulaires assumant cette m°me fonction. 
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R®partition par genre des b®n®ficiaires de la CIAC par taux en fonction en d®cembre 2025 

  H F 
Nombre de 

bénéficiaires  

Taux 1 237 110 347 

Taux 2 367 209 576 

 Taux exceptionnel 3 4 7 

Total  607 323 930 

 

En d®cembre 2025, 930 agents ont b®n®fici® du compl®ment indemnitaire pour un total de 214 941,77 ú. 
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5. LES PERSONNELS H£BERG£S 
Ce chapitre pr®sente les personnels non r®mun®r®s par lôUniversit® qui travaillent au sein des diff®rentes 

structures de lôUniversit® de Montpellier. 

5.1. La r®partition des personnels h®berg®s ¨ lôUM 

LôUniversit® de Montpellier est partenaire de nombreux organismes et ®tablissements dôenseignement ou de 

recherche. Les personnels h®berg®s sont des personnels pr®sents au sein des diff®rentes structures de 

lôUniversit® de Montpellier. La carri¯re et la r®mun®ration de ces personnels ne sont pas g®r®es par lôUniversit® 

mais par leur ®tablissement dôorigine. 

Les personnels h®berg®s sont accueillis : 

¶ Au sein dôune structure dont lôUniversit® est tutelle ou cotutelle quelle que soit sa localisation 

g®ographique (sur le campus de lôUniversit® ou non). 

 

¶ Au sein dôune structure qui nôest pas rattach®e ¨ lôUniversit® de Montpellier (associations, start- upé) 

mais qui est g®ographiquement situ®e sur un site de lôUM, et avec laquelle une convention 

dôoccupation des locaux a ®t® mise en îuvre. 

LôUniversit® de Montpellier recense 92% d'effectifs dôh®berg®s affect®s ¨ la recherche r®partis dans ses 81 

structures de recherche, implant®es sur diff®rents sites. En 2025, 4 unit®s d'appui et de recherche (UAR) ont 

®t® cr®®es : Montpellier-Ecologie, Evolution, Biodiversit® (MEEB), Plateforme dôAnalyses et de 

Caract®risations (PAC) Chimie Balard, ICS et Centre Spatial de l'Universit® de Montpellier (CSUM). Par 

ailleurs, 11 plateformes technologiques ou centres de services pour la recherche ont ferm®s.  

Les effectifs des personnels h®berg®s en personnes physiques (PP) au 31/12/2025 

Affectation au sein 
d'une structure UM  

Personnels hébergés  
Affectation 
recherche  

Affectation 
hors recherche  

TOTAL 

Affectation pérenne 

Chercheurs EPST-EPIC 1 950 2 1 952 

Chercheurs hors EPST-EPIC 68 1 69 

Enseignants-Chercheurs 269 165 434 

Ingénieur, Technicien, Administratif (ITA) 1 806 12 1 818 

Affectation pérenne  4 093 180 4 273 

Affectation 
temporaire 

Conventions, personnels invités (1) 188 213 401 

Doctorants (2) 581 2 583 

Eméritat hors UM 26   26 

Eméritat UM 107 31 138 

Stagiaires hors UM 35 5 40 

Stagiaires UM 77 2 79 

Affectation temporaire  1 014 253 1 267 

Effectif total  5 107 433 5 540 

Source : Direction du pilotage ï SCGAP (SID RH) 

(1) Conventions, personnels invit®s : concerne les conventions dôoccupation temporaire des locaux, les 

contrats de collaboration de recherche, les partenariats inter-®tablissements, les personnels accueillis sous 

lettre dôinvitation, les conventions dôenseignement et les conventions de mise ¨ disposition de personnels 

BIATSS. 

(2) Doctorant : doctorant non r®mun®r® par lôUniversit® de Montpellier. 
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R®partition des personnels h®berg®s par structures dôaffectation et recherche transdisciplinaire au 

31/12/2025 

Structure  Affectation  Total  

Autre recherche 

Autre affectation recherche 1 

Investissement d'Avenir 33 

Recherche hors UM 21 

Autre recherche  55 

Directions et services communs 

Direction de la Culture Scientifique et du Patrimoine Historique 3 

Direction de la Vie des Campus 2 

Direction des programmes structurants 4 

Direction du Système d'Information et du Numérique 1 

Service Commun de Médecine Préventive et de Promotion de la Santé 3 

Service Commun de Soutien ¨ lôInnovation P®dagogique 1 

Service Commun Universitaire d'information, d'Orientation et d'Insertion 
Professionnelle 

1 

Directions et services communs  15 

Ecoles doctorales 
ED I2S                    1 

ED SCB                    1 

Ecoles doctorales  2 

Fondations Fondation Van Allen 4 

Fondations  4 

Partenaires extérieurs 
Entités hébergés 164 

Instituts para-médicaux 17 

Partenaires extérieurs  181 

Pôles de recherche 

Pôle de Recherche Agriculture, Environnement, Biodiversité - AEB 2 077 

Pôle de Recherche Biologie Santé - BS 1 482 

Pôle de Recherche Chimie 537 

Pôle de Recherche Mathématiques, Informatique, Physique, Systèmes - MIPS 734 

Pôle de Recherche Sciences Sociales - SSOC 226 

Pôles de recherche  5 050 

Structures externes 

Autres affectations 1 

Autres positions 27 

Enseignement hors UM 2 

Vacations d'enseignement 161 

Structures externes  191 

UFR / Écoles / Instituts 

Economie 2 

Faculté d'éducation 2 

Faculté des sciences 5 

Institut d'Administration des Entreprise 2 

IUT Béziers 1 

IUT Montpellier-Sète 3 

Médecine 17 

Montpellier Management 1 

Odontologie 2 

Pharmacie 2 

Polytech 4 

Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives 1 

UFR / Ecoles / Instituts  42 

Effectif total    5540 

Source : Direction du pilotage ï SCGAP (SID RH) 
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5.2. Les personnels h®berg®s affect®s ¨ la recherche 

Le recensement de ces personnels concerne les ç h®berg®s è affect®s ¨ titre p®renne ¨ la recherche au sein 

de lô®tablissement, soit 4 093 personnels au 31/12/2025. 

Les h®berg®s affect®s ¨ la recherche ventil®s par typologie d'®tablissements 

 

Source : Direction du pilotage ï SCGAP (SID RH) 

¶ Grands ®tablissements : concernent AgroParisTech, Coll¯ge de France et £cole Pratique des Hautes 

£tudes (EPHE).   

Les h®berg®s affect®s ¨ la recherche ventil®s par employeur 

 

Source : Direction du pilotage ï SCGAP (SID RH) 

Autres Employeurs : dont ®tablissements priv®s fran­ais et ®trangers. 
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Les h®berg®s affect®s ¨ la recherche ventil®s par statut 

 

Source : Direction du pilotage ï SCGAP (SID RH) 

Les h®berg®s affect®s ¨ la recherche ¨ titre p®renne ventil®s par p¹le de recherche et par genre 

  Femme Homme  TOTAL 

Pôle de Recherche Agriculture, Environnement, Biodiversité - AEB 830 1 013 1 843 

Pôle de Recherche Biologie Santé - BS 715 591 1 306 

Pôle de Recherche Chimie 140 212 352 

Pôle de Recherche Mathématiques, Informatique, Physique, Systèmes - MIPS 122 327 449 

Pôle de Recherche Sciences Sociales - SSOC 74 73 147 

Effectif total  1 881 2 212 4 093 

Source : Direction du pilotage ï SCGAP (SID RH) 

R®partition des personnels h®berg®s affect®s ¨ la recherche par genre et p¹le de recherche 

 

Source : Direction du pilotage ï SCGAP (SID RH) 

Les h®berg®s rattach®s ¨ des EPST 
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Les h®berg®s rattach®s ¨ des EPST repr®sentent 74% de lôeffectif total des h®berg®s affect®s ¨ titre p®renne 

au sein des structures de recherche de lôUniversit® (4 093 personnes). 

52,3% de ces personnels sont des chercheurs et 47,7% des personnels Ing®nieurs, Techniciens et 

Administratifs (ITA). 

EPST Chercheurs EPST  
Ingénieur, Technicien, 

Administratif (ITA)  
TOTAL 

CNRS 914 829 1743 

INRAE 157 213 370 

INRIA 14 7 21 

INSERM 218 199 417 

IRD 280 193 473 

Effectif total  1583 1441 3024 

Source : Direction du pilotage ï SCGAP (SID RH) 

R®partition des h®berg®s EPST par cat®gorie de personnels 

 

R®partition des h®berg®s des EPST par genre 

EPST Catégorie de personnels  Femme Homme  TOTAL 

CNRS 
Chercheurs EPST 370 544 914 

Ingénieur, Technicien, Administratif (ITA) 420 409 829 

INRAE 
Chercheurs EPST 74 83 157 

Ingénieur, Technicien, Administratif (ITA) 118 95 213 

INRIA 
Chercheurs EPST 4 10 14 

Ingénieur, Technicien, Administratif (ITA)   7 7 

INSERM 
Chercheurs EPST 86 132 218 

Ingénieur, Technicien, Administratif (ITA) 131 68 199 

IRD 
Chercheurs EPST 83 197 280 

Ingénieur, Technicien, Administratif (ITA) 115 78 193 

Effectif total  1 401 1 623 3 024 

Source : Direction du pilotage ï SCGAP (SID RH) 
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R®partition par cat®gorie de personnel et par genre 

 

 

¶ Le taux de f®minisation est plus ®lev® chez les personnels ITA par rapport aux chercheurs. 

 

¶ Les femmes repr®sentent 54% des effectifs ITA contre 39% chez les chercheurs. 
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6. LES CONDITIONS DE TRAVAIL 
Ce chapitre pr®sente la r®partition des effectifs selon la dur®e et la modalit® de service, le nombre de jours 

dôabsence et le nombre dôagents ayant b®n®fici® dôun cong® li® ¨ la famille, ¨ la maladie ou en raison dôun 

accident de service ou de travail ; ainsi que le dispositif du Compte £pargne Temps (CET). 

Il d®veloppe les actions men®es par les directions centrales et les services communs de lôUniversit® de 

Montpellier afin de pr®server la sant® et la s®curit® du personnel, dôam®liorer les conditions de travail et 

dôaccompagner les personnels en situation de handicap pour faciliter leur insertion au sein de lô®tablissement. 

Des indicateurs psychosociaux sont ®galement report®s. Ces indicateurs permettent de mesurer les facteurs 

psychosociaux de risque au travail afin de mieux les ma´triser. Ils permettent de r®aliser un diagnostic et un 

suivi interne dans le cadre de la prise en charge de ces risques. 

Il est pr®sent® ®galement un bilan du t®l®travail dont le dispositif est d®ploy® depuis le 1er janvier 2019. Ce 

bilan porte sur une appr®ciation quantitative et qualitative. 

6.1. Le temps de travail et les cong®s 

6.1.1. Lôorganisation du temps de travail 

Le dispositif horaires et cong®s des personnels BIATSS 

Le dispositif horaires et cong®s des personnels BIATSS37 de lôUniversit® de Montpellier d®finit deux modalit®s 

dôorganisation du temps de travail soumises au choix des personnels : 

¶ 37h20 hebdomadaires et 48 jours de cong®s (dont 1 jour dôappui aux jours f®ri®s) 

 

¶ 38h45 hebdomadaires et 56 jours de cong®s (dont 1 jour dôappui aux jours f®ri®s)38 

87% des personnels BIATSS ont opt® pour le r®gime horaire de 38h45 pour lôann®e 2025 (86% en 2024). 

 

 

Source : logiciel LOGECA 

 
37Le Conseil dôAdministration de lôUniversit® de Montpellier a fix® le dispositif applicable aux horaires et aux cong®s des personnels 
titulaires et contractuels BIATSS lors de la délibération du CA en séance du 8 juillet 2024. La circulaire « horaires et congés » est 
actualis®e une fois par an en fonction (ou en tenant compte) de lô®volution de la r®glementation. Elle est pr®sent®e devant les instances 
au printemps pour lôann®e universitaire ¨ venir 
38 Ces deux régimes horaires concernent une durée de temps de travail à temps complet. Pour une durée de travail à temps partiel 
ou incomplet, le d®compte est proratis® en fonction de la quotit® du temps de travail de lôagent. 

Régime horaire 
à 38h45

87%

Régime horaire 
à 37h20

13%

Répartition en pourcentage des régimes horaires des 
personnels BIATSS pour l'année universitaire 2024/2025
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La r®partition des effectifs selon la dur®e du travail39 

Effectif global r®parti selon la quotit® du temps de travail et ventil® par cat®gorie de personnels et 

par genre 

  Titulaires  Non titulaires  
Effectif 

2025 
    

  
Enseignants -
chercheurs 
enseignants  

BIATSS   
Enseignants -
chercheurs 
enseignants  

BIATSS 
Chercheurs, 
doctorants  

      
Effectif 

2024 

Quotité  F H F H T F H F H F H T       

<50%               2 3     5 5   6 

50% 43 31 13 10 97 31 34 26 7     98 195   197 

60% 1   9 1 11 1   9       10 21   17 

70% 3 2 3 1 9     7       7 16   18 

80% 12 5 107 16 140     39 6 1   46 186   169 

90% 1 1 15 2 19     6       6 25   27 

100% 620 1 012 737 508 2 877 191 163 606 362 369 363 2 054 4 931   4 979 

Total  680 1 051 884 538 3 153 223 197 695 378 370 363 2 226 5 379 
  

5 413 

Source : Direction du pilotage ï SCGAP (SID RH) 

¶ 92% des personnels exercent leur fonction ¨ temps plein. 

¶ Les femmes repr®sentent 76% des agents ¨ temps partiel. 

R®partition par genre selon la quotit® du temps de travail 

 

  

 
39Effectifs en personnes physiques recensés au 31/12/2025. 
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Effectif global r®parti par quotit® de service et ventil® par cat®gorie Fonction publique 

  Catégorie A  Catégorie B  Catégorie C  
Effectif 

2025 

Quotité  F H T F H T F H T   

<50% 2 3 5             5 

50% 88 70 158 5 5 10 20 7 27 195 

60% 13   13 4   4 3 1 4 21 

70% 9 2 11       4 1 5 16 

80% 53 20 73 41 5 46 65 2 67 186 

90% 9 2 11 7 1 8 6   6 25 

100% 1 633 1 901 3 534 339 214 553 551 293 844 4 931 

Total  1 807 1 998 3 805 396 225 621 649 304 953 5 379 

Source : Direction du pilotage ï SCGAP (SID RH) 

Quotit® de service par cat®gorie Fonction publique 

 

 

Quotité travaillée  Catégorie A  Catégorie B  Catégorie C  Effectif 2025  

Temps partiel ou incomplet 271 68 109 448 

Temps complet 3 534 553 844 4 931 

Total  3 805 621 953 5 379 

Source : Direction du pilotage ï SCGAP (SID RH) 
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Effectif des enseignants-chercheurs et enseignants titulaires ventil® par modalit® de service et par 

genre 

    
Enseignants -

chercheurs mono -
appartenants  

Enseignants -
chercheurs 
hospitalo -

universitaires  

Enseignants 1er 
degré  

Enseignants 2nd 
degré  

Effectif 
2025 

Modalité de service  Quotité  F H T F H T F H T F H T   

Temps complet 100% 413 676 1 089 87 182 269 4 4 8 116 150 266 1 632 

Temps incomplet 50%             2 1 3 35 24 59 62 

Temps partiel de droit 
pour élever un enfant 

80%                   1   1 1 

70% 1   1                   1 

Temps partiel de droit 
pour soins 

80% 1   1                   1 

70%                   1   1 1 

Temps partiel pour 
raison thérapeutique 

80% 1   1                   1 

70%         1 1             1 

50% 3 1 4             1   1 5 

Temps partiel sur 
autorisation 

90% 1 1 2                   2 

80% 5 4 9             4 1 5 14 

70% 1   1               1 1 2 

60%                   1   1 1 

50% 1 4 5             1 1 2 7 

Total    427 686 1 113 87 183 270 6 5 11 160 177 337 1 731 

Source : Direction du pilotage ï SCGAP (SID RH) 

(1) Le temps incomplet concerne le service partag® des enseignants du 1er et 2nd degr® (professeurs certifi®s, 

professeurs agr®g®s, professeurs de lyc®e professionnel et professeurs dô®ducation physique et sportive). 

Ces enseignants exercent ̈ temps complet partag® ¨ 50% ¨ lôUM et ¨ 50% dans un ®tablissement du 1er ou 

du 2nd degr® (®cole, coll¯ge, lyc®e). Ils sont r®mun®r®s ¨ 50% par lôUniversit® de Montpellier et ¨ 50% par le 

Rectorat. 
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Effectif des personnels titulaires BIATSS ventil® par fili¯re, par modalit® de service et par genre 

    AENES 

Personnel 
assistant 
service 
social  

ITRF 
Personnel des 

bibliothèques et du 
patrimoine  

Personnel 
infirmier  

Effectif 
2025 

Modalité de 
service  

Quotité  F H T F T F H T F H T F T   

Temps 
complet 

100% 215 48 263     475 440 915 44 20 64 3 3 1 245 

Temps partiel 
de droit au 

titre du 
handicap 

80% 4   4 1 1 5   5 2   2     12 

60%                 1   1     1 

50% 1   1     1 1 2           3 

Temps partiel 
de droit pour 

élever un 
enfant 

80% 2 1 3     14 2 16           19 

50%                             

Temps partiel 
de droit pour 

soins 
80% 1   1     1   1 2   2 1 1 5 

Temps partiel 
pour raison 

thérapeutique 

80% 1   1     1   1           2 

70%           1 1 2 1   1     3 

60% 1   1     2   2           3 

50% 2   2     7 4 11           13 

Temps partiel 
sur 

autorisation 

90% 1   1     11 2 13 3   3     17 

80% 22   22     40 12 52 10 1 11     85 

70%           1   1           1 

60% 4   4     1   1   1 1     6 

50% 1   1     1 5 6           7 

Total    255 49 304 1 1 561 467 1 028 63 22 85 4 4 1 422 

Source : Direction du pilotage ï SCGAP (SID RH) 

Le temps partiel de droit pour soins est accord® au fonctionnaire pour donner des soins au conjoint, ¨ un 

enfant ¨ charge ou ¨ un ascendant en situation de handicap, victime dôun accident ou dôune maladie grave. 
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Effectif des personnels contractuels ventil® par fili¯re, par modalit® de service et par genre 

    
Enseignants -
chercheurs 
enseignants  

BIATSS Chercheurs  Doctorants  
Effectif 

2025 

Modalité de 
service  

Quotité  F H T F H T F H T F H T   

Temps complet 100% 191 163 354 606 362 968 53 67 120 316 296 612 2 054 

Temps 
incomplet 

90%       2   2             2 

80%       11 2 13             13 

70%       3   3             3 

60% 1   1 5   5             6 

50% 31 34 65 25 5 30             95 

<50%       2 3 5             5 

Temps partiel 
de droit au titre 

du handicap 

80%       3   3             3 

70%       1   1             1 

60%       1   1             1 

50%                           

Temps partiel 
de droit pour 

élever un enfant 

80%       7 3 10             10 

70%       1   1             1 

Temps partiel 
de droit pour 

soins 
80%       2   2             2 

Temps partiel 
pour raison 

thérapeutique 

80%       1   1             1 

70%                           

60%       1   1             1 

50%       1 1 2             2 

Temps partiel 
sur autorisation 

90%       4   4             4 

80%       15 1 16 1   1       17 

70%       2   2             2 

60%       2   2             2 

50%         1 1             1 

Total    223 197 420 695 378 1 073 54 67 121 316 296 612 2 226 

Source : Direction du pilotage ï SCGAP (SID RH) 
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6.1.2. Les cong®s et autres absences 

Le Compte £pargne Temps (CET) 

Le Compte £pargne-Temps (CET)40 est un dispositif permettant aux agents de droit public d'®pargner, sous 

certaines conditions, certains jours de cong®s non utilis®s au cours de lôann®e universitaire. 

Les demandes dôouverture, d'alimentation, dôexercice du droit d'option41 et d'utilisation du CET sont ¨ la 

discr®tion de l'agent. 

Le CET concerne les personnels BIATSS titulaires et contractuels ainsi que les chercheurs contractuels. Les 

personnels enseignants-chercheurs et enseignants ne sont pas ®ligibles ¨ ce dispositif. 

R®partition de lôexercice du droit dôoption en janvier 2025 par population et par genre 

Exercice du droit d'option en janvier 2025  BIATSS titulaires  BIATSS Contractuels  Total  

  Homme  Femme Homme  Femme   

Nombre dôagents ayant vers® des jours de cong®s au r®gime de 
retraite additionnelle de la Fonction publique en janvier 2025 

10 13     23 

Nombre de jours versés au régime de retraite additionnelle de la 
Fonction publique (1) en 2025 

73 90     163 

Nombre dôagents indemnis®s en mars 2025 au titre de 
l'indemnisation forfaitaire financière des jours épargnés 

96 115 4 3 218 

Nombre de jours indemnisés en 2025 au titre de l'indemnisation 
forfaitaire financière des jours épargnés 

920 957 3 56 1 936 

Maintien des jours au sein du CET 1 440 2 155 3 141 3 739 

Source : Direction des Ressources Humaines Services de gestion des Personnels BIATSS et Contractuels (SGPB ï 

SGPC) 

(1) Les personnels contractuels ne sont pas concern®s par le RAFP (r®gime de retraite additionnelle de 

la Fonction publique). 

R®partition de lôexercice du droit dôoption en janvier par population et par cat®gorie Fonction 

publique 

Exercice du droit d'option en janvier 2025  BIATSS titulaires  BIATSS Contractuels  Chercheurs  Total  

  A B C A B  C     

Nombre dôagents ayant vers® des jours de 
congés au régime de retraite additionnelle 

de la Fonction publique en janvier 2025 
10 9 4         23 

Nombre dôagents indemnis®s en mars 2025 
au titre de l'indemnisation forfaitaire 

financière des jours épargnés 
102 69 40 7       218 

Nombre d'agents ayant maintenus des jours 
au sein du CET 

111 66 58 10   2   247 

 

 

 

 
40 Compte £pargne temps (CET) institu® dans la Fonction publique de lô£tat par le d®cret nÁ2002-634 du 29 avril 2002. 
41 Le droit dôoption sôexerce sur les jours de CET au-delà des 15 premiers jours épargnés. Le droit d'option est combinable sous la 
forme dôune indemnisation forfaitaire financi¯re des jours ®pargn®s, dôun versement des jours au r®gime de retraite additionnelle de 
la Fonction publique (RAFP) pour les titulaires ou dôune utilisation sous forme de maintien des jours ou dôune utilisation sous forme de 
congés. 
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Indicateurs 

 BIATSS titulaires  BIATSS contractuels  
Chercheurs 
contractuels  

Total  

  Homme  Femme Homme  Femme Homme  Femme   

Nombre dôagents disposant d'un CET au 31 
décembre 2025 

274 391 16 28 1   710 

Dont Nombre dôagents ayant ouvert un CET 
en 2025 

9 15 4 3     31 

Nombre dôagents ayant d®pos® des jours de 
congés dans un CET en 2025 

164 218 7 14     403 

Nombre de jours épargnés en 2025 1 480 1 752 47 106 10   3 395 

Nombre de jours CET pris sous forme de 
congés en 2025 

196 334   39     569 

Source : Direction des Ressources Humaines Services de gestion des Personnels BIATSS et Contractuels (SGPB ï 

SGPC) 

R®partition du montant de lôindemnisation 2025 des jours CET par cat®gorie Fonction publique et 

genre des personnels BIATSS titulaires 

Catégorie FP  Genre Nb agents  
Nb jours 

indemnisés  
Montant  

Catégorie A 

Homme 56 584 87 600 ú 

Femme 46 442 66 300 ú 

Total  102 1 026 153 900 ú 

Catégorie B 

Homme 20 170 17 000 ú 

Femme 49 387 38 700 ú 

Total  69 557 55 700 ú 

Catégorie C 

Homme 20 166 13 778 ú 

Femme 20 128 10 624 ú 

Total  40 294 24 402 ú 

Total  211 1 877 234 002 ú 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels BIATSS (SGPB) 

R®partition du montant de lôindemnisation 2025 des jours CET par cat®gorie Fonction publique et par 

genre des personnels BIATSS contractuels 

Catégorie FP  Genre Nb agents  
Nb jours 

indemnisés  
Montant  

Catégorie A 

Homme 4 42 6 300 ú 

Femme 3 17 2 550 ú 

Total  7 59 8 850 ú 

Catégorie B 

Homme       

Femme       

Total        

Catégorie C 

Homme       

Femme       

Total        

Total général  7 59 8 850 ú 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels Contractuels (SGPC) 
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Le montant journalier de lôindemnisation des jours de CET a ®t® revaloris® par arr°t® minist®riel42, sur une 

base forfaitaire par cat®gorie Fonction publique : 

¶ Cat®gorie A : 150 ú 

¶ Cat®gorie B : 100 ú 

¶ Cat®gorie C : 83 ú 

 

En 2025, 218 agents BIATSS (7 contractuels et 211 titulaires) ont opt® pour une indemnisation forfaitaire 

financi¯re des jours ®pargn®s au CET (250 agents titulaires en 2024). 

R®partition des jours de CET vers®s au titre de la RAFP43 en 2025 par cat®gorie Fonction publique et 

genre des agents 

Catégorie FP  Genre Nb agents  Nb jours indemnisés  

Catégorie A 

Homme 6 53 

Femme 4 17 

Total  10 70 

Catégorie B 

Homme 2 9 

Femme 7 68 

Total  9 77 

Catégorie C 

Homme 2 11 

Femme 2 5 

Total  4 16 

Total  23 163 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels BIATSS (SGPB) 

 

 

  

 
42 Arrêté ministériel du 28 août 2009 pris pour l'application du décret n° 2002-634 du 29 avril 2002 modifié portant création du compte 
épargne-temps dans la Fonction publique de lô£tat. 
43 Le versement des jours ¨ la RAFP consiste en la conversion des jours en valeur chiffr®e (sur la m°me base forfaitaire quôune 
indemnisation monétisée) dans un premier temps ; en calcul des cotisations de la RAFP sur la base de la valeur chiffrée déterminée 
dans un deuxième temps ; et en détermination du nombre des points RAFP sur la base des cotisations versées dans un troisième 
temps. 
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Les cong®s li®s ¨ la famille 

Les cong®s li®s ¨ la famille concernent les cong®s relatifs ¨ la parentalit® (maternit®, paternit®, adoption, cong® 

parental, cong® de pr®sence parentale, cong®s de proche aidant) ainsi que les cong®s pour assister un proche 

en fin de vie (cong® de solidarit® familiale). 

En 2025, 136 agents ont b®n®fici® dôun cong® li® ¨ la famille (113 en 2024), dont 52% pour cong® de maternit®. 

60% des absences concernent des personnels BIATSS et 40% des personnels enseignants-chercheurs et 

enseignants.  

 

 

Enseignants-
chercheurs /
enseignants

titulaires

Enseignants
contractuels

BIATSS titulaires
BIATSS

contractuels
TOTAL

Maternité 15 17 12 27 71

Paternité 13 6 7 18 44

Adoption 0 1 0 9 10

Parental 1 1 5 3 10

Présence parentale 0 0 1 0 1

Solidarité familiale 0 0 0 0 0

Total 29 25 25 57 136

Répartition des agents ayant bénéficié d'un congé lié à la famille par 
catégorie de personnels

BIATSS 
contractuels

39,1%

Enseignants 
contractuels

19,3%

Enseignants -
chercheurs / 

enseignants titulaires
18,8%

BIATSS titulaires
22,8%

Répartition des jours d'absence pour congé lié à la famille 
par catégorie de personnels
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Personnels titulaires ayant b®n®fici® dôun cong® li® ¨ la famille, ventil®s en nombre 

dôagents, en nombre de jours dôabsence, par genre et par cat®gorie FP 

Enseignants-chercheurs et enseignants titulaires 

Catégorie 
FP 

Genre  

Nb Agents 
(en PP) / Nb 

de jours 
d'abs.  

Maternité  
Paternité et 
accueil de 
lôenfant 

Adoption  Parental  
Présence 
parentale  

Solidarité 
familiale  

Total  

A 

H 

Agents   12   1     13 

Jours 
d'absence 

  299   244     543 

F 

Agents 15 1         16 

Jours 
d'absence 

1 165 29         1 194 

Total agents  15 13   1     29 

Total jours d'absence  1 165 328   244     1 737 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels Enseignants (SGPE) 

BIATSS titulaires 

Catégorie  Genre  

Nb agents 
(en PP) / nb 

jours 
absence  

Maternité  
Paternité et  
accueil de 

l'enfant  
Adoption  Parental  

Présence  
parentale  

Solidarité  
 familiale  

Total  

A 

H 

Agents                

Jours 
d'absence 

              

F 

Agents  2           2 

Jours 
d'absence 

194           194 

B 

H 

Agents    4   1     5 

Jours 
d'absence 

  110   141     251 

F 

Agents  2     1 1   4 

Jours 
d'absence 

195     327 61   583 

C 

H 

Agents    3         3 

Jours 
d'absence 

  46         46 

F 

Agents  8     3     11 

Jours 
d'absence 

761     279     1 040 

Total agents  12 7   5 1   25 

Total jours d'absence  1 150 156   747 61   2 114 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels BIATSS (SGPB) 
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Personnels contractuels ayant b®n®fici® dôun cong® li® ¨ la famille, ventil®s en nombre 

dôagents, en nombre de jours dôabsence, par genre et par cat®gorie FP 

BIATSS contractuels 

Catégorie  Genre  

Nb agents 
(en PP) / Nb 

de jours 
d'abs  

Maternité  
Paternité et  
accueil de 

l'enfant  
Adoption  Parental  

Présence  
parentale  

Solidarité  
 familiale  

Total  

A 

H 

Agents    11 6       17 

Jours 
d'absence 

  256 18       274 

F 

Agents  13 1 1 3     18 

Jours 
d'absence 

1 417 24 4 267     1 712 

B 

H 

Agents    3         3 

Jours 
d'absence 

  57         57 

F 

Agents  2           2 

Jours 
d'absence 

217           217 

C 

H 

Agents    3 2       5 

Jours 
d'absence 

  53 7       60 

F 

Agents  12           12 

Jours 
d'absence 

1 301           1 301 

Total nombre d'agents  27 18 9 3     57 

Total  jours d'absence  2 935 390 29 267     3 621 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels Contractuels (SGPC) 

Enseignants-chercheurs et enseignants mono-appartenants contractuels 

Catégorie  Genre  

Nb agents 
(en PP) / Nb 

de jours 
d'abs.  

Maternité  
Paternité et 
accueil de 

l'enfant  
Adoption  Parental  

Présence 
parentale  

Solidarité 
familiale  

Total  

A 

H 

Agents    1 1       2 

Jours 
d'absence 

  25 4       29 

F 

Agents  2 1         3 

Jours 
d'absence 

208 25         233 

Total agents  2 2 1       5 

Total jours d'absence  208 50 4       262 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels Contractuels (SGPC) 
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Enseignants hospitalo-universitaires contractuels 

Catégorie  
FP 

Genre  

Nb Agents 
(en PP) / Nb 

de jours 
d'abs.  

Maternité  Paternité  Adoption  Parental  
Présence 
parentale  

Solidarité 
familiale  

Total  

Catégorie  
A 

H 

Agents    4         4 

Jours 
d'absence 

  93         93 

F 

Agents  15     1     16 

Jours 
d'absence 

1 376     61     1 437 

Total agents  15 4   1     20 

Total jours d'absence  1 376 93   61     1 530 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels Enseignants (SGPE) 

  



172  Les conditions de travail 

Les absences pour raison de sant® 

En 2025, les absences pour raison de sant® ont concern® 1 008 agents (1 026 en 2024) dont 95% pour cong® 

de maladie ordinaire. 

Les absences pour raison de sant® sont recens®es majoritairement chez les personnels BIATSS (81% des 

agents). 

 

 

 

Enseignants-
chercheurs /
enseignants

titulaires

Enseignants
contractuels

BIATSS titulaires
BIATSS

contractuels
TOTAL

Maladie Ordinaire 151 32 398 381 962

Longue Maladie 6 0 16 0 22

Longue Durée 4 0 20 0 24

Grave Maladie 0 0 0 0 0

Total 161 32 434 381 1 008

Répartition des agents ayant bénéficié d'un congé pour raison de santé 
par catégorie de personnels

BIATSS titulaires
56,6%

Enseignants -
chercheurs / 

enseignants titulaires
20,6%

BIATSS 
contractuels

18,9%

Enseignants 
contractuels

3,9%

Répartition des jours d'absence pour raison de santé par catégorie de 
personnels
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Personnels titulaires ayant b®n®fici® dôun cong® pour raison de sant®, ventil®s en nombre 

dôagents, en nombre de jours dôabsence et par genre 

Enseignants-chercheurs et enseignants titulaires 

Genre  
Nb Agents (en 

PP) / Nb de jours 
d'abs.  

Congé  
Maladie Ordinaire  

Congé  
Longue Maladie  

Congé  
Longue Durée  

Total  

H 
Agents  74 5 2 81 

Jours d'absence 2 607 893 730 4 230 

F 
Agents  77 1 2 80 

Jours d'absence 2 066 96 442 2 604 

Total agents  151 6 4 161 

Total jours d'absence  4 673 989 1 172 6 834 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels Enseignants (SGPE) 

BIATSS titulaires 

Genre  
Nb agents (en 

PP) 
Congé maladie 

ordinaire  
Congé longue 

maladie  
Congé longue 

durée  
Total  

H 
Agents  148 7 2 157 

Jours d'absence 3 622 1 185 378 5 185 

F 
Agents  250 9 18 277 

Jours d'absence 6 110 1 975 5 500 13 585 

Total agents  398 16 20 434 

Total jours d'absence  9 732 3 160 5 878 18 770 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels BIATSS (SGPB) 

Personnels contractuels ayant b®n®fici® dôun cong® pour raison de sant®, ventil®s en 

nombre dôagents, en nombre de jours dôabsence et par genre 

BIATSS contractuels 

Genre  
Nb Agents (en 

PP) /Nb de jours 
d'abs.  

Congé Maladie 
Ordinaire  

Congé Grave 
Maladie  

Total  

H 
Agents  106   106 

Jours d'absence 1 678   1 678 

F 
Agents  275   275 

Jours d'absence 4 602   4 602 

Total agents  381   381 

Total jours d'absence  6 280   6 280 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels Contractuels (SGPC) 
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Enseignants-chercheurs et enseignants mono-appartenants contractuels 

Genre  
Nb agents (en 

PP) /Nb de jours 
d'abs.  

Congé Maladie 
Ordinaire  

Congé Grave 
Maladie  

Total  

H 
Agents  6   6 

Jours d'absence 192   192 

F 
Agents  8   8 

Jours d'absence 196   196 

Total agents  14   14 

Total jours d'absence  388   388 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels Contractuels (SGPC) 

Enseignants hospitalo-universitaires contractuels 

Genre  
Nb Agents (en 

PP) / Nb de jours 
d'abs.  

Congé Maladie 
Ordinaire  

Congé Grave 
Maladie  

Total  

H 
Agents 4   4 

Jours d'absence 113   113 

F 
Agents 14   14 

Jours d'absence 791   791 

Total agents  18   18 

Total jours d'absence  904   904 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels Enseignants (SGPE) 

(1) Le cong® de grave maladie est ouvert aux agents contractuels justifiant dôau moins 3 ans de service. 
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Les absences pour accident de service et maladie professionnelle 

Les absences pour accident de service/trajet, maladie professionnelle ou de mise en disponibilit® dôoffice pour 

inaptitude physique ont concern® 124 agents en 2025 (82 agents en 2024). 

 

(1) Lôaccident de service concerne les personnels titulaires ; lôaccident de travail vise les personnels 

contractuels. 

¶ 12 accidents de service nôont pas donn® lieu ¨ un arr°t de travail pour les enseignants-chercheurs et 

enseignants titulaires. 

 

¶ 30 accidents de service nôont pas donn® lieu ¨ un arr°t de travail pour les personnels BIATSS titulaires. 

 

¶ 11 accidents de travail nôont pas donn® lieu ¨ un arr°t de travail pour les personnels BIATSS 

contractuels. 

 

Enseignants-
chercheurs /
enseignants

titulaires

Enseignants
contractuels

BIATSS titulaires
BIATSS

contractuels
TOTAL

Accident service / travail (1) ou trajet 17 4 66 28 115

Maladie Professionnelle 0 0 1 0 1

Disponibilité d'office 0 0 8 0 8

Total 17 4 75 28 124

Répartition des agents en congé accident de service/trajet, maladie 
professionnelle ou placés en disponibilité d'office, par catégorie de 

personnels

BIATSS titulaires
87,9%

BIATSS 
contractuels

6,6%

Enseignants -chercheurs / 
enseignants titulaires

5,1%

Enseignants 
contractuels

0,4%

Répartition des jours d'absence consécutifs aux accidents de service/trajet, 
à la maladie professionnelle ou la disponibilité d'office par catégorie de 

personnels
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Personnels titulaires ayant b®n®fici® dôun cong® pour accident de service ou de trajet, 

maladie professionnelle ou de mise en disponibilit® dôoffice pour inaptitude physique 

Enseignants-chercheurs et enseignants titulaires 

Genre  
Nb Agents (en 

PP) / Nb de jours 
d'abs.  

Accident de 
service ou de 

trajet AVEC arrêt 
de travail  (1) 

Accident de 
service ou de 

trajet SANS arrêt 
de travail  

Maladie 
professionnelle  

(1) 

Disponibilité 
d'office  

Total  
Dont 

accidents 
de trajets  

H 
Agents 3 6     9 6 

Jours d'absence 250       250 61 

F 
Agents 2 6     8 3 

Jours d'absence 10       10 9 

Total agents  5 12     17 9 

Total jours d'absence  260       260 70 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels Enseignants (SGPE) 

BIATSS titulaires 

Genre  
Nb agents (en PP) 

/ nb de jours 
d'absence  

Accident de 
service ou de 

trajet AVEC arrêt 
de travail (1)  

Accident de 
service ou de 

trajet SANS arrêt 
de travail  

Maladie 
professionnelle 

(1) 

Disponibilité 
d'office (1)  

Total  
Dont 

accidents 
de trajet  

H 
Agents  20 7 1 1 29 2 

Jours d'absence 1 835   342 29 2 206 432 

F 
Agents  16 23   7 46 13 

Jours d'absence 769     1 505 2 274 607 

Total agents  36 30 1 8 75 15 

Total jours d'absence  2 604   342 1 534 4 480 1 039 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels BIATSS (SGPB) 

Personnels contractuels ayant b®n®fici® dôun cong® pour accident de travail ou de maladie 

professionnelle 

BIATSS contractuels 

Genre  
Nb agents (en PP) 

/Nb de jours 
d'abs.  

Accident de 
travail ou de 

trajet AVEC arrêt 
de travail  (1) 

Accident de 
travail ou de 

trajet SANS arrêt 
de travail  

Maladie 
professionnelle  

(1) 
Total  

Dont 
accidents 
de trajet  

H 
Agents  6 1   7 4 

Jours d'absence 86     86 62 

F 
Agents  11 10   21 10 

Jours d'absence 251     251 62 

Total agents  17 11   28 14 

Total jours d'absence  337     337 124 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels Contractuels (SGPC) 
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Enseignants-chercheurs et enseignants mono-appartenants contractuels 

Genre  
Nb agents (en PP) 

/ Nb de jours 
d'abs.  

Accident de 
travail ou de 

trajet AVEC arrêt 
de travail  (1) 

Accident de 
travail ou de 

trajet SANS arrêt 
de travail  

Maladie 
professionnelle  

(1) 
Total  

Dont 
accidents 
de trajet  

H 
Agents            

Jours d'absence           

F 
Agents  1 1   2 1 

Jours d'absence 1     1 1 

Total agents  1 1   2 1 

Total jours d'absence  1     1 1 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels Contractuels (SGPC) 

Enseignants hospitalo-universitaires contractuels 

Genre  
Nb Agents (en 

PP) / Nb de jours 
d'abs.  

Accident de 
service ou de 

trajet AVEC arrêt 
de travail  (1) 

Accident de 
service ou de 

trajet SANS arrêt 
de travail  

Maladie 
professionnelle  

(1) 
Total  

Dont 
accidents 
de trajets  

H 
Agents            

Jours d'absence           

F 
Agents  2     2 2 

Jours d'absence 19     19 19 

Total agents  2     2 2 

Total jours d'absence  19     19 19 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels Enseignants (SGPE) 

(1) Ces donn®es prennent en compte les jours d'absence en 2025 en lien avec un accident de service ou de 

trajet, une maladie professionnelle ou une disponibilit® d'office dont la reconnaissance date de 2025 ou avant. 
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Les autres cong®s : CRCT et CPP 

En 2025, 33 enseignants-chercheurs mono-appartenant ont b®n®fici® dôun cong® pour recherche ou 

conversion th®matique (CRCT)44. 

Genre  
Nb agents (en PP) / 

Nb de jours.  

Congés pour recherches ou conversions 
thématiques  

(CRCT) 
TOTAL 

    CNU Etablissement    

H 
Agents  5 14 19 

Jours 608 2 074 2 682 

F 
Agents  5 9 14 

Jours 608 786 1 394 

Total  agents  10 23 33 

Total  jours  1 216 2 860 4 076 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels Enseignants (SGPE) 

En 2025, 7 enseignants-chercheurs mono-appartenants et 2 enseignants du second degr® ont b®n®fici® dôun 

cong® pour projet p®dagogique (CPP)45. 

Enseignants-chercheurs mono appartenants 

Genre  Nb agents (en PP) / Nb de jours  
Congé pour projet pédagogique (CPP) / 

Etablissement  

H 
Agents  4 

Jours 549 

F 
Agents  3 

Jours 302 

Total  agents  7 

Total  jours  851 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels Enseignants (SGPE) 

Enseignants second degr® 

Genre  Nb agents (en PP) / Nb de jours  
Congé pour projet pédagogique (CPP) / 

Etablissement  

H 
Agents  1 

Jours 59 

F 
Agents  1 

Jours 59 

Total  agents  2 

Total  jours  118 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Gestion des Personnels Enseignants (SGPE) 

 
44 CRCT pr®vu par lôarticle 19 du d®cret nÁ84-431 du 6 juin 1984. 
45 Arr°t® du 30 septembre 2019 relatif ¨ la cr®ation et conditions d'attribution et d'exercice dôun cong® pour projet p®dagogique 
applicable aux enseignants-chercheurs et aux autres personnels charg®s de fonctions dôenseignement dans les ®tablissements 
dôenseignement sup®rieur. 
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6.2. Le t®l®travail 

6.2.1. Lôorganisation de la campagne de t®l®travail 2024-2025 

Le t®l®travail, propos® ¨ lôuniversit® de Montpellier depuis lôann®e universitaire 2018-2019, est encadr® par 

des textes r®glementaires, et mis en îuvre au sein de lô®tablissement par une charte du t®l®travail. 

Trois modalit®s de t®l®travail sont possibles :  

¶ Modalit® 1 : 0,5 ¨ 2 jours fixes de t®l®travail par semaine 

¶ Modalit® 2 : 0,5 ou 1 jour fixe de t®l®travail par semaine et 20 jours flottants annuels 

¶ Modalit® 3 : 20 jours flottants annuels 

 

Les candidatures sont examin®es par une commission t®l®travail qui ®met un avis sur la recevabilit® de la 

demande en application des dispositions dô®ligibilit® et de priorisation d®finies dans la charte du t®l®travail. 

Bilan des avis des commissions t®l®travail 

 Commission du 
16/07/2024 

Commission du 
21/01/2025 

Total pour 
lôann®e 

2024/2025 
% 

Nombre de candidatures 1 247 125 1 372  

Total avis favorables 1 243 124 1 367 99,6% 

Total avis défavorables (activités non éligibles au 
télétravail, nécessité de présence sur site) 

4 1 5 0,4% 

Nombre dôagents en t®l®travail 
au 31/08/2025 (fin de période)  

1 209 123 1 332  

 

Le nombre de candidatures augmente progressivement chaque ann®e (+7% par rapport 2023-2024 et + 100% 

par rapport 2021/2022). 

Le pourcentage dôavis d®favorables rendus par la commission reste inf®rieur ¨ 1% depuis 2022. 
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6.2.2. Synth¯se de la campagne des demandes de t®l®travail 2024-2025 

 

Le nombre dôagents en t®l®travail au 31/08/2025 poursuit sa progression atteignant 1 332 t®l®travailleurs, 

contre 1 220 lôann®e pr®c®dente. 

En 2024-2025, 53,3% des personnels BIATSS titulaires et contractuels b®n®ficient du t®l®travail, en hausse 

de 4,1 % par rapport ¨ 2023-2024. 

Les agents contractuels repr®sentent 46% des t®l®travailleurs.  

 

Le t®l®travail concerne majoritairement des femmes, qui repr®sentent 73,7 % des agents t®l®travailleurs. Cette 

proportion doit toutefois °tre interpr®t®e ¨ la lumi¯re de la forte f®minisation des effectifs BIATSS, plut¹t que 

comme le signe dôune surrepr®sentation sp®cifique des femmes dans le dispositif de t®l®travail. 

 

646

1 081

1 220
1 332

21/22 22/23 23/24 24/25

Évolution du nombre d'agents télétravailleurs par année universitaire au 31/12/2025
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Évolution du nombre de télétravailleurs par genre en PP

Femme Homme

36,4%

24,1%

39,5%

61,0%

49,0% 49,0%

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Nombre télétravaillleurs vs effectif BIATSS titulaires et contractuels

 % de l'effectif BIATSS % télétravailleurs 2024-2025
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Entre 2023-2024 et 2024-2025, la surrepr®sentation des t®l®travailleurs de cat®gorie A passe de +2,6 points 

de % ¨ +5,6 points de %, tandis que la cat®gorie B reste align®e sur son effectif et la cat®gorie C, auparavant 

l®g¯rement sous-repr®sent®e, tend vers lô®quilibre. 

 

Le nombre de t®l®travailleurs progresse principalement au sein des structures de la recherche (39 % en 24-

25 vs 31% en 23-24). Il demeure globalement stable au sein des UFR, £coles et Instituts (54 %) et des services 

centraux (59 %). Par ailleurs, les modalit®s de t®l®travail sont r®parties de mani¯re stable depuis 2023-2024. 

6.2.3. Enqu°te de satisfaction sur la campagne 2024-2025 

Lôenqu°te a ®t® r®alis®e aupr¯s des agents t®l®travailleurs et de leurs encadrants en juin 2025 au travers de 

questionnaires anonymes  

Les r®sultats de lôenqu°te de satisfaction aupr¯s des agents t®l®travailleurs 

¶ 949 agents ont r®pondu ¨ lôenqu°te sur les 1 332 agents en t®l®travail encore actifs ̈  lôUM ¨ la date 

du 31 ao¾t 2025 (tenant compte des d®parts dôagents en cours dôann®e). Le taux de r®ponse est de 

71% (76% en 2023-2024). 

¶  Pr¯s de 97% des t®l®travailleurs d®clarent ¨ la fin de lôenqu°te avoir fait une demande de 

renouvellement lors de la campagne suivante. Les 3% restants d®clarent nôavoir pas fait de demande 

de renouvellement (motifs : d®part de lôUM ou changement de poste). 

 

modalité 1 (jours fixes)
43%

modalité 2  (jours fixes et 
flottants)

40%

modalité 3 (flottants uniquement)
17%

Répartition des modalités 

97,0% 99,8% 99,7% 99,6%

68,0%
60,0%

76,0%
71,0%

21/22 22/23 23/24 24/25

Pourcentage d'agents estimant le télétravail adapté et taux de réponse à l'enquête

télétavail adapté

taux de réponse
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Les b®n®fices du t®l®travail sont clairement identifi®s et se confirment dôune ann®e sur lôautre. Les r®sultats 

montrent une forte adh®sion des agents au dispositif ainsi quôun haut niveau de satisfaction globale, 

t®moignant dôun mode dôorganisation d®sormais bien install® et per­u comme stable dans le temps. 

 

Les inconv®nients et points de vigilance restent limit®s. Une attention doit toutefois °tre port®e ¨ la perte de 

lien collectif, m°me si une majorit® croissante dôagents ne signale pas de difficult®s particuli¯res. 

Les r®sultats de lôenqu°te de satisfaction aupr¯s des encadrants des agents t®l®travailleurs 

¶  349 encadrants dôagents t®l®travailleurs ont r®pondu ¨ lôenqu°te. Le taux de r®ponse est de 71% (sur 

la base de 489 encadrants en fonction au 31/08/25). Le taux de r®ponse ¨ lôenqu°te a augment® de 

9 points de % par rapport ¨ 2023-2024.  

¶  Il est ¨ noter que 98,3% (stable) des encadrants estiment que le rythme du t®l®travail est adapt® au 

fonctionnement du service. 

Les encadrants identifient de mani¯re stable, depuis 2021Ȥ2022, plusieurs avantages li®s au t®l®travail. Les 

b®n®fices mentionn®s concernent principalement la possibilit® pour les agents de sôisoler afin de traiter des 

dossiers sp®cifiques, lôam®lioration de lô®quilibre entre vie professionnelle et vie personnelle, ainsi que 

lôam®lioration g®n®rale de leurs conditions de travail. 

82%

74%

70%

33%

72%

85%

70%

64%

63%

65%

85%

75%

65%

64%

64%

84%

74%

67%

67%

66%

Gain de temps dans les transports

Amélioration de la concentration

Réduction de la fatigue / stress

Moins dôinterruptions

Gain dôefficacit® professionnelle

Bénéfices du télétravail selon les agents

21/22 22/23 23/24 24/25

58%

66% 67%
70%

23%

17% 17% 16%15% 14%
11% 11%

21/22 22/23 23/24 24/25

Inconvénients du télétravail selon les agents 

Aucun inconvénient déclaré

Perte de lien collectif

Empiètement vie pro / perso



 

Les conditions de travail 183 

 

 

Les r®sultats mettent en ®vidence une diminution des difficult®s ®voqu®es au fil des ann®es par les encadrants. 
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6.2.4. Le t®l®travail d®rogatoire 

Instaur® depuis 2022 conform®ment aux ®volutions r®glementaires, le t®l®travail d®rogatoire sôapplique aux 

personnels BIATSS titulaires et contractuels de lôUniversit® de Montpellier. Il est accord® ¨ titre individuel pour 

raison de sant®, ®tat de grossesse ou situation de proche aidant, dans le cadre d®fini par lôarticle 8 de la Charte 

du t®l®travail 2022. 

Les demandes sont d®pos®es au fil de lôeau et examin®es mensuellement par une commission sant® 

compos®e des m®decins de pr®vention, de la Vice-pr®sidente charg®e de la formation et de la vie universitaire 

et de la DRH. En cas dôurgence, la commission peut °tre r®unie en formation restreinte. 

Les demandes sont soumises ̈ la commission apr¯s visa hi®rarchique et, le cas ®ch®ant, avis du m®decin de 

pr®vention. Une d®rogation au plafond r®glementaire de t®l®travail peut °tre accord®e pour une dur®e 

maximale de six mois, renouvelable sur nouvelle demande. 

Lôorganisation repose principalement sur des jours fixes, avec une progression des autorisations couvrant 

lôann®e universitaire. La dur®e moyenne des autorisations diminue, tandis que les renouvellements 

augmentent, traduisant un suivi r®gulier des situations individuelles. 

Sur lôann®e universitaire 2024/2025, 56 demandes de t®l®travail d®rogatoire ont ®t® effectu®es (77 en 2024), 

toutes ont re­u un avis favorable de la commission. 
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Le dispositif du t®l®travail handicap au titre de lôam®nagement du poste de travail est pr®sent® au chapitre 6.5. 
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6.3. Le bien-°tre et la qualit® de vie au travail (QVT) 

En 2025, lôUniversit® de Montpellier sôest dot®e dôun nouveau programme dôam®lioration de la qualit® de vie 

au travail (QVT) et de pr®vention des risques psychosociaux (RPS) pour la p®riode 2025-2026. £labor® par le 

comit® de pilotage d®di®, compos® de repr®sentantes et repr®sentants de lôadministration, de professionnels 

de lôaccompagnement, et de repr®sentantes et repr®sentants dôorganisations syndicales, ce programme se 

d®cline en 20 actions, structur®es autour de cinq axes strat®giques : 

¶ Analyser les risques ; 

¶ Agir en faveur de la QVT ¨ lô®chelle de lô®tablissement ; 

¶ Former, communiquer et favoriser la participation ; 

¶ Pr®venir, d®tecter et accompagner ; 

¶ Formaliser les proc®dures. 

Ce programme vise ¨ favoriser durablement le bien-°tre des personnels de lôUniversit® de Montpellier. Il 

mobilise de nombreux acteurs engag®s sur ces th®matiques (DRH, SASL, SCMPPSé), et est pilot® par le 

service qualit® de vie au travail (QVT), rattach® ¨ la direction vie des campus. 

Les missions du service QVT sôarticulent autour de trois axes principaux : 

¶ Axe 1 : concevoir et d®ployer des projets et des actions favorisant le bien-°tre au travail des 

personnels, des ®tudiantes et des ®tudiants ; 

¶ Axe 2 : assurer lôaccompagnement des personnels ; 

¶ Axe 3 : lutter contre les discriminations, agir contre les violences sexistes et sexuelles, et promouvoir 

la diversit® ainsi que lô®galit® entre les femmes et les hommes. 

Axe 1 : D®ployer des projets et actions favorisant le bien-°tre au travail des personnels, des 

®tudiantes et des ®tudiants 

Le bilan ci-dessous pr®sente quelques actions embl®matiques port®es par le service QVT, sans viser 

lôexhaustivit® des initiatives men®es par lô®tablissement en faveur du bien °tre des personnels. 

Ateliers de bien-°tre et de d®veloppement personnel 

Le service Qualit® de Vie au Travail organise tout au long de lôann®e, pour lôensemble des personnels, et sur 

de nombreux sites de lôUniversit® ou en distanciel, des ateliers de bien-°tre et de d®veloppement personnel. 

Pour un total de 85 s®ances, 4 ateliers diff®rents ont ®t® organis®s en 2025 : 

¶ Trouver sa voie, travailler sa voix et son expressivit® 

¶ Sophrologie 

¶ M®ditation en pleine conscience 

¶ Qi gong (gymnastique respiratoire) 

244 agents se sont inscrits ¨ ces ateliers et 28 dôentre eux ont suivi les s®ances en distanciel.  

De plus, tr¯s pris®s par les personnels, des ç massages bien-°tre è propos®s sur table ou sur chaise ont 

b®n®fici® ¨ 257 agents, r®partis sur 16 sites.  
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Les ateliers organis®s en 2025 

Atelier  Site  Sessions  
Nombre de 

séances  
Nombre 

d'inscrits  

Nombre 
d'inscrits par 
type d'atelier  

Prise de parole en public - Trouver 
sa voix 

Triolet Mars-avril 5 13 

23 
Triolet 

Novembre-
décembre 

8 10 

Gymnastique respiratoire et 
énergétique 
(QI GONG) 

Triolet Janvier-février 4 13 

63 

Tous sites (1) Janvier-février 4 14 

Triolet + CSU Fête personnel 2 30 

Odontologie 
Novembre-
décembre 

4 6 

Sophrologie 

Médecine 
Montpellier 

Janvier-février 5 15 

92 

Triolet + CSU Fête personnel 2 35 

CV Institut Biologie 
Novembre-
décembre 

5 8 

Triolet 
Novembre-
décembre 

5 12 

Médecine Nîmes 
Novembre-
décembre 

4 8 

Tous sites (1) 
Novembre-
décembre 

5 14 

Méditation 

IUT Montpellier Janvier-février 3 15 

66 Triolet + CSU Fête personnel 2 35 

Pharmacie 
Novembre-
décembre 

4 16 

Pause bien-être 
 (massage bien-être) 

Multi-sites Janvier-février 10 97 

257 

Multi-sites Mars-avril 3 27 

Triolet + CSU Fête personnel 2 64 

FDE Carcassonne Octobre 1 5 

Multi-sites 
Novembre-
décembre 

7 64 

Total      85 501 501 

 

(1) Tous sites : les ateliers not®s "tous sites" sont r®alis®s en distanciel 

Semaine qualit® de vie au travail 

Chaque ann®e, en juin, la semaine ç qualit® de vie au travail è, organis®e par le service Qualit® de Vie au 

Travail (QVT), est rythm®e par la traditionnelle f°te des personnels orchestr®e par la Direction Vie des 

Campus.  

Au-del¨ de ce temps festif, lô®dition 2025 de la semaine de la qualit® de vie au travail a ®t®, pour les agents 

de lôUM, lôopportunit® de partager leur regard sur la qualit® de vie au travail via un concours photo pour lequel 

plus de 500 agents ont pris part au vote. 
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Axe 2 : Assurer un accompagnement des personnels 

Collaboration entre la DVC/ service QVT et la DRED, lôaction de coaching destin®e sp®cifiquement aux 

doctorantes et doctorants sôest poursuivie en 2025. 

Trois coachs externes, dont lôune anglophone, ont ainsi re­u 52 doctorantes et 19 doctorants durant 155 

s®ances de coaching, dont 12 accompagnements en anglais. 

En compl®ment, au sein du service QVT, tout au long de lôann®e, deux professionnels re­oivent en entretien 

individuel et accompagnent en toute confidentialit® les agents qui le souhaitent : 

¶ 1 coach (0,2 ETP, fonction assur®e par la responsable de service) 

¶ 1 psychologue du travail (0,5 ETP) 

Bilan de lôaccompagnement des personnels par la psychologue du travail 

La psychologue du travail intervient dans les domaines suivants : 

¶ Relations conflictuelles  

¶ Organisation et charge de travail  

¶ Sentiment de souffrance au travail  

¶ Actions de m®diation (r®solution de conflits entre coll¯gues et/ou hi®rarchie) 

La psychologue du travail a accompagn® 48 agents dont 41 femmes et 7 hommes. 

Parmi ces personnes,  

¶ 24 ont ®t® re­ues entre 1 et 3 fois 

¶ 24 ont ®t® re­ues plus de 3 fois 

R®partition des consultations par population 

Population  Nombre d'agents  Dont femmes  Dont hommes  En % 

BIATSS 40 35 5 83,3% 

Enseignants-chercheurs 
enseignants 
chercheurs 

8 6 2 16,7% 

Total  48 41 7 100% 

 

R®partition des consultations par cat®gorie Fonction publique 

Catégorie Fonction publique   Nombre d'agents  Dont femmes  Dont hommes  En % 

Catégorie A 28 25 3 58,3% 

Catégorie B 6 3 3 12,5% 

Catégorie C 14 13 1 29,2% 

Total  48 41 7 100% 
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R®partition des consultations par tranche dô©ge 

Tranche d'âge  Nombre d'agents  Dont femmes  Dont hommes  En % 

25 à 29 ans 4 4   8,3% 

30 à 34 ans 7 6 1 14,6% 

35 à 39 ans 5 5   10,4% 

40 à 44 ans 8 8   16,7% 

45 à 49 ans 9 8 1 18,8% 

50 à 54 ans 7 5 2 14,6% 

55 à 59 ans 6 4 2 12,5% 

60 à 64 ans 2 1 1 4,2% 

Total  48 41 7 100% 

 

R®partition des consultations par statut 

Statut  Nombre d'agents  Dont femmes  Dont hommes  En % 

Titulaires 35 29 6 72,9% 

Contractuels 13 12 1 27,1% 

Total  48 41 7 100% 

 

R®partition des consultations par motif 

Motif  Nombre d'agents  En % 

Sentiment de souffrance au travail 27 56,3% 

Relations conflictuelles 15 31,3% 

Organisation et charge de travail 5 10,4% 

Médiation 1 2,1% 

Total  48 100% 
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R®partition des consultations par origine de lôorientation 

Origine de l'orientation  Nombre de consultations  En % 

Décision individuelle 23 47,9% 

Service de Médecine préventive 16 33,3% 

DRH 3 6,3% 

Hiérarchie 3 6,3% 

Assistants(es) de service social/ Coach 2 4,2% 

Vice-Présidente Formation et Vie Universitaire - Référente 
égalité Femmes/Hommes" 

1 2,1% 

Total  48 100,0% 

 

Bilan de lôaccompagnement des personnels par la coach 

Lôactivit® de la coach interne est orient®e vers l'accompagnement et l'®panouissement professionnel des 

agents. 

La coach intervient dans les domaines suivants : 

¶ Pr®paration ¨ la conduite d'un entretien 

¶ Difficult®s relationnelles hi®rarchie / coll¯gues 

¶ Aide ¨ la prise de d®cision 

¶ Prise de parole pour les oraux de concours 

¶ Regagner confiance en soi / motivation 

¶ Manque ou perte d'int®r°t pour le poste 

Au cours de lôann®e 2025, la coach du service QVT a accompagn® en pr®sentiel 13 personnels dont 6 femmes 

et 7 hommes. 

Parmi ces personnes :  

¶ 11 ont ®t® re­ues entre 1 et 3 fois  

¶ 2 ont ®t® re­ues plus de 3 fois 

R®partition des consultations par population 

Population  Nombre d'agents  Dont femmes  Dont hommes  En % 

BIATSS 13 6 7 100,0% 

Enseignants-chercheurs 
enseignants chercheurs 

        

Total  13 6 7 100% 
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R®partition des consultations par cat®gorie Fonction publique 

Catégorie Fonction publique   Nombre d'agents  Dont femmes  Dont hommes  En % 

Catégorie A 4 3 1 30,8% 

Catégorie B 2 1 1 15,4% 

Catégorie C 7 2 5 53,8% 

Total  13 6 7 100% 

 

R®partition des consultations de coaching par tranche dô©ge 

Tranche d'âge  Nombre d'agents  Dont femmes  Dont hommes  En % 

20 à 24 ans 2   2 15,4% 

25 à 29 ans 1   1 7,7% 

30 à 34 ans         

35 à 39 ans         

40 à 44 ans 4 3 1 30,8% 

44 à 49 ans 2 2   15,4% 

50 à 54 ans 2   2 15,4% 

55 à 59 ans 2 1 1 15,4% 

Total  13 6 7 100% 

 

R®partition des consultations par statut 

Statut  Nombre d'agents  Dont Femmes  Dont Hommes  En % 

Titulaires 6 3 3 46,2% 

Contractuels 7 3 4 53,8% 

Total  13 6 7 100% 
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R®partition des consultations par motifs 

Motif  Nombre d'agents  En % 

Prise de parole pour les oraux de concours 5 25,0% 

Aide à la prise de décision 4 20,0% 

Difficultés relationnelles hiérarchie / collègues 3 15,0% 

Regagner confiance en soi / Motivation 3 15,0% 

Préparation à la conduite d'un entretien 2 10,0% 

Manque d'intérêt pour le poste 2 10,0% 

Gestion du temps 1 5,0% 

Total  20 100% 

 

Un m°me agent peut °tre re­u pour plusieurs motifs. 

R®partition des consultations par origine de lôorientation 

Origine de l'orientation  Nombre de consultations  En % 

Démarche personnelle 4 30,8% 

Collègue / hiérarchie 3 23,1% 

DRH 2 15,4% 

Psychologue du travail 2 15,4% 

Service Handiversité 1 7,7% 

Assistants de service social 1 7,7% 

Total  13 100% 
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Axe 3 : Lutter contre les discriminations, agir contre les violences sexistes et sexuelles 

(VSS), promouvoir la diversit® ainsi que lô®galit® entre les femmes et les hommes 

La pr®vention des discriminations et la promotion de la diversit® et de lô®galit® femmes / hommes sont au cîur 

des valeurs de lôUniversit® de Montpellier.  

Egalit® femmes-hommes et lutte contre les VSS 

Cet engagement de lôUM en faveur de lô®galit® femmes-hommes se formalise dans un second plan dôaction 

pour lô®galit® professionnelle femmes-hommes, comportant trente actions regroup®es en six axes et portant 

sur la p®riode 2023-2025. Son ®tat dôavancement est pr®sent® r®guli¯rement ¨ un COPIL d®di®, anim® par la 

charg®e de mission ®galit®.  

Lôann®e 2025 a ®t® jalonn®e par le d®ploiement du plan ®galit® femmes-hommes et la mise en îuvre de 

diff®rentes actions de sensibilisation, de formation et dôaccompagnement. Un focus de certaines dôentre elles 

est pr®sent® ci-dessous : 

ç Donner des Elles ¨ lôUM è  

Point dôorgue des actions de sensibilisation men®es tout au long de lôann®e en mati¯re dô®galit® femmes-

hommes, lô®v¯nement ç Donner des Elles ¨ lôUM è rythme le mois de mars et invite la communaut® 

universitaire ¨ sôinterroger sur les enjeux dô®galit®. 

Lô®dition 2025, compos®e de 12 actions et consacr®e ¨ çla place des hommes dans le f®minisme è, a permis 

de sensibiliser pr¯s de 600 personnels, ®tudiantes et ®tudiants.  

Deux temps forts ont marqu® cette ®dition : 

-  Une table ronde r®unissant Aur®lia Blanc, journaliste et autrice de Tu seras un homme f®ministe, mon fils, 

No±lla Bugni Dubois, cr®atrice du compte Nos alli®s les hommes, ainsi que Guillaume Daudin, journaliste et 

co-sc®nariste de Lôarnaque des nouveaux p¯res ; 

- Un stand ç Tôas tes r¯gles ou quoiל? è, anim® par lôassociation Endozen, qui proposait aux participants de 

tester un simulateur de douleurs menstruelles.  

Lôune des actions a ®galement permis de former 64 charg®es et charg®s de communication de lôUM ¨ la 

communication ®galitaire et ¨ la pr®vention des st®r®otypes de genre. 

 

Programme ç Oser ! è - ç SpringboardÈ ou Tremplin pour la r®ussite des Femmes è 

Propos® depuis plus de 10 ans, ce programme vise ¨ permettre aux femmes de gagner confiance en elles, 

dôaborder leur carri¯re diff®remment, dôapprendre ¨ se valoriser et ¨ mieux communiquer tout en respectant 

leurs valeurs. 24 femmes en ont b®n®fici® en 2025 : 3 enseignantes et enseignantes chercheuses, 9 BIATSS 

en situation dôencadrement et 12 sans situation dôencadrement. 

 

Formation ¨ lô®galit® professionnelle par EGAE 

Une formation ¨ lô®galit® professionnelle, dispens®e par le groupe EGAE, a ®t® propos®e par la DRH dans le 
cadre de lôoffre de formation interuniversitaire. Durant cette demi-journée,16 personnels ont été sensibilisés 
aux facteurs dôin®galit®s entre femmes et hommes, aux m®canismes sous-tendant lôapparition de st®r®otypes, 
à leurs conséquences et aux possibilités données à chacun et chacune pour lutter contre.   
 

Journ®e internationale pour lô®limination des violences ¨ lô®gard des femmes   

ê lôoccasion de cette journ®e, lôUniversit® de Montpellier a r®affirm® son engagement dans la lutte contre les 

violences sexistes et sexuelles en proposant diff®rentes actions : atelier dôautod®fense, repr®sentation 

th®©trale et sensibilisation des enseignantes et enseignants aux VSS.  

https://www.un.org/fr/events/endviolenceday/
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Lutte contre les discriminations 

Premi¯re universit® fran­aise ¨ avoir sign® la charte de lôassociation lôAutre Cercle en 2016, lôUM a, en 2025, 

renouvel® son engagement. Une nouvelle signature de la Charte dôEngagement LGBTQIA+ de 

lôEnseignement sôest tenue le 4 novembre 2025 au minist¯re de lôEnseignement sup®rieur, de la Recherche 

et de lôEspace. Ainsi lô®tablissement poursuit ses actions visant ¨ garantir un environnement dô®tudes et de 

travail respectueux et inclusif pour toutes et tous, quel que soit le genre ou lôorientation sexuelle. 

Dans cette dynamique, tout au long de lôann®e, diff®rentes semaines th®matiques viennent renforcer cette 

lutte contre toutes formes de discriminations. 

Semaine de lutte contre les LGBT+phobies 

Organis®e en novembre, la semaine de lutte contre les LGBT+phobies sôinscrit dans un engagement fort et 

de longue date de lôUM. Lô®dition 2025 a permis dôorganiser un cin®-d®bat consacr® aux th®rapies de 

conversion, et de proposer une courte vid®o, visionn®e pr¯s de 600 fois, destin®e ¨ favoriser la compr®hension 

de la diversit® des identit®s, ¨ d®construire les pr®jug®s et ¨ promouvoir une culture du vivre-ensemble fond®e 

sur le respect et lôinclusion. 

 

Semaine de lutte contre le racisme et lôantis®mitisme 

Autour de la Journ®e internationale pour lô®limination de la discrimination raciale, lôUniversit® de Montpellier a 

organis®, fin mars, une semaine d®di®e ¨ la lutte contre le racisme et lôantis®mitisme. Lô®dition 2025 sôest 

inscrite sous le signe de la r®flexion, invitant chacune et chacun ¨ apprendre du pass® pour construire lôavenir. 

Ce temps fort a notamment ®t® marqu® par la repr®sentation du spectacle Esther, retra­ant le parcours dôune 

survivante du camp dôAuschwitz-Birkenau.  

 

Laµcit®, lôUM sôengage 

A lôoccasion des 120 ans de la loi de 1905, lôUniversit® de Montpellier a invit® sa communaut® ¨ sôinterroger 

sur la port®e de cette loi portant s®paration des ®glises et de lô£tat. Un proc¯s fictif autour de la question ç faut-

il modifier la loi de 1905 ? è, propos® en partenariat avec la Facult® de Droit et Science Politique, a marqu® le 

point dôorgue de cette r®flexion. 

Une cellule dô®coute 

En 2022, lôUniversit® de Montpellier sôest dot®e dôun dispositif de signalement afin de permettre ¨ ses 

personnels, étudiantes et étudiants de signaler des actes de violence, de discrimination, de harcèlement ou 

d'agissements sexistes, dont ils auraient été témoins ou victimes.  

En 2025, 54 situations problématiques46 ont ®t® remont®es ¨ la cellule dô®coute dont :  

¶ 25 situations entre membres du personnel 

¶ 16 situations entre ®tudiants 

¶ 10 situations entre membres du personnel et ®tudiants 

¶ 2 situations entre un membre de la communaut® universitaire (un agent et un ®tudiant) et une 

personne ext®rieure ¨ lôUniversit® de Montpellier 

¶ 1 situation pour laquelle le manque dôinformation sur lôidentit® de lôauteur ou de la victime ne permet 

pas dôidentifier son statut 

  

 
46 Si les statistiques sont réalisées sur une année civile, certaines situations peuvent être comptabilisées sur plusieurs années (victimes 
pas encore pr°tes ¨ enclencher une proc®dure, nouveaux faits d®clar®sé). 
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La nature des faits signalés était qualifiée ainsi par les victimes : 

¶ 18 violences sexistes et sexuelles 

¶ 16 situations de souffrance au travail ou sur son lieu dô®tudes 

¶ 13 situations de ç harc¯lement moral è 

¶ 4 actes de discrimination ou de violence li®es ¨ lôorigine ou la religion 

¶ 1 acte de discrimination ou de violences li®es ¨ lôidentit® de genre 

¶ 2 autres situations (par exemple : un manquement d®ontologique) 

La cellule d'écoute joue un rôle crucial dans le soutien aux victimes, en offrant un espace sécurisé où elles 

peuvent se confier librement et obtenir des informations. Le respect de leur volonté est primordial, et certaines 

choisissent de ne pas poursuivre au-delà de ce premier rendez-vous, qui parfois suffit à répondre à leurs 

attentes. Leur choix est respecté, conformément à l'engagement de la cellule à fournir un soutien adapté et 

respectueux. 

 

Pour celles qui ont souhaité que la procédure de signalement suive son cours, les réponses ont été 
personnalisées et diversifiées afin de répondre efficacement à leurs besoins. 
 

Elles comptaient : 

- 11 interventions de la DRH, de la hi®rarchie ou des responsables dôUEI 

- 11 entretiens de « recadrage »  

- 2 saisines du procureur de la République 

- 4 saisines de la section disciplinaire  

- 2 contacts avec la cellule dô®coute ou la DRH dôautres structures 

- 1 enquête interne diligentée  

Actions pilot®es par le service Qualit® de Vie au Travail ¨ destination des sites distants  

Afin de contribuer au bien-°tre de lôensemble des personnels, quels que soient les lieux dôaffectation, le service 

Qualit® de Vie au Travail, ainsi que les autres services impliqu®s dans lôorganisation des ®v®nements majeurs 

de sensibilisation, ont accentu® le d®ploiement dôactions ¨ destination des sites distants de Montpellier : 

 

¶ Lors de la semaine de lutte contre le racisme et lôantis®mitisme, une projection de courts-m®trages, a 

®t® propos® aux personnels, ®tudiantes et ®tudiants du site de Carcassonne de la facult® dôEducation.  

 

¶ Lors de lô®dition 2025 de ç Donner des Elles ¨ lôUM è, cette volont® de rayonner sur tous les sites de 

lôUM a donn® corps ¨ plusieurs ®v¯nements : projection cin®ma sur les sites de Perpignan et Mende 

de la Facult® dôEducation, pr®sentation dôune exposition sur celui de Mende, sorties th®©tre ¨ 

Perpignan et tenue dôune conf®rence, ouvertes ¨ tous et toutes, en distanciel. 

 

¶ Toute lôann®e, des ateliers bien-°tre ont ®t® propos®s ¨ N´mes ou en visioconf®rence. 

En 2025, les personnels du site de Carcassonne de la facult® dôEducation, ont ®galement pu b®n®ficier dôune 

journée « bien-être » au cours de laquelle ont été proposés des massages, un repas convivial et des échanges 

avec le service Qualité de Vie au Travail. 

Source : les donn®es indiqu®es dans ce chapitre sont issues de la Direction de la Vie des Campus (DVC). 
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6.4. La sant® au travail 

La m®decine pr®ventive et promotion de la sant® 

Le Service Commun de M®decine Pr®ventive et de Promotion de la Sant® (SCMPPS) de lôUniversit® de 

Montpellier a la responsabilit® du suivi m®dical des agents et des ®tudiants. 

Les enseignants-chercheurs, enseignants, personnels BIATSS titulaires et contractuels ainsi que des 

doctorants salari®s de lôUM sont suivis par le P¹le de m®decine de pr®vention des personnels du SCMPPS, 

correspondant ¨ la m®decine du travail. 

De plus, lô®quipe du SCMPPS r®alise une approche globale de pr®vention au sein de la communaut® 

universitaire (personnels et ®tudiants) confront®e le plus souvent ¨ des risques communs. 

Les r®unions dô®quipes r®guli¯res permettent dans la pluridisciplinarit® et la pluriprofessionnalit® dô®changer, 

dôharmoniser les pratiques et de communiquer sur lôavancement des projets. Ces r®unions sont aussi un lieu 

de formation, soit par des pr®sentations internes, soit par la participation dôintervenants dôautres secteurs 

universitaires ou ext®rieurs ¨ lôuniversit®. 

A lôoccasion de la r®union annuelle du groupe de pilotage des actions de pr®vention, une ®valuation des 

actions r®alis®es au cours de lôann®e est effectu®e et des inflexions sont ®ventuellement apport®es.  

Ces actions sont organis®es et anim®es par lôensemble des acteurs du SCMPPS, et en partenariat avec des 

experts selon la th®matique abord®e. 

Lôann®e 2025 a particuli¯rement ®t® marqu®e par lôorganisation :  

¶ dôun webinaire sur la m®nopause (24/11/2025) ï ®galement disponible sur lôIntranet de lôUM ; 

¶ dôune campagne de vaccination contre la grippe (20/11/2025) ; 

¶ 6 ateliers en nutrition sur les campus. 

Des messages dôinformation et de pr®vention sont r®guli¯rement diffus®s ¨ travers la messagerie ®lectronique, 

lôENT de lôUM ou par affichage. 

Missions et moyens de la m®decine de pr®vention  

Le P¹le de m®decine de pr®vention des personnels est compos® de 3 m®decins (1.8 ETPT) ,1 infirmi¯re (1 

ETPT) et 2 secr®taires (1,5 ETPT). 

Les m®decins de pr®vention assurent le suivi m®dical des agents titulaires et contractuels de lôUM soumis ¨ 

des risques multiples.  

Ils compl¯tent ces visites m®dicales de visites de locaux et dô®tudes de poste.  

Lôorganisation du SCMPPS permet aux m®decins de pr®vention de proposer au personnel, en plus du suivi 

m®dical : 

¶ des consultations individuelles de psychologie ; 

¶ des ateliers de gestion du stress ; 

¶ des ateliers de nutrition ; 

¶ des ateliers de pr®vention des TMS ïTroubles Musculosquelettiques ; 

¶ des consultations individuelles de di®t®tique ; 

¶ des consultations de tabacologie ; 

¶ des journ®es de d®pistage. 

Le SCMPPS travaille en lien ®troit et r®gulier avec les services de la Direction de la Vie des Campus (DVC) 

de lôUniversit® de Montpellier afin dôassurer une prise en charge globale et sp®cifique des personnels en 

situation de handicap ou en difficult® sociale. 
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La m®decine de pr®vention participe entre autres aux commissions de la F3SCT, ¨ des r®unions avec la 

Direction de la Vie des Campus (Service Handiversit® et Bureau des Assistants de Service Social), la Direction 

des Ressources Humaines, ainsi quôavec la Conseill¯re de pr®vention des risques. Les m®decins du travail 

suivent les dossiers des agents au conseil m®dical et travaillent en partenariat avec les organismes ext®rieurs 

(CNRS, INSERMé). 

Les moyens humains du SCMPPS pour assurer une m®decine de pr®vention 

Professionnels de la santé  En PP (1) En ETPT (2) 

Médecin du travail 3 1,8 

Infirmière 1 1 

Psychologue-clinicien 6 4,2 

Diététicien-nutritionniste 1 0,5 

Total  11 7,5 

 

(1) Personnes physiques. 

(2) £quivalent Temps Plein Travaill® (lôETPT tient compte de la p®riode dôactivit® et de la quotit® travaill®e). 

Les psychologues et la di®t®ticienne r®partissent leur temps de travail entre les personnels et les ®tudiants. 

Les temps de travail des m®decins du travail sont exclusivement r®serv®s au personnel. 

Un docteur Junior en sant® au travail a rejoint le p¹le de m®decine de pr®vention des personnels ¨ compter 

de novembre 2025, pour un semestre.  
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Les activit®s g®n®rales du SCMPPS en 2025 

Tableau g®n®ral des consultations 

Consultations et  actes  Nombre  

Convocations de personnels 2192 

Consultations de personnels suite à convocation 1578 

Réponses aux convocations (en %) 72% 

Consultations de personnels venus spontanément 405 

Consultations pour risques professionnels 511 

Consultations psychologiques 92 

Actes infirmiers 769 

 

Bilans demand®s 

Nature de l'acte  Nombre  

Examens sanguins 280 

Exploration Fonctionnelle Respiratoire (EFR) et Radios pulmonaires 4 

Analyse d'urines 587 

Dépistage des troubles visuels (Visio Tests) 908 

Examens audiométriques  34 

Vaccinations 194 

 

Situations particuli¯res 

Objet  Nombre  

Orientations vers médecin traitant/spécialiste  343 

Cas d'urgences 103 

Surveillances médicales particulières (3) 379 

Sources : les donn®es indiqu®es dans ce chapitre sont issues du Service Commun de M®decine Pr®ventive de la 

Promotion de la Sant® (SCMPPS) 

(3) Surveillances particuli¯res au titre dôun ®tat ou dôune affection (femmes enceintes, handicap, reprise de 

travail ¨ la suite dôun cong® de longue maladie ou de longue dur®eé)  

Au cours de l'ann®e 2025, ̈  la suite dôun ®v¯nement ayant un impact collectif de sant® : 

¶ 7 agents ont ®t® re­us par un m®decin du travail 

¶ 2 ®tudiants ont ®t® re­us par lôinfirmi¯re 

¶ 5 agents ont ®t® re­us par les psychologues du service 
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6.5. Personnels en situation de handicap 

Le service Handiversit® de la Direction Vie des Campus (DVC) accompagne les personnels en situation de 

handicap dans leur parcours professionnel et les ®tudiantes et ®tudiants dans leur parcours dô®tude. 

En ®troite collaboration avec le Service Commun de M®decine Pr®ventive et de Promotion de la Sant® et la 

Direction des Ressources Humaines, le service Handiversit® met en îuvre la politique handicap de 

lô®tablissement en sôappuyant sur le troisi¯me Sch®ma Directeur Handicap (SDH) de lôUniversit®.  

Ce SDH comporte 65 actions d®clin®es en 3 axes : 

¶ Axe 1 : accompagner la r®ussite des ®tudiantes et ®tudiants en situation de handicap. 

 

¶ Axe 2 : reconna´tre les comp®tences des personnels en situation de handicap et accompagner leur 

carri¯re. 

 

¶ Axe 3 : poursuivre lôengagement de lô®tablissement pour lôinclusion des personnes en situation de 

handicap.  

De ces axes d®coulent, notamment, les orientations de la politique handicap en faveur des personnels. 

Principaux axes de la politique handicap de lôUniversit® de Montpellier en faveur des 

personnels 

Favoriser lôemploi par une politique de recrutement et de promotion des B®n®ficiaires de lôObligation 

dôEmploi (BOE) 

¶ Recrutement par la voie contractuelle, en lien avec les structures dôemploi sp®cialis®es (d®cret nÁ95-

979 du 25 ao¾t 1995 modifi® relatif au recrutement des travailleurs handicap®s dans la fonction 

publique). 

 

¶ Constitution d'un vivier de personnels en CDD susceptibles d'°tre recrut®s par la voie contractuelle. 

 

¶ Contrats doctoraux handicap financ®s par le minist¯re et sur les ressources propres de 

lô®tablissement. 

 

¶ Promotion par la voie du d®tachement dans le corps ou la cat®gorie sup®rieurs (article 93 de la loi du 

6 aout 2019 de transformation de la Fonction publique). 

Durant toute lôann®e 2025, 332 BOE ont ®t® recens®s, soit une augmentation de 45 personnes par rapport ¨ 

lôann®e 2024. 
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R®partition des personnels B®n®ficiaires de lôObligation dôEmploi (BOE) par cat®gorie Fonction 

publique, par corps et par genre (en personnes physiques) 

Personnels BIATSS titulaires  

Catégorie  Corps  F H TOTAL 

Catégorie A 

AENESR       

IGR 0 1 1 

IGE 6 4 10 

ASI 5 2 7 

AAE 1 0 1 

BIBLIOTHECAIRE / 
CONSERVATEUR 

3 0 3 

Autre corps de personnels47 3 0 3 

TOTAL catégorie A  18 7 25 

Catégorie B 

TECH 33 24 57 

SAENES 10 3 13 

BIBAS 4 1 5 

TOTAL catégorie B  47 28 75 

Catégorie C 

ATRF 26 22 48 

ADJAENES 28 5 33 

MAGASINIER 4 0 4 

Total catégorie C  58 27 85 

TOTAL 123 62 185 

Source : Direction de la Vie des Campus (DVC) 

 

Personnels Enseignants -chercheurs et enseignants titulaires  

Catégorie  Corps  F H TOTAL 

Catégorie A 

PU / PUPH 7 6 13 

MCF / MCFPH 14 18 32 

Enseignants 2nd degré 5 8 13 

Enseignants 1er degré 1 0 1 

TOTAL 27 32 59 

 
47 Afin de pr®server lôanonymisation, plusieurs corps ont été fusionnés 
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Source : Direction de la Vie des Campus (DVC) 

 

 

Personnels contractuels  

Catégorie  F H TOTAL 

Catégorie A 22 16 38 

Catégorie B 6 5 11 

Catégorie C 27 12 39 

TOTAL 55 33 88 

Source : Direction de la Vie des Campus (DVC) 

R®partition globale des personnels BOE par cat®gorie Fonction publique et par genre 

 

67

53

85

55

33

39

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

F H
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Effectif BOE par tranche d'©ge 

Tranche d'âge  Femme Homme  Total  Total en %  

20 à 24 ans 3 5 8 2,4% 

25 à 29 ans 8 9 17 5,1% 

30 à 34 ans 5 6 11 3,3% 

35 à 39 ans 9 8 17 5,1% 

40 à 44 ans 30 8 38 11,4% 

45 à 49 ans 32 15 47 14,2% 

50 à 54 ans 30 24 54 16,3% 

55 à 59 ans 49 22 71 21,4% 

60 à 64 ans 30 24 54 16,3% 

65 à 69 ans 8 5 13 3,9% 

+ de 70 ans 1 1 2 0,6% 

Total  205 127 332 100% 

 Source : Direction de la Vie des Campus (DVC) 

Sur un effectif global de 332 b®n®ficiaires de lôobligation dôemploi, 61,7% sont des femmes. 

La tranche dô©ge la plus repr®sent®e est celle des 55 ¨ 59 ans avec 21,4% de lôeffectif global BOE. 

54,9%
61,6%

68,5%

45,1%

38,4%
31,5%

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Répartition  par catégorie fonction publique et par genre 
tous corps confondus

Femme Homme
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Le taux dôemploi direct48 des personnels en situation de handicap a augment® de 9,9% entre 2024 et 2025 

(0,6 point), date dôobservation au 31/12/25. 

  2019 2020 2021 2022 202349 2024 2025 

Taux d'emploi 
direct 

4,6% 4,7% 4,6% 4,8% 5,3% 5,3% 5,9% 

Source : Direction de la Vie des Campus (DVC) 

Favoriser le maintien dans lôemploi 

Le bureau de suivi des personnels en situation de handicap informe les agents de leurs droits et les 

accompagne si n®cessaire dans la constitution de leur dossier de demande de reconnaissance de leur 

situation de handicap. 

Il met en îuvre les am®nagements de poste de travail permettant dôassurer la compensation du handicap, et 

par cons®quent le maintien dans lôemploi, en collaboration avec le Service Commun de M®decine Pr®ventive 

et de Promotion de la Sant® (SCMPPS). 

Une plaquette dôinformation ç D®clarer son handicap è permet dôinformer lôensemble de la communaut® 

universitaire sur les dispositions et les actions existantes en faveur des personnels en situation de handicap.  

  

 
48 Taux dôemploi direct : correspond au ratio des b®n®ficiaires de lôobligation dôemploi (BOE) sur lôeffectif total au 31/12 de lôann®e 
écoulée déterminé selon des critères spécifiques établis par le FIPHFP. 
49 Suite à une erreur de calcul, le taux a été corrigé. 
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Lôacte 3 de la plaquette Manager la diversit®, intitul® ç Inclusion des personnels en situation de handicap è, a 

®t® ®labor® et publi® en 2025. Destin®e aux personnels dôencadrement, cette plaquette permet de sensibiliser 

¨ certains aspects du handicap dans la pratique manag®riale ou encore de faire conna´tre les personnes 

ressources de lôUM. 

Le bureau du suivi des personnels en situation de handicap re­oit les agents et met en place, en fonction de 

la probl®matique rencontr®e, des entretiens de sensibilisation du collectif de travail, un accompagnement lors 

des entretiens avec la DRH lorsque lôagent envisage un changement de poste, une mobilit® ou une 

reconversion professionnelle. 

Les situations les plus complexes sont analys®es par une commission d®di®e, compos®e de la Vice-pr®sidente 

formation et vie universitaire, r®f®rente handicap, de la Direction des Ressources Humaines, de la Direction 

Vie des Campus/service Handiversit®, des m®decins de pr®vention et des assistants de service social 

Les am®nagements mis en îuvre 

¶ Aides techniques : mat®riels et mobiliers adapt®s aux diff®rents types de handicap (fauteuils 

ergonomiques, logiciels adapt®s, proth¯ses auditives, amplificateurs t®l®phoniquesé). 

¶ Aides humaines : assistant de vie professionnelle, interpr¯te en langues des signes, transport 

adapt®. 

¶ Am®nagements dôhoraires de travail. 

¶ Dispositif de t®l®travail handicap au titre de lôam®nagement du poste de travail. 

¶ All¯gements de service pour les personnels enseignants-chercheurs et enseignants. 

Au 31/12/2025, 197 personnels en situation de handicap b®n®ficient dôun am®nagement de poste pour un 

total de 252 am®nagements mis en place, une m°me personne pouvant b®n®ficier de plusieurs types 

dôam®nagements. 58 de ces am®nagements ont ®t® mis en place pour la premi¯re fois durant lôann®e 2025 

pour 52 personnels concern®s. 

Source : Direction de la Vie des Campus (DVC) 

 

Aide technique
117
46%Télétravail handicap

102
41%

Allègement de service des 
EC/E

25
10%

Aide humaine
8

3%

Répartition  des types d'aménagement de poste  
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R®partition totale des personnels ayant b®n®fici® dôun am®nagement de poste en 2025 par genre et 

tranche dô©ge 

Tranche d'âge  
Homme  Femme Total  

20 à 24 ans 2 1 3 

25 à 29 ans 1 4 5 

30 à 34 ans 1 4 5 

35 à 39 ans 4 6 10 

40 à 44 ans 4 24 28 

45 à 49 ans 6 22 28 

50 à 54 ans 11 16 27 

55 à 59 ans 8 35 43 

60 à 64 ans 17 23 40 

65 à 69 ans 3 5 8 

+ de 70 ans       

Total  57 140 197 

Source : Direction de la Vie des Campus (DVC) 

R®partition des personnels ayant b®n®fici® dôun premier ou nouvel am®nagement de poste en 2025 

par genre et tranche dô©ge 

Tranche d'âge  
Homme  Femme Total  

15 à 19 ans       

20 à 24 ans 1 1 2 

25 à 29 ans   2 2 

30 à 34 ans 1   1 

35 à 39 ans 1 2 3 

40 à 44 ans 1 6 7 

45 à 49 ans 1 7 8 

50 à 54 ans 3 6 9 

55 à 59 ans 2 9 11 

60 à 64 ans 4 5 9 

65 à 69 ans       

+ de 70 ans       

Total  14 38 52 

Source : Direction de la Vie des Campus (DVC) 
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Agents en situation de handicap b®n®ficiant du t®l®travail handicap 

LôUniversit® de Montpellier dispose dôune charte du t®l®travail handicap au titre de lôam®nagement du poste 

de travail. Ce dispositif sp®cifique de t®l®travail constitue une forme dôam®nagement des conditions de travail 

pour les personnels en situation de handicap afin de favoriser leur maintien dans lôemploi. Il est mis en place 

sur pr®conisation du m®decin de pr®vention ®tablie au regard de la probl®matique de sant® de lôagent et de 

lô®tude de poste.  

Ce dispositif concerne les personnels BIATSS, les chercheurs contractuels et doctorants r®mun®r®s par 

lôUniversit® de Montpellier. 

Au total, 102 agents ont b®n®fici® de cet am®nagement durant lôann®e 2025.  

Agents en situation de handicap b®n®ficiant du t®l®travail, ventil®s par cat®gorie Fonction publique, 

par genre 

  
Catégorie A  Catégorie B  Catégorie C  

Total 
Agents  

Population Femme Homme Femme Homme Femme Homme   

BIATSS, chercheurs contractuels et 
doctorants 

17 5 30 4 41 5 102 

Total  22 34 46 102 

Source : Direction de la Vie des Campus (DVC) 

 

T®l®travail au titre du handicap 

 

R®partition des agents titulaires et contractuels en situation de handicap b®n®ficiant du t®l®travail 

  
Catégorie A  Catégorie B  Catégorie C  Total  

Titulaire 13 30 35 78 

Contractuel 9 4 11 24 

Total  22 34 46 102 

 

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Total

F 17 30 41 88

H 5 4 5 14

Total 22 34 46 102
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Favoriser lôinclusion 

Lôinclusion dans lôemploi est une condition n®cessaire pour que toutes les personnes en situation de handicap 

puissent travailler sereinement.  

Afin dôappuyer celle-ci, le service Handiversit® travaille en transversalit® avec toutes les structures 

administratives, p®dagogiques et de recherche de lô®tablissement, mais ®galement avec des partenaires 

ext®rieurs nationaux et r®gionaux : le Handipacte, le FIPHFP é  

Des actions de sensibilisation sont men®es tout au long de lôann®e, aupr¯s des personnels dôencadrement et 

des ®quipes de travail qui en font la demande.  

Le service Handiversit® accompagne des personnels qui ont un projet de reconversion professionnelle ou de 

mutation en collaboration avec la Direction des Ressources Humaines et notamment les conseill¯res en 

parcours professionnel. 

Par ailleurs, pour favoriser et participer ¨ la sensibilisation de l'ensemble de la communaut® universitaire, une 

attention sp®cifique est port®e sur lôaccessibilit® sous toutes ses formes, ¨ l'occasion des manifestations 

organis®es par la Direction de la Vie des Campus. 

A ce titre, des actions sont mises en îuvre, comme des spectacles en audiodescription dans le cadre du 

parcours ç Culturesponsable è organis® par le service Art & Culture, ou en associant au ç bar des sciences è 

un interpr®tariat en Langue des Signes Fran­aise (LSF) sur deux s®ances. 

Par ailleurs, dans le cadre de la semaine europ®enne pour lôemploi des personnes en situation de handicap, 

une conf®rence a ®t® propos®e ¨ lôensemble de la communaut® universitaire le 18 novembre 2025. Cette 

conf®rence, anim®e par Ariane Sultan, Professeure des universit®s sp®cialis®e en diab®tologie, 

endocrinologie et nutrition, responsable du service Nutrition-Diab¯te au CHU Lapeyronie de Montpellier, avait 

pour th®matique ç Diab¯te : quand alimentation rime avec sant® et plaisir". 160 personnes se sont inscrites ¨ 

cette conf®rence pour y assister en pr®sentiel.  

Les entretiens et accompagnements des personnels 

¶ Dans la constitution de dossiers administratifs ; 

¶ En vue de la mise en place dôun am®nagement de poste ; 

¶ En vue dôune reconversion professionnelle ; 

¶ En vue dôune mobilit® ou mutation ; 

¶ Dans le cadre de la sensibilisation dôun collectif de travail ; 

¶ Dans le cadre dôune m®diation. 

En 2025, 81 personnels ont b®n®fici® dôun entretien/accompagnement, une m°me personne pouvant 

b®n®ficier de plusieurs entretiens (98 entretiens/accompagnements ont ®t® men®s). 

R®partition des agents b®n®ficiant dôun entretien dôaccompagnement par cat®gorie fonction publique 

et par genre 

 

Source : Direction de la Vie des Campus (DVC) 

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Total

Femme 26 10 21 57

Homme 17 7 24

Total 43 10 28 81
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6.6. Les indicateurs de diagnostic des risques psychosociaux 
(RPS)50 

Les indicateurs des risques psychosociaux (RPS) permettent de mesurer les facteurs psychosociaux de risque 

au travail pour les ma´triser. Ils permettent de r®aliser un diagnostic et un suivi interne dans le cadre de la prise 

en charge de ces risques. Les indicateurs quantitatifs sont pr®conis®s par la Direction G®n®rale de 

lôAdministration et de la Fonction publique (DGAFP, Livret 5)51. Le comit® de pilotage des RPS de lôUniversit® 

de Montpellier a retenu les indicateurs pertinents ci-dessous dans le cadre de la r®flexion sur le programme 

Qualit® de vie au travail52. 

Taux dôabsent®isme des agents 

Absentéisme pour raison de santé  2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Maladie ordinaire 1,30% 1,20% 1,40% 1,20% 1,20% 1,12% 

Longue durée/Longue maladie/grave 
maladie 

0,80% 0,70% 0,70% 0,80% 0,71% 0,57% 

Accident travail 0,10% 0,08% 0,10% 0,10% 0,11% 0,16% 

Maladie professionnelle 0,02% 0,03% 0,03% 0,00% 0,02% 0,02% 

Taux d'absentéisme médical (1)  2,22% 2,00% 2,23% 2,10% 1,99% 1,87% 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Coordination des Missions Transverses (SCMT) 

(1) Taux d'absent®isme des agents pour raison de sant®. 

Ce taux est d®termin® par le ratio : ç Nombre de jour d'arr°ts (calendaires) / (Effectif * 365) *100 è. Le taux 

dôabsent®isme m®dical englobe lôensemble des absences pour raison de sant®. 

En 2025, le taux dôabsent®isme est de 1,87%. Le taux dôabsent®isme global a baiss® en 2025 (-0,12 point). 

Nombre moyen de jours d'absence par agent pr®sent au 31/12/25 (1) 

Absentéisme pour raison de santé  2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Maladie ordinaire 4,6 4,4 5,1 4,3 4,2 4,1 

Longue durée/Longue maladie/grave 
maladie 

2,8 2,5 2,6 2,8 2,6 2,1 

Accident travail 0,3 0,3 0,5 0,3 0,4 0,6 

Maladie professionnelle 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 

Effectif global  4 894 5 132 5 143 5 247 5 413 5 379 

Nombre de jours moyen d'absence (2)  7,80 7,30 8,30 7,50 7,28 6,83 

Source : Direction des Ressources Humaines Service de Coordination des Missions Transverses (SCMT) 

(1) Nombre moyen de jours dôarr°ts selon le motif pour raison de sant® / effectif au 31/12. 

(2) Nombre moyen de jours d'absence par agent au 31/12 tous motifs confondus. Il correspond au ratio nombre 

de jour d'arr°ts (calendaires) / effectif au 31/12. 

En 2025, le nombre de jours moyen dôabsence pour raison m®dicale est de 6,8 jours calendaires par agent. 

 
50 Indicateurs de perception, de vécu ou de fonctionnement du rapport Michel Gollac qui présente une série de recommandations pour 
évaluer les grands facteurs de risques psychosociaux. 
51 Ce document se compose de donn®es de cadrage, dôindicateurs de perception ou de v®cu, dôindicateurs de fonctionnement et des 
indicateurs de santé au travail. 
52 Le Programme "Amélioration de la Qualité de Vie au Travail et Prévention des Risques Psycho-sociaux 2025-2026" de l'UM a été 
adopté lors du Conseil d'Administration du 4 avril 2025. 
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Taux de visite sur demande au m®decin de pr®vention depuis 2020 

  2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Nb de demandes de visites spontanées au 
médecin de prévention 

101 236 292 232 304 405 

Taux de visite (3)  2,06% 4,60% 5,67% 4,42% 5,61% 7,53% 

 

(3) Pr®vention pour 100 agents 
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6.7. Lôhygi¯ne et la s®curit®  

Bilan des actions men®es par le Service Conseil et Pr®vention des Risques Professionnels 

en 2025  

¶ Structuration et coordination du r®seau des 207 assistants de pr®vention. 

¶ Conseil et assistance dans la d®finition et la mise en îuvre dôactions de pr®vention des risques 

professionnels et mise en îuvre de lô®valuation des risques. 

¶ £laboration des proc®dures et consignes de pr®vention.  

¶ Veille sur lôapplication de la l®gislation et de la r®glementation en mati¯re de sant® et de s®curit® au 

travail. 

¶ R®alisation dô®tudes de postes et audits de pr®vention au sein des unit®s de travail.  

¶ R®alisation de mesures dôambiance et interventions, suite ¨ signalements en lien avec les assistants 

de pr®vention.  

¶ Coordination du suivi des registres sant®-s®curit® au travail et des situations de danger grave et 

imminent (DGI).  

¶ Dialogue Social et R®f®rent F3SCT Formation Sp®cialis®e en Sant® S®curit® et Conditions de Travail 

(coordination et suivi des visites, enqu°tes, pr®paration instancesé). 

Les assistants de pr®vention  

Les Assistants de Pr®vention (AP) sont charg®s dôassister et de conseiller le chef de service aupr¯s duquel ils 

sont plac®s, dans la mise en îuvre des r¯gles de sant® et de s®curit® au travail. 

Ils constituent le niveau de proximit® du r®seau des agents de pr®vention de lôUniversit® de Montpellier. Leurs 

r¹les et leurs missions sont fix®s par D®cret53. 

En 2025, lôUniversit® de Montpellier comptabilise 152 assistants de pr®vention et 55 assistants de pr®vention 

h®berg®s (CNRS, INSERM, INRAE, IRDé). Soit au total 207 assistants de pr®vention sur le p®rim¯tre de 

lôUniversit® de Montpellier. 

Le r®seau des assistants de pr®vention constituant un r®el enjeu dans lôorganisation et lôanimation de la 

politique de pr®vention de lôUniversit®.  

Une journ®e pl®ni¯re avec lôensemble des AP a ®t® organis®e le 13/10/2025, avec les th®matiques suivantes :  

¶ Interventions du Pr®sident et du Directeur G®n®ral des Services 

¶ Vid®o t®moignage des assistants de pr®vention 

¶ Informations g®n®rales  

¶ Bilan de la campagne EVRP 2025 

¶ Mesures dôatmosph¯res chimiques  

¶ Secourisme  

¶ Accompagnement des personnels en situation de handicap 

¶ Violences sexistes et sexuelles : d®finitions et dispositif d'®coute 

¶ Jeux de piste : ç La pr®vention, un chemin ¨ suivreé è dans le Jardin des Plantes  

  

 
53 Décret n°82-453 du 28 mai 1982 relatif à l'hygiène et à la sécurité du travail ainsi qu'à la prévention médicale dans la fonction 
publique 
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Animation du r®seau des assistants de pr®vention 

Moodle est une plateforme p®dagogique via laquelle le service Conseil et Pr®vention des Risques a choisi 

dôanimer le r®seau des assistants de pr®vention. 

Cette plateforme permet de mettre ¨ disposition des assistants de pr®vention, des documents relatifs ¨ la 

pr®vention des risques (consignes, proc®dures, plan de pr®vention, etc.). 

Lôapplication a ®t® r®organis®e avec les responsables de lôoutil. Des th®matiques pertinentes ont ®t® ajout®es 

selon le contexte. 

Le forum est r®guli¯rement utilis®, il a donn® lieu ¨ de nombreux ®changes au quotidien entre les assistants 

de pr®vention. Cet outil leur permet dôinteragir et de sô®changer des informations. Des retours tr¯s positifs ont 

®t® re­us concernant la mise en place de cet espace. Les assistants de pr®vention se reconnaissent, 

communiquent et sôentraident autour des sujets relatifs ¨ la pr®vention. 

Th®matiques disponibles sur Moodle :  

¶ £valuation des risques professionnels 

¶ COVID ï 19 

¶ Campagne de nomination AP 

¶ R®unions des AP 

¶ Consignes de s®curit® 

¶ S®curiser les interventions des entreprises ext®rieures 

¶ Proc®dures 

¶ Accueil S®curit® du Nouvel entrant 

¶ Veille R®glementaire 

¶ Outils de Communication 

¶ Pr®vention Canicule  

¶ Rapport et programme annuels  

¶ Plan de formation UM 

¶ Forum 

¶ Annonces 

 

Annonces 2025 : 

Intitulés  Dates  

Documents relatifs à la JAP 2024 10/01/2025 

Conférence risques batteries 04/02/2025 

Campagne CMR 04/02/2025 

DPI ï gestion des défibrillateurs 18/02/2025 

Atelier analyse dôaccident et arbres des causes 20/02/2025 

Formation KAPTITUDE 04/03/2025 

Acide picrique ï retour dôexp®rience 20/03/2025 

Pr®vention des risques li®s ¨ lôutilisation de nanomat®riaux 04/04/2025 

Formation ï Risque li® ¨ la manipulation de lôacide fluorhydrique 22/04/2025 

Formation gestes et postures 29/04/2025 

Formation EVRP 30/04/2025 

Campagne EVRP 07/05/2025 

Atelier risque chimique 03/06/2025 

Enquête de prévention 04/06/2025 

JAP 2025 02/09/2025 

Recherche AP animation module retour dôexp®rience formation initiale 17/09/2025 
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Intitulés  Dates  

Documents JAP 2025 15/10/2025 

Etude concernant les postures sédentaires au travail 20/10/2025 

Web conférence « Isoflurane en animalerie 23/10/2025 

Permanence prévention ï échange table ronde AP 27/10/2025 

Nomination des assistants de pr®vention 

Le dossier administratif dôun assistant de pr®vention comporte les ®l®ments suivants : 

¶ Proposition de nomination : une proposition de nomination est ¨ remplir par les directeurs dôunit® 

afin de proposer un agent qui souhaite devenir assistant de pr®vention. La demande doit °tre en 

coh®rence avec lôoutil EVRP et le besoin de lôunit® de travail de former un agent aux fonctions 

dôassistant de pr®vention. La conseill¯re de pr®vention donne un avis favorable ou d®favorable.  

¶ D®cision de nomination : une fois la proposition sign®e, l'agent participe ¨ la formation obligatoire 

de 5 jours. ê l'issue de cette formation, une d®cision de nomination est r®alis®e par le service conseil 

et pr®vention des risques. 

¶ Lettre de Cadrage : d̄ s la signature de la d®cision, une lettre de cadrage doit °tre renseign®e par 

lôassistant de pr®vention et son directeur dôunit® afin de d®tailler les modalit®s de cette prise de 

fonction. Sont notifi®s les missions, le p®rim¯tre dôaction, la quotit® du temps d®di® aux fonctions de 

pr®venteuré 

¶ Fiche dô®change entre lôAP et son directeur : cette fiche permet de faire le point, lors de lôentretien 

annuel entre lôAP et son responsable hi®rarchique. Ce document rappelle les principes g®n®raux de 

pr®vention, et permet de faire une check list des outils mis ¨ disposition dans lôunit® comme le suivi 

du registre, le nombre de notifications, le bilan EVRP, la formation continueé 

Bilan des formations des Assistants de Pr®vention 2025 

Formations initiales  Nombre dôAP UM form®s 

2 Formations AP inter-tutelles  9 

Formations continues  Nombre dôAP form®s 

Risques et prévention ATEX  3 

Toxicité et risques pour la santé 13 

Stockage des produits chimiques 12 

Manipulation de lôacide fluorhydrique 10 

Niveau de confinement en laboratoire de biologie 8 

Nanomatériaux 11 

EVRP 29 

 

La formation initiale des assistants de pr®vention a ®t® conduite en collaboration avec les ®tablissements 

partenaires de lôUniversit® de Montpellier : CNRS, INSERM, INRAE, SUPAGRO, IRD, ENSCM, Universit® de 

Montpellier Paul Val®ry et Universit® de Perpignan.  

La premi¯re session sôest tenue en janvier/f®vrier 2025 dans les locaux de lôUniversit® de Montpellier. Paul 

Val®ry Elle avait pour objectif de proposer une formation mutualis®e entre les diff®rentes tutelles afin 

dôharmoniser les pratiques, de renforcer la connaissance des dispositifs de pr®vention et de mieux 

appr®hender les enjeux sp®cifiques aux structures h®berg®es. 

Les intervenants ®taient tous des professionnels de la pr®vention issus des ®tablissements partenaires. Cette 

session, dôune dur®e de six jours, a permis de former quatre stagiaires de lôUniversit® de Montpellier.  

Une seconde session sôest tenue en novembre/d®cembre 2025. Pilot®e par lôUniversit® de Perpignan et elle 

sôest d®roul®e dans les locaux du CNRS. Cinq stagiaires de lôUniversit® de Montpellier y ont particip®. 

  










































































