
 

                                                                                                         
 

CAMPAGNE D’EMPLOIS ENSEIGNANTS 2nde DEGRE - 2027 

 
 

 
ETABLISSEMENT : Université de Montpellier                    COMPOSANTE : Faculté d’Éducation 
SITE : Montpellier 
 

 
IDENTIFICATION DU POSTE : 
 
Emploi : 2nd degré 
N° de poste Ministériel (UM EPex) : 1209 
Discipline : EPS 
N° de poste Galaxie : 274 
 
PROFIL COURT POUR PUBLICATION : 
 
Éducation physique et sportive 
 
Contexte : 
La Faculté d’éducation (FDE) de l’Université de Montpellier développe une offre de formation 
pluridisciplinaire et professionnalisante dans les champs de l’éducation, de la médiation, de la 
formation et de l’enseignement. Elle porte des formations complémentaires en licence et en 
master, articulées autour de : 
- la mention de licence SEM (Sciences, enseignement, médiation), qui prépare aux métiers de 

l’accompagnement éducatif, de l’animation ou de la médiation, avec une attention portée aux 
politiques éducatives, ainsi qu’aux métiers liés à l’enseignement, envisagés dans une 
dynamique inclusive intégrant les compétences psychosociales ; 

- les mentions de master Sciences de l’éducation et de la formation et Pratiques et ingénierie 
de la formation. Structurés en parcours de formation initiale et continue, ces masters 
préparent aux métiers de l’animation, de la médiation et de la formation. 

S’appuyant sur l’héritage de l’IUFM et sur son partenariat structurant avec l’INSPÉ de l’académie 
de Montpellier, elle met en œuvre : 
- la licence LPE, qui prépare au métier de professeur(e) des écoles ; 
- les masters M2E (Métiers de l’enseignement et de l’éducation), qui remplacent 

progressivement les anciens parcours MEEF. 
La FDE est implantée sur cinq sites (Montpellier, Nîmes, Carcassonne, Mende et Perpignan) et 
s’inscrit dans une dynamique d’innovation pédagogique et numérique ainsi que de valorisation de 
l’articulation entre recherche et formation. Plusieurs de ses parcours de master ont intégré l’École 
graduée de l’Université de Montpellier, facilitant ainsi la poursuite d’études doctorales. 
 
Mission principale :  
La personne recrutée assurera principalement des enseignements en éducation physique et sportive 
dans la licence Professorat des écoles (LPE) et dans le master Enseignement et éducation préparant au 
professorat des écoles (M2E PE). Elle interviendra également, en fonction des besoins de formation, 
dans le M2E EPS, au titre des unités d’enseignement coportées par la Faculté d’éducation en 
partenariat avec l’UFR STAPS, responsable de ce cursus. 
  



 

                                                                                                         
 
Elle assurera par ailleurs des enseignements dans le parcours Médiation artistique et culturelle (MAC) 
de la mention Sciences de l’éducation et de la formation (SEF), notamment dans le domaine des 
pratiques corporelles, expressives et artistiques. Ses compétences dans les domaines artistiques et 
culturels pourront également enrichir les parcours de la licence Sciences, enseignement, médiation 
(SEM), notamment par sa contribution à des enseignements ou à des projets interdisciplinaires. 
 
Elle exercera principalement sur le site de Montpellier, dans des formations de licence et de master. 
Son activité s’organisera autour des axes suivants : 

• la conception et la mise en œuvre d’enseignements en EPS, notamment dans les activités 
physiques, sportives et artistiques mobilisant les dimensions corporelles, expressives, 
sensibles et créatives ;  

• la contribution aux enseignements et aux projets de formation relevant de l’éducation 
artistique et culturelle, en particulier dans la licence Sciences, enseignement, médiation (SEM) 
et dans le parcours Médiation artistique et culturelle du master SEF ;  

• l’analyse de l’activité d’enseignement et d’apprentissage en EPS ;  
• la mobilisation de connaissances issues des STAPS et des sciences de l’éducation et de la 

formation pour éclairer les pratiques professionnelles ;  
• la conception, la mise en œuvre et l’analyse de situations d’apprentissage en EPS, adaptées à 

la diversité des publics et des contextes éducatifs ;  
• l’accompagnement du développement professionnel des étudiant(e)s notamment dans le 

cadre des stages et des dispositifs d’analyse de pratiques ;  
• la préparation aux épreuves des concours de recrutement des professeur(e)s des écoles et des 

enseignants d’EPS.  
La personne recrutée participera à l’évolution des dispositifs de formation dans le contexte de la 
réforme du recrutement et de la formation des personnels enseignants et d’éducation. Elle contribuera 
à la professionnalisation des étudiant(e)s, en articulant formation universitaire, stages, analyse des 
pratiques et préparation aux concours. 
Elle prendra également part au développement des formations de la Faculté d’éducation dans les 
domaines artistiques et culturels, en lien avec les équipes pédagogiques, les partenaires académiques, 
les formations STAPS et les acteurs culturels du territoire. 
 

 
OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES ET BESOINS D’ENCADREMENT : 
 
La personne recrutée aura pour missions de : 

• concevoir, assurer et coordonner des enseignements en EPS dans les formations de licence et 
de master ;  

• développer des enseignements et des projets à l’articulation de l’EPS, de l’éducation artistique 
et culturelle, de la médiation et de la formation ;  

• contribuer aux dispositifs articulés aux stages, notamment à l’analyse des situations 
professionnelles et au développement d’une posture réflexive ;  

• préparer les étudiant(e)s aux épreuves du concours de recrutement de professeur(e)s des 
écoles (CRPE) et du certificat d’aptitude au professorat d’éducation physique et sportive 
(CAPEPS) ;  

• former les étudiant(e)s à la prise en compte de la diversité des élèves, des publics et des 
contextes d’enseignement ;  

• contribuer aux démarches d’innovation pédagogique, notamment à la pédagogie de projet, 
aux éducations transversales et aux usages pédagogiques du numérique ;  

• participer, selon les besoins de la composante et en lien avec les services académiques, aux 
jurys et aux dispositifs de certification, notamment du CAFFA et du CAFIPEMF. 

 



 

                                                                                                         
 

 
DESCRIPTION DES ACTIVITÉS COMPLÉMENTAIRES : 
 
- participation à la vie pédagogique de l’UFR, particulièrement à celle du site (réunions d’équipe, 

suivi des étudiant(e)s), et de la Faculté (réunions du département EPS, séminaires académiques) ; 
- suivi de stages, de mémoires ou de projets ; 
- contribution aux projets de la Faculté, particulièrement sur le site de Montpellier, en lien avec 

l’inclusion et l’innovation pédagogique, notamment autour de l’EDD ; 
- participation à la formation continue ; 
- développement de partenariats avec les acteurs institutionnels et associatifs locaux (DSDEN, 

collectivités, associations éducatives) ; 
- prise en charge de responsabilités administratives et pédagogiques au sein de son département 

disciplinaire, du site ou de l’UFR. 
 

 
COMPÉTENCES PARTICULIÈRES REQUISES : 
 
Sont attendues : 

• des compétences dans l’enseignement de l’EPS et dans l’accompagnement des étudiant(e)s 

au cours de leurs parcours universitaires et professionnels, favorisant l’articulation entre 

savoirs scientifiques, institutionnels et professionnels ;  

• des compétences dans les domaines des pratiques physiques artistiques et de l’éducation 

artistique et culturelle, en lien avec les enjeux éducatifs, pédagogiques et de médiation ;  

• une bonne connaissance des concours de recrutement des professeur(e)s des écoles et des 

enseignant(e)s d’EPS ;  

• une aptitude au travail en équipes disciplinaires et pluridisciplinaires ainsi qu’au partenariat 

avec les acteurs du premier degré, du second degré et des secteurs sportif, artistique et 

culturel. 

 

 
NIVEAU / EXPÉRIENCE SOUHAITÉS : 
 
Sont souhaitées : 

• une formation solide en EPS et une bonne connaissance des STAPS et des sciences de 
l’éducation et de la formation ;  

• une expérience attestée de l’enseignement de l’EPS et, si possible, de la formation initiale ou 
continue des enseignants ;  

• une bonne connaissance de l’enseignement de l’EPS dans le premier degré, notamment dans 
ses dimensions artistiques, culturelles et expressives ;  

• une expérience ou des compétences attestées dans la conception et la conduite de projets 
artistiques et culturels à visée éducative ;  

• une bonne connaissance des enjeux de la formation des enseignants et des parcours préparant 
aux métiers de l’enseignement dans le premier et le second degrés. 

Compte tenu de la réforme du recrutement des personnels d’enseignement et d’éducation et de 
l’évolution des formations de la FDE, les parcours dans lesquels interviendra la personne recrutée sont 
susceptibles de varier. Une capacité à contribuer à différents parcours et mentions portés par la 
Faculté d’éducation, notamment dans les domaines des sciences de l’éducation et de la formation, de 
la médiation, de l’animation et de la formation, sera appréciée. 
 



 

                                                                                                         
 
Département d'enseignement ou équipe pédagogique :  
Lieu(x) d'exercice : Montpellier  
Nom du directeur : Agnès PERRIN-DOUCEY 
Mail générique de la directrice des études, responsable du site : fde-directrice@umontpellier.fr  
Mail générique du département ou de l’équipe pédagogique : benoit.durand@umontpellier.fr   
URL département : https://fde.umontpellier.fr/  
 

 
MODALITES DE TRANSMISSION DES CANDIDATURES : 
 
Les dossiers numériques doivent être déposés du 01 octobre 2026 à 10h au 2 novembre 2026 à 16h 
(heure de Paris) sur Galaxie VEGA : 
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp  
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